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EL GREMIO RESPALDO A SU LISTA 


El viernes 26 de abril de 1974 nuestro gremio fue convocado a elecciones para que las bases gráficas resolvieran libre y 
soberanamente sobre el camino a seguir, las soluciones que reclamamos, las formas de lucha que entendemos necesarias para hacer res- 
petar nuestra vida y el mundo que estamos decididos a construir. 

Y todos los gráficos respondimos de uno u otro modo lo que queriamos y cómo lo queríamos. Nadie olvidará que de un lado 
estamos los trabajadores avanzando cueste lo que cueste hasta que no quede ni uno solo de los explotadores. Y nadie olvidará tampoco 
que del otro lado todavía quedan los que odian la igualdad social recurriendo a cualquier bajeza o a la represión para frenar el em- 
puje de todo un pueblo que ya no aguanta más las injusticias ni al sistema que las provoca. 


LISTA VERDE DE LOS GRAFICOS...... a A votos 


Lista Celeste y Blanca ..... EA e a 0 nt TN 1 682 votos 
En blanco ...... E RAS A A A oO fet E 26 votos 
¡ARUÍAdOS <a ES d e EA A A 15 votos 


ODSErvados”.. asoma o A A A ds 1 voto 


A AA ENT ARE ES pa 5.524 votos 


El viernes 26 de abril de 1974 se desarrolló con entusiasta movilización el comicio para la renovación de comisión en la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense. 

De acuerdo con lo exhaustivamente anunciado por medio de solicitadas, comunicados de prensa y otros medios de difusión al 
gremio y a la opinión pública, fueron elegidos 21 titulares y 16 suplentes para integrar la Comisión General Administrativa, 3 titulares y 2 
suplentes Revisores de Cuentas y un titular y un suplente como Representantes de Jubilados ante la C. G. A. 

A las 7 de la mañana estaban citados en nuestra sede de Paseo Colón los presidentes y vicepresidentes de mesa designados 
por la Junta Electoral, asi como también los fiscales nombrados por cada una de las Listas para asegurar la corrección del proceso elec- 
cionario. 4 

Es de destacar la severa imparcialidad practicada por los miembros de la Junta Electoral, así como la fiscalización llevada a 
cabo. por los veedores del Ministerio de Trabajo. 

La movilización de 5.524 compañeras y compañeros se tradujo en un afluir ininterrumpido de afiliados, así como en nutridos 
grupos que comentaban calurosamente las alternativas del proceso en la puerta y adyacencias de nuestra Casa de los Gráficos. 

El escrutinio se verificó con eficiencia incesante, a pesar del corte de luz que afectó a varias zonas de la Capital. Buena voluntad 
y medios eficaces para enfrentar cualquier contingencia permitieron subsanar de inmediato el inconveniente y a las 4 de la mañana 
los números cubrieron la pizarra dando los resultados definitivos por mesa y por rama. 

Interés, entusiasmo y extremada corrección fueron definitorios de esta elección que honra nuestra dignidad de trabajadores 
argentinos. 


La Asamblea General Ordinaria de 
la Federación Gráfica Bonaerense, re- 
unida el 22 de marzo de 1974 en el 
local de la calle Iriarte 2056, conside- 
ra conveniente ratificar una vez más 
y públicamente resoluciones ya adop- 
tadas orgánicamente con anterioridad, 
incluyendo asimismo llevar a la prác- 
tica del modo más fraternal medidas 
que aseguren los objetivos que nos 
unen a los gráficos. Dichas resolucio- 
nes, expuestas sintéticamente, son las 
sigulentes: 


A) LAS TRECE MEDIDAS BASICAS 
QUE DEFINEN LA POSICION DE 
NUESTRO GREMIO 


— Defender la plena vigencia de la 
ley 14.250 sobre Convenios Colecti- 
vos de Trabajo y exigir que las Comi- 
siones Paritarias discutan los derechos 
sociales y salariales de la clase traba- 
Jadora; 

— Impulsar las tareas de la Comi- 
sión Paritaria que actualmente funcio- 
na, resolviendo el encuadramiento de 
distintas especialidades en las cate- 
gorías y escalafón que les corres- 
ponde; 

— Propiciar la actualización de las 
cifras del salario mínimo, vital y mó- 
vil llevándolo a 260.000 pesos moneda 
nacional mensuales y su reajuste cada 
vez que se produzcan subas en el cos: 
tc de la vida; 

— Aplicación efectiva del 82 y 75 
por ciento móvil para Jubilados y Pen- 
sionados; 

— Recuperación de los anteriores 
límites- de- edad. para. jubilación en 
nuestro gremio: 50 y 55 años, res- 
pectivamente, para las ramas insalu- 
bres y salubres; 

— Retiro voluntario de la mujer tra- 
bajadora; 

—Reincorporación de los gráficos 
cesanteados o represaliados por cau- 
sas políticas o gremiales desde 1955; 

—Reapertura de unidades gráficas 
y fuentes de trabajo cerradas solici- 
tendo su nacionalización, el pago de 


4 


los haberes adeudados y sostener el 
derecho a la administración de esos 
talleres por parte de los trabajadores; 

— Disponer todas las medidas ne- 
cesarias hasta lograr la nacionalización 
de la Editorial CODEX; 

— Reafirmar que los trabajadores 
debemos ser parte activa en la admi- 
nistración y control de las empresas, 
perticularmente las del Estado argen- 
tino; 

— Fortalecer la permanente solida- 
ridad de las bases gráficas y en con- 
junto con la clase trabajadora para 
impedir todas las formas de persecu- 
ción patronal; advertir que es notorio 
un plan de provocaciones cuyo fin 
último es impedir el programa de pro- 
fundas transformaciones conquistado 
por el pueblo el 11 de marzo de 1973; 

— Mantener como siempre nuestra 
fraternal unidad en la acción junto a 
gremios combativos, agrupaciones de 
bases, regionales provinciales que 
pueden haber perdido el edificio pe- 
ro no la dignidad y otras organizacio- 
nes que defienden la soberana volun- 
tad de las bases; los gráficos conde- 
namos el “maccartismo” y el “brade- 
nismo” de sectores retrógrados o re- 
accionarios que inventan toda clase de 
rótulos o pagan bandas de gangsters 
para favorecer el continuismo de mi- 
norías explotadoras; 

— Manifestar nuestra solidaridad a 
todos los compañeros de nuestra Pa- 
tria que luchan por la liberación y a 
todos los de los pueblos de Latino- 
américa y el Tercer Mundo, a todos 
los cuales brindaremos nuestro más 
fraternal respaldo, particularmente a los 
hermanos chilenos, uruguayos, bolivia: 
nos, brasileños, paraguayos que están 
enfrentando la más brutal represión. 


B) EL UNANIME PRONUNCIAMIENTO 
DE LOS GRAFICOS DEL 1* DE 
FEBRERO DE ESTE AÑO 


— Dando pleno apoyo a las declara- 
ciones y acciones de la Comisión Ge- 
neral Administrativa en defensa de 


nuestra organización y los trabajado- 
res de nuestro gremio; 

— Perseverar en el. 
de la Declaración de Principios” 
Estatuto de la Federación Gráfica Bo- 
naerense, donde se declara la necesi- 
dad de que los medios de producción 
y de cambio sean de propiedad colec- 
tiva de los trabajadores y el pueblo; 

— Defender las fuentes de trabajo 
Y la plena ocupación, rechazando aque- 
llos procedimientos o disposiciones 
que basándose en métodos de racio- 
nalización o de “prescindibilidad” bus- 
can aumentar los despidos y suspen- 
siones, debilitar el patrimonio nacio- 
nal y provocar un clima que arrase 
con todas las libertades y derechos 
humanos instaurando gobiernos sin 
pueblo o dictaduras militares; 

— Señalar que es una verdad histó- 
rica que nunca los gráficos” hemos fir- 
mado pactos con los patrones, porque 
además de estar convencidos de que 
es imposible la conciliación entre ex- 
plotadores y explotados, también el 
más alto objetivo para humanizar nues- 
tra existencia consiste en hacer de- 
saparecer toda clase de explotación; 

— Expresar nuestra satisfacción por 
las conquistas sociales y salariales lo- 
gradas en estos últimos meses por 
los gráficos de Capital Federal y de 
las provincias, tal el caso de los com- 
pañeros santafesinos que práctica- 
mente aumentaron los salarios al do- 
ble del básico del Convenio; 

—Encomendar a la Comisión Gens- 
ral Administrativa, a los cuerpos cr- 
gánicos y a todo el gremio la adop- 
ción de todas las medidas que fuesen 
necesarias para resguardar la indepen- 
dencia y autodeterminación de los grá- 
ficos, oponiéndose infatigablemente a 
toda ingerencia extraña a nuestro me- 
dio y marcando a fuego a los traido- 
res de la clase trabajadora que recu- 
rren a las más inmundas mentiras pa- 
ra que nuestro gremio sea interveni- 
do y para que el dinero de la familia 
gráfica sea dilapidado como ya suce- 
dió con la ex intervención militar de- 
cretada por el general Onganía. 


C) CONVENIO DE TRABAJO - REDUC- 
CION DE ESCALAS - ACTUALIZA» 
ION DE LOS SALARIOS - MEJO- 


— Encomendar a los miembros 
la Paritaria de nuestro gremio acele- 
rar las tratativas por los medios posi- 
bles, para la revalorización de los 
salarios y actualización del Cuadro de 
Ramas y Categorías ; 

-— Sostener la conveniencia de que 
en las discusiones de Convenios, ade- 
más de los miembros paritarios, par- 
ticipen compañeros de las distintas 
ramas como asesores, ya sea para el 
encuadramiento de las nuevas espe: 
cialidades como para su más justa ca- 
tegorización; 

— Manifestar que las actuales 14 Le- 
tras del Convenio deben reducirse a: 
10, y si fuera posible a menos; de 
ese modo cada compañero ascendería 
como mínimo 3 Letras; 

— Reclamar que las remuneracio- 
nes mínimas de cada Letra se basen 
en las siguientes cifras: 


Letra A. 350.000 
Letra B . 340.000 
Letra C . 330,000 
Letra D . 320.000 
Letra E. 310.000 
Letra F . 300.000 
Letra G . 290.000 
Letra H . 280.000 
Letra |. 270.000 
Letra J . 260.000 


— Consideramos asimismo que en el 
Convenio de Trabajo deben incorpo- 
rarse- distintas mejoras, las cuales 
constituyen desde ya.una parte del 
programa que los gráficos debemos 
conquistar: 

— Medio sueldo por Servicio Mi- 
litar; 
— Elevar el Seguro de Vida a m$n 

2.000.000; 

— Elevar el Subsidio por Falleci- 

miento a m$n 500.000; 

— Vale de comida: m$n 5.000 


—Elevar a mn 2.500 la bonifi- 
cación por año de antigúedad, com- 
putándose en todos los beneficios 
que correspondan a antigúedad los 
años trabajados en la industria; 

— Ampliar en 10 días más, cada 
una de las escalas de licencias por 
vacaciones; 

— Incluir como días pagos y no 
laborabies el 1* de enero, el lunes 
de carnaval y el viernes de semana 
santa; 

— Defender técnica y socialmente 
la necesidad de las 6 horas en to- 
das las especialidades gráficas; 

— Establecer el franco cada cua- 
tro días cuando no exista descanso 
en sábados y domingos; 

— Derecho de las mujeres a ac: 
ceder a todas las especialidades y 
categorías de las artes gráficas; 

— Reducir los plazos de aprendi- 
zaje; 

—Establecer las dotaciones pa- 
ra cada tipo de maquinaria o tareas; 

— Aumentar los días por las li- 
cencias remuneradas que ya rigen 
e incorporar en ese carácter las 
revisaciones prematrimoniales o por 
servicio militar, el casamiento de 
hijo y la mudanza por vivienda; 

—¿Establecer como mínimo me- 
dia hora de descanso en cada tur- 
no y ampliar el mismo en el caso 
de tareas rlesgosas o insalubres; 

— Incorporar determinados días y 

"horarios pagos para facilitar el 

aprendizaje y especialización en 
nuestra Industria; 

—Sostener que todo trabajador 
cuya edad sea' mayor de cuarenta 
años, tiene derecho a un mínimo 


máquinas que se re- 


un escalafón 
s s empleados 
VOS; 

— Reclamo del control adminis- 
trativo y contable para prevenir 
cierres, quiebras, evasiones y to- 
da forma de vaciamiento social, 
tecnológico o financiero; 

—La provisión de vacantes esta- 
vá a cargo de la Bolsa de Trabajo 
de nuestro gremio; 

— Repudiar toda clase de policía 
industrial, cuerpos armados de vi- 
gilancia patronal u otras ingeren- 
clas de organismos represivos en 
los talleres; 

—A estas modificaciones se les 
agregarán aquellas otras reiterada: 
mente expuestas en asambleas y 
congresos gráficos. 


D) EXHORTACION FRATERNAL A TO- 
DOS LOS COMPAÑEROS Y A LA 
COMISION GENERAL ADMINISTRA- 
TIVA QUE EL GREMIO ELEGIRA EL 
PROXIMO MES DE ABRIL 


—Señalar la necesidad de que 
dentro de los 60 días de constituida 
la nueva Comisión General Adminis- 
trativa se convoque a Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria para analizar la 
respuesta patronal a la reducción de 
Letras y revalorización de las remu- 
neraciones, debiendo dicha Asamblea 
adoptar las medidas más eficaces 
para que se respeten nuestros de- 
rechos; 

—Proseguir por todos los medios 
una constante superación en la or- 
ion de las bases en cada ta- 
ller y en todo lugar a fin de llevar 
adelante la lucha y garantizar la con- 
tinuidad de la misma cualesquiera 
sean las circunstancias; 

—No debe quedar una sola zona 
ni un solo barrio sin una mesa de 
trabajo o una coordinadora, siempre 


que las mismas cooperen dentro de 
las normas que establezca nuestra 
organización sindical y en la medida 
que representen realidades y nece- 
sidades de las bases; 

—Reiterar el llamado a ingresar a 
la Organización sindical a los com- 


pañeros que por distintas causas no * 


son afiliados. Esta medida no alcan- 
zará a los rompehuelgas ni a aquéllos 
que en asamblea general fueron san- 
clonados por ladrones o incursos en 
graves irregularidades administrativas 
o sindicales; 

— Continuar como hasta el presen- 
te la convocatoria periódica ' de las 
Comisiones Internas, Plenarios de De- 
legados, Comisiones Zonales, Asam- 
bleas Generales, reuniones de traba- 
Jo o movilización, alentando asimismo 
a las Comisiones de Ramas para su 
más eficaz reorganización; 

— Dar el mayor aliento a las asam- 
bleas que los compañeros van efec- 
tuando en el sindicato y en cada lu- 
gar de trabajo, como un medio más 
para que sean respetados nuestros 
salarios, una vida digna y el mundo 
mejor por el que siempre hemos 
luchado. 


E) POR EL MEJORAMIENTO DE TODA 
NUESTRA ACTIVIDAD SOCIAL 


—Continuar elevando, progresiva 
mente, los subsidios que otorga_nues- 
tra Federación; 

— Incrementar, de acuerdo a los 
ingresos sociales, los planes de tu- 
rismo social: 

—Auspiciar, periódicamente, las 


los campeol 
auspiclando torneos de 
basquetbol y otros deportes, acrecen- 
ando asimismo los tradicionales con- 
cursos de pesca; 

— Disponer la incesante ampliación 
y mejoramiento de las instalaciones 
del Campo 7 de Mayo, incorporándole 
medios para el ejercicio físico la 
expansión de los asociados y Rar 
llares, de los niños y la juventud; 

— Constituir comisiones técnico- 
sociales para que los compañeros 
proyecten planes de vivienda, atención 
de problemas sociales y otros rubros 
similares a nivel general y zonal; 

— Integración de comisiones que 
desarrollen cursos sindicales y de 
capacitación, así como otras manifes- 
taciones científicas, artísticas y cul- 
turales; 

—De acuerdo a los recursos dis- 
ponibles perfeccionar constantemen- 
te los servicios médicos, dotación de 
mayor número de profesionales, acor- 
tamiento de turnos y plazos, seña- 
lando que todo ello” mejorará nota- 
blemente en la medida que todos los 
compañeros nos dispongamos a ad- 
quirir y sostener un Sanatorio propio 
para toda la familia gráfica. 


F) DEFENDER LOS INTERESES DE.LOS 
TRABAJADORES Y EL PUEBLO DE 
NUESTRA PATRIA 


—Los gráficos, junto a la mayoría 
del pueblo, pusimos las palabras y 
los hechos para derrotar la dictadu- 
ra militar y contribuir a la victoria 
del 11 de marzo de 1973. No vamos 
a hacer un inventario de la persecu- 
ción, la cárcel y las intervenciones 
que sufrimos por enfrentar con todo 
a gobiernos elegidos por nadie. 

—Pero hoy es fácil comprobar de 
qué modo los colaboracionistas de la 
dictadura vencida, o los que se que- 
daron debajo de la cama, reaparecen 
ahora autotitulándose fiscales inquisi- 
dores para impedir los cambios por 
los cuales luchó el pueblo y para que 


todo siga cómo antes, oligarcas, pa- 
trones y burócratas conspirando a 
través de reformas profesionales o 
penales que aseguren el continuismo 
y la explotación, difamar a los mili- 
tantes populares, derrocar a gober- 
nadores y ministros que se niegan 
al maccartismo, etc. 

—Por todo ello, en defensa del 
gobierno elegido por el pueblo y con- 
tra la escalada antipopular que bus- 
ca en definitiva eliminar con otro 16 
de setiembre de 1955 o con otro se- 
tiembre de 1973 cue significó arrasar 
la soberanía del hermano pueblo de 
Chile, los gráficos reiteramos la de- 
fensa del programa popular, algunos 
de cuyos puntos son los siguientes: 
“Participación de los trabajado- 
res en la dirección de todas las 
empresas y organismos del Es- 
tado; 

“Control obrero de la producción, 
transporte y comercialización; 
“Control popular de los medios 
masivos de comunicación para 
impedir que continúen siendo ve- 
hículos del sometimiento ideoló: 
gico y cultural del país; 

“Amplia solidaridad con todos 
los países del Tercer Mundo, en 
especial con los latinoamerica 
nos y aquéllos que están comba- 
tiendo por su liberación; 
“Denuncia de todos los pactos y 
compromisos políticos, económi- 
cos, militares o sindicales que 
enajenaron nuestra soberanía; 
“Desconocimiento de todos los 
compromisos económicos .exter- 
nos que tengan su origen en il 
tereses 


que corresponda con un 
al suministro de bienes y de 
servicios; 
“Reordenamiento de la economia 
nacional a fin de que el sector 
Trabajo alcance una participación 
superior al 50 por ciento en la 
distribución de la renta nacional; 
“Nacionalización del comercio 
exterior, de los bancos y de los 
monopolios de producción y co- 
mercialización; 
'“Reversión al Estado argentino 
de las empresas desnacionaliza- 
das, sometidas a vaciamiento o 
con origen de otros actos de de- 
lincuencia económica; 
“Nacionalización de toda la tierra 
Y toda la propiedad en manos de 
la oligarquía para concretar una 
efectiva reforma agraria; 
“Política económica que elimine 
la desocupación que hoy afecta 
a más de un millón de trabaja- 
dores; 


“Política sanitaria que asegure el 
derecho a la salud y la efectiva 
gratuidad en la atención médica; 
Política educacional que asegu- 
re la efectividad de la enseñanza 
en todos los niveles y posibilite 
el acceso a los estudios supe- 
riores de todo el pueblo: 
“Política de obras y servicios pú- 
blicos que haga posible el ac 
ceso al pueblo a viviendas dig. 
nas, con todos sus servicios y 
en todo el país”. 


G) SOLIDARIDAD 


— Los gráficos seguiremos, con los 
medios a nuestro alcance, los esfue: 
zos por la libertad de todos los mili- 
tantes de la liberación nacional y 
social. 

— Condenamos asimismo el ataque 
e incendio al diario Clarín; las agre- 
siones al personal e incendio de la 
corresponsalía del mismo diario en 
Rosario y un ataque similar al diario 
La Capital de esa misma ciudad; los 
bárbaros crímenes contra los 'com- 
pañeros periodistas Colombo y Fu- 
marola; los atentados, allanamientos 
e Intimidaciones contra las revistas 
Militancia, Descamisado y Ya; el se- 
cuestro del periodista Reyna en Cór- 
doba y el secuestro y prisión del pe- 
riodista Cazes Camarero; el atentado 
dinamitero a la Cooperativa COGTAL 
donde se imprimen los diarios El 
Mundo, Mayoría y otras publicacio- 
nes; los secuestros de libros y edi- 
clones prohibidas; la voladura de la 
corresponsalia de 

—rani 


A 
torturas del compañero Carlos Gon- 
zález de la corresponsalía de El Mun- 
do “en Santiago del Estero; las de- 
tenciones de gráficos y periodistas 
y las amenazas de intervención tanto 
a nuestra Federación Gráfica Bonae:- 
rense como a la Asociación de Pe- 
riodistas, y todos aquellos hechos 
donde la libertad, la vida y los dere- 
chos de los trabajadores y el pueblo 
son atropellados por bandas merce- 
harias y grupos retrógrados. 

— Convocamos asimismo, una vez 
más, a la unidad en la acción y la 
solidaridad en la lucha, desde las 
bases, sin patrones de ninguna cla- 
se, sin burócratas y sin traidores. A 
todos los caídos, a todos los herma-' 
nos perseguidos, que somos nosotros 
mismos, les decimos presentes siem- 
pre en cada acto de protesta, en 
cada acción por la dignidad y hasta 
la definitiva liberación de la clase 
trabajadora y nuestro pueblo. 


JUNIO 7 


DIA 
DEL 
GRAFICO 


Buenos Aires, 7 de junio de 1974 


En este 7 de junio, fecha dedicada a la celebración del día del 
Gráfico, saludamos fraternalmente a todos los compañeros de 
nuestro gremio y sus familias, alentándolos fervorosamente a per- 
severar en la línea de dignidad que siempre defendió nuestra orga- 
nización. 

Los gráficos, que nunca celebramos nuestros recuerdos con 
inútiles exhibicionismos ni con fáciles promesas, nos comprome- 
temos una vez más a proseguir honrando con hechos la solidari- 
dad efectiva que en 1857 dio nacimiento a nuestras primeras for- 
mas organizativas. Asimismo, y unidos a los trabajadores y el 


: pueblo de nuestra Patria nos comprometemos a impulsar hacia la 
victoria los ideales de un mundo mejor en donde desaparezcan 
todos los yugos y toda forma de explotación u opresión. 

> Si algo qu 


día 


ne 


unidos para hacer respetar nuestra vida y nuestras esperanzas. 

Saludamos también a los trabajadores periodistas que con- 
memoran en igual día que nosotros el de la asociación que los 
representa, reafirmando el propósito de constituir en un futuro 
no lejano la Confederación de los Gráficos, Periodistas y gremios 
afines de los medios de comunicación, uniéndonos desde las ba- 


ses, manteniendo nuestra independencia que jamás tolerará inge- 
rencias de ninguna clase de patrones ni burócratas. 

La Federación Argentina de Trabajadores de las Artes Gráficas 
(FATAG), organización de las bases gráficas de todo el país reitera 
su fraternal respaldo a las luchas que los trabajadores vienen 
cumpliendo en todos los lugares de nuestra tierra y del mundo, 


identificados con la consigna de que solo el pueblo salvará al 
pueblo, honrando permanentemente las banderas de nuestros hé- 
roes y mártires y diciendo junto a ellos que las luchas que iniciaron 
no serán interrumpidas, que los ideales que defendieron no serán 
traicionados y que la sangre derramada no será negociada. 


F.A.T.A. G. 


Los gráficos estamos íntimamente ligados a la historia del movimiento obrero argentino. Nuestra historia 
gremial es un largo camino de lucha de nosotros y de todos los trabajadores argentinos por la dignificación de la 
clase obrera y por sus irrenunciables objetivos históricos. 

El pueblo y los años nos han visto caminar con firmeza y sin pausas. ¡Siempre los gráficos!, siempre pri- 
meros allí donde haya que combatir: una injusticia y exigir derechos. 

Porque no hemos mirado nunca hacia atrás, porque el camino se abre para adelante. Porque no hemos 
reclamado gratificaciones-a- nadie, todo-lo-conquistamos con-nuestra lucha y con- la-solidaridad-y-el-afecto-de los- 
demás compañeros: Porque no hemos preguntado-el- precio del sacrificio a invertir,-sino-la importancia-de-la--meta- 
a alcanzar. Porque -no-hemos. calificado a nadie,-sino juzgado con objetividad obrera todo cuanto-distinguimos--im- 
portante para los intereses de los trabajadores, que son los intereses del país. Porque no renunciamos, porque no 
desertamos de las filas de la clase, porque siempre ponemos el cuerpo allí donde van nuestras palabras, es que 
somos lo que somos y seguimos conquistando lo que la historia y nuestra conciencia nos señala como legítimo: ¡el 
mundo para los que trabajan! - 

Que. la. lucha. siga- siendo. nuestro: modo.de-vivir, -hasta-que. no.quede un.solo.explotado.en nuestra. tierra 
y en. la Tierra. Que-no-nos sorprenda. la--noche-antes-de--terminar..el día de-nuestras. responsabilidades.-.Hoy,..como 
todos-los días: Siempre los- gráficos, siempre-en-las primeras- líneas de-la: movilización de la-conciencia- y la- vida, 
hasta que sea de todos lo que les pertenece a todos. F.G.B. 


Comisión General Administrativa 


FESTEJOS DEL DÍA DEL GRÁFICO EN 
NUESTRO CAMPO “7 DE MAYO” 


NOTAS GRAFICAS 


COMPAÑEROS 
COLABORADORES Y ASESORES 


SECRETARIA DE ORGANIZACION 


COMPAÑEROS 
ANOTADOS EN 
BOLSA DE TRABAJO 


Amalia López, 57497; Carlos Mayor- 
ga, 50972; 49611; 
Rodolfo Terello, 46971; Eugenio Pérez, 
57564; González Romero, 16769; Mar- 
celo Zárate, 56387; Marciana Salva- 
tierra, 53668; Virginio Armas, 53730; 


Pano Vivoli, 28610; Carlos López, 
551 Oscar González, 52061; 


Rica 
ópez, 31565; 


, Asunción 
Javier Chiarante, 59374; Roberto Kolo- 
kuskas, 10513; Primitivo Corrales, 


12043; Horacio Ricardo Maidana, 57106: 


Sergio D. Negro, 59419; Omar S. Na- 


varro, 58898; Antonio Russo, 11831, 
Zárate, 29969; Oscar Amaya, 52860. 


RENOVACION DE 
COMISIONES 
INTERNAS 


MARZO 


Día 7: FINKEL - Sec. General: Ovi- 
dio Maini, Sec. Adiunto: Carlos Riman- 
do, Sec. Organiz.: María E. Jara. 

Día +4: 1.P.ES. Elección de Ar- 
neldo V. Dalescio en reemplazo de 
Alberto H. Fariña. 

Día 20: LAMSON PARAGON - Sec. 
General: Juan J. Gallardo, Sec. Adjun- 
to: José L. Soto, Sec. Organiz.: Carlos 
Soria. 

Día 21: INVICTA GRAF - Sec. Ge- 
neral: Carlos A. |. de Heredia, Sec, 
Adjunto: Armando Weber, Sec. Organiz. 
Luis 

Día 25: COMAHUE: Sec. General: Ri- 
cardo Di Profio. 


ABRIL 

Día 1%: HASENCLEVER - Sec. Gene- 
ral: Orlando Lezcano. 

Día 1%: ALEMANN Y CIA. - Sec. Ge- 
neral: Angel B. Catalini, Sec. Adjunto: 
Juan C. Zambelli, Sec. Organiz.: Ma- 
nuel Gurgone, Sec. Actas: Julio Bo- 
nifacio, Tesorero: Juan M.. Santiago. 

Día 2: PAPELBRIL S.A.C.I. - Sec. Ge- 
neral: Jorge O, Diessler, Sec. Adjunto: 
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Pablo Luis Bevilaqua, 47895; Carlos 


INFORMES 


Montenegro. 
Día 5: ALLONI HNOS. - Sec. General: 
Rodolfo E. San Martín, Sec. Adjunto: 


to Medina. 
Día 8: LA TECNICA IMPRESORA - 
Sec. General: Osvaldo J. Gianni. 
Día. 8: LP.ES.A. - Sec. General: Er- 


nesto Porta, Sec, “Adjunto: Norberto 


E. Garibaldi, Sec. Organí; 
Delascio, 

Día 9: CARLOS SEIFRITZ - Sec. Ge- 
neral: Raúl W. Benítez, Sec. Adjunto: 
Jorge A. Borges. 

Día 10: TALL. GRAFICOS SACER- 

O. Sec. General: Alberto 


: Arnaldo V. 


a | RAF! 
Elección: Ana M. Aguada en reempla- 
zo de Giovanelli. 

Día 18: BUSCHI - Sec. General: Juan 
yJ. Pietraroia, Sec. Adjunto: Evaristo 
Narbin. 

Día 19: IMPRENTA METODISTA - 
Sec. General: José Moskwa, Sec. Ad- 
junto: Antonio Ruiz Díaz, Sec. Organiz. 
Carlos A. Pellejero. 

Día 19: RAMON MUÑIZ - Sec. Ge- 
neral: Ramón A. Vera, Sec. Adjunto: 
Jorge H. Fuentes. 

Día 22: ROTOG ARG - Sec. General: 
Oscar Sepúlveda, Sec. Adjunto: Héc- 
tor Olivari, Sec. Organiz.: Antonio Fran- 
co, Sec. Actas: José M. Cisneros, Te- 
sorero: Pedro Zapata. 

Día 22: DIARIO “LA NACION” - 
Sec. General: Justo P. Torres, Sec. 
Adjunto: Mario R. Diaz, Sec. Organiz.: 
Angel S. San José, Sec. Actas: Jorge 
Beltramino, Tesorero: Julio A. Maroc- 
chi, Vocales: 1? Oscar Pando, 2* José: 
M. Bramajo, 3* Antonio O. Macri, 4? 
Mario O. González. 

Día 22: LA TECNICA IMPRESORA - 
Sec. General: Emilio A. González, Sec. 
Adjunto: Pedro F. Luque. 

Día 24: IDEAGRAF PUBLICIDAD - 
Sec. General: Carlos A. Lorenzo, Sec. 
Adjunto: Raúl O. Roland. 

Día 25: FOTOGEN - Sec. General: 
Oscar Fernández. Sec. Adjunto. Abra- 
ham Arancibia. 

Día 25: ARTES GRAFICAS POTEN- 
CIA - Sec. Generel: Carlos A. Zasquin. 

Día 29: LA INDUSTRIAL - Sec. Ge- 
neral: Héctor A. Roux. 


MAYO 


Día 2: GRAFEX AVELLANEDA - Elec- 
ción de un delegado en reemplazo de 
Juan J. Gómez. Electo Antonio J. Gat- 
ti 

Día 3: MULTIPACK - Sec. General: 
Rubén M. Cúccaro, Sec. Adjunto: Be- 
lisario Chávez, Sec. Organiz.: Oscar A. 
Galway, Sec. Actas: Tomás A. Silves- 
ter. 


Luis A. Arias, Sec. Organiz.: Luis C. 


Antonio Pereyra, Sec. Organiz.: Jacin- 


Día 7: DIARIO "LA RAZON" - Sec. 
General: Enrique N. Chiapano, Sec. Ad- 
junto: Leonardo Lapido, Sec. Organiz.: 
Raúl H. Cubitto, Sec. Actas: Enrique 
-Amores,-Tesorero:Antonio -O.-Verso, 
Vocales: 1? Osvaldo Caputo, 2? Rubén 
R. Miño, 3% Hugo A. Palavecino, 4? 
José M. Moreno. 

Día 10: CRUFER - Sec. Organiz.: 
Luis C. Arata. 

Día 13: Sec. General: Hércules H. 
Suárez, Sec. Adjunto: Benjamín P. 
Barone. 

Día 13: ARTES GRAFICAS VACCA- 
RO - Sec. Generai: Juan C. Iraola, por 
renuncia de Pablo Roque Giménez. 
ja 13: A.A.B.A.M. - Sec. General 
Sec. Organiz.: José O. 


Día 17: E 
Julio Tolosa. 
Día 21: POLARSA - Sec. Adjunto: 
Isidro M. 
Día 22: HERMAN ZUPAN - Sec. Ge- 
neral: Fernando C. Delgado, Sec. Ad- 
junto: Oscar A. Muñoz, Sec. Organiz: 
Demetrio Onieva, Sec. Actas: Juan C. 
Ferreira. 


NUEVOS TALLERES 
ORGANIZADOS 


MARZO 


Día 7: COROLAIRE - Sec. General: 
Carlos Cardozo. 

Día 25: PAPELES PINTADOS - Sec. 
General: Alfredo O. García, Sec. Ad- 
junto: Raúl Machello, Sec. Organiz.: 
Segundo O. Corbalán. 

Día 29: EDICAR S.A. - Sec. General: 
Emigio Villarreal, Sec. Adjunto: Tere- 
sa Miranda. 

Día 29: ENCUADERNACION POLO- 
SECKY - Sec. General: Manuel Ponce, 
Sec. Adjunto: Ema M. Sandoval. 


ABRIL => 


Día 1*: SUC. PROCOLO GLURARDI 
- Sec. General: Juan C. Ryniuk, Sec. 
Adjunto: Hugo A. Compte. 

Día 3: TALLERES SAN TELMO SRL - 
Sec. General: Rodolfo Benedette, Sec. 
Adjunto: Armando Orellana, Sec. Orga- 
nización: Mario A. González. 

Día 3: S.A.D.E.I. - Sec. General: Jor- 
ge A. Blasteín. 

Día 4: ARTES GRA-FICAS GUAITA 
Sec. General: Alberto Scarpino, Sec, 

to: Juan C. Romero, Sec. Orga- 
Raúl Medina. 
COVERTIN - Sec. General: 
Carlos R. Argúeilo. 


Ismael Moreyra - Francisco Ozemo - Rober- 
to Aguirre - Juan José Gallardo - Roberto 
Teresarriu - Roberto Pujol - Omar Botto - 
Josefina Villaflor - Osvaldo Villaflor - Emi- 
lio Pena - Alicia Fondevila - José Ramos - 
Haydee Savastano - Juan Carlos García. 


Día 8: FABRIL FINANCIERA (PLAN: 
TA AVELLANEDA) - Sec. General: Os: 
car Aguilar, Sec. Adjunto: Ramón 
Rearte. 
Día 9: MUTIMPRESS - Sec. Gene 
ral: José M. de la Cruz. 

Día 10: MUÑOZ HNOS. - Sec. Ge 
neral: Oscar Juárez; Sec. Adjunto: 
Raúl Ruiz. 

Día 15: REPROTECNCK - Sec. 
ral: Alejo Noriega. 

Día 14: ALMANAQUE ACCION - S 
General: Teresa V. Bértola, 

Día 18: IMPRENTA RUIGO - Sec. Ge 
neral: Julio C. Moltrasio. 

Día 29: ARES - Sec. General: Migue 
E. Córdoba, Sec. Adjunto: José 
Calvo. 


Día 3: SOLDINI Y CIA. - 
neral: Néstor J. Rollhauser, Sec. 
junto, Celia R. Velázquez. 


General: Miguel A. Tedesco, Sec. Ad: 
junto: Roberto J. Otreras. 

Di KASSANETZ HNOS. - Sec. Ge: 

Víctor O. Martínez. 

Día 10: RAMON CHOZAS S.A.I.F. 
Sec. General: Mario O. Fuente, Sec. 
Adjunto: Elena Nigro, Sec. Organiz.: 
Jorge Nogueira. 

Día 10: CLANCY - Sec. General: Car: 
los R. Plaza, Sec. Adjunto: José Lui: 
Rubio Vicedo. 

Día 10: VULCANO S.C. - Sec. Gene 
ral: Osvaldo C. Ferreyra, Sec. Adjunto: 
Horacio B- Salinas, Sec. Organiz.: Fral 
cisco A. Vasile. 

Día 17: ANTONIO BERNI - Sec. Ge 

Justino N. Bustos. 

Día 22: E. SALVADOR S.R.L. - Sec; 
General: Juan Leonelli, Sec. Adjunto: 
Pedro O. Osorio. 


POLICIA DE TRABAJO 


Acta 185.218 - IMAR SAIC: Ref. No 
cumple artículo 51 dei Convenio Co 
lectivo de Trabajo. Inspección: 15-4-74' 
queda solucionado el mismo. 

Expediente 5.923/73 - PLANOCOLOR: 
Ref. Comprobación de libros, boletas 
de depósito ley 18.610, planillas ho 
rarios, recibos de sueldo ajustados a 
los decretos leyes 18.596 y 20.490, ho 
ras extras. 

Inspección 22-2-74 solucionados lo 
reclamos. 

Acta 185.752 - IMPRENTA ¡DEAL SAI 
Ref. Intimación de verificación de pa 
go de sueldos conforme a decretos 
leyes 18.596/70, 20.490/73 y ley 20.51 


Inspección 16-4-78. Solucionado. 


Acta N* 184,473 - PAPELBRIL SA: Ref. 
Infracción a la ley 14.786 (horas ex- 
iras). Inspección 17-4-74. Se labró Ac- 
ta de infracción. 

Acta N? 187.369 - HUECO PRINT SA- 
CIF: Ref. No cumplimiento Artículo 
13 (Ropa de Trabajo). Inspección 7-5- 
74. Se labró Acta de infracción por 
77 personas. 

Acta N* 185.659 - BECALEL SZTILER: 
Ref. Planillas de horarios. 3-4-74: Ins- 
pección. Se da cumplimiento a la jor- 
nada legal de trabajo de acuerdo al 
artículo 7", 

Denuncia 5.904/73 - LA PRENSA SA: 
Ref. Artículo 13 (ropa de trabajo). 
Inspección 1-4-74. Se intima 5 días 
entrega correspondiente al año 1974 
(primer equipo); ante nueva inspección 
el 13-5-74 se labra nueva acta de 
inspección de infracción al Art. 13 del 
Convenio Colectivo de Trabajo. 

LA PRENSA, a 13-5-74, seguía sin 
cumplir la intimación de la inspección 
del Ministerio da Trabajo. 

Acta 182.276 - CIA, ARGENTINA DE 
PRODUCTORES DE PAPEL: Ref. Reco- 
nocimiento de delegado FBG, Inspec- 
ción 3 de mayo de 1974. Sin solución 
encuadramiento sindical. 

Acta 184,654 - RUMA ARTES GRAFI- 
CAS SRL: Ref. Recibos de sueldo con- 
forme ley 18.596/70, decreto ley 20.490 
del 73 y acreditar cumplimiento del 
convenio 12-73 artículo.13 y artículo 
25. Inspección 1-4-74 y 3-5-74. Sin so- 
lución. 


AUDIENCIAS 


Rolling:Forms, 6-3-74; Nesfamar, 7-3- 
74; Honegger, 7-3-74; La Razón, 7-3-74; 
Oucinde, 8-3-74; Anthony Blank, 11-3- 
74; Ajmechet, 123-74; Cava y Martí- 
nez, 12-3-74; La Razón, 13-3-74; La Ley, 
14-3-74; Profumo, 14-3-74; Oucinde, 15- 
3-74; Cotelo y Zeballos, 18-3-74; Ul- 
tragráfica, 18-3-74; 1.V.1.S.A., 19-3-74; Or- 
bita, 20-3-74; Freie Presse, 20-3-74; Au- 
toadhesivos Arg... 21-3-74; Encuader- 
nación Polosecki, 21-3-7. romberg, 21- 
3-74; Ajmechet, 21-3-74; Freie Presse, 
25-3-74; Cotello y Zeballos, 25-3-74; 
Cava y Martínez, 26-3-74; Papelbril, 26- 
3-74; Lamson Paragon, 26-3-74; 1.V.I. 
S.A., 27-3-74; La Razón, 28-3-74; Orbl- 
ta, 29-3-74; Oucinde, 29-3-74; Polarsa, 
29-3-74; Autoadhesivos Arg, 29-3-74; 
Lamson Paragon, 29-3-74, 

Cava y Martínez, * 1-4-74; Papelbril, 
1-4-74; La Prensa, 1-4-74; La Razón. 2- 
4-7 Orbita, 2-4-74; Araujo, 3-4-74; 
León, 4-4-74; Papelbril, 4-4-74; Lamson 


Paragon, 4-4-74; Encuadernación-Come- 
ta, 4-4-74; La Razón, 4-4-74; Freie Pres- 
se, 5-4-74; 1.V.1S. 5-4-74, Rotográ- 
fica Argentina, 5-4-74; Ultragráfica, 8- 
4-74; Estrada, 8-4-74; Polarsa, 8-4-74; 
Lorilleux Lefranc, 9-4-74; Lorilleux Le- 
franc, 10-4-74; Cotelo y Zeballos, 15- 
4-74; Clarín, 15-4-74; Polarsa, 15-4-74; 
Lorilleux  Lefranc, 15-4-74, Rotativos 
Venus, 15-4-74; Talleres Gráf. Milán, 
16-4-74; Rotativos Venus, 16-4-74; En- 
cuadernación Cometa, 17-4-74; Lam- 
son Paragon, 19-4-74; 1.V.1.S.A., 18-4-74; 
Oucinde, 22-4-74; Ultragráfica, 22-4-74; 
Polarsa, 22:4-74; Clarín, 22-4-74; Bel- 
Plast, 23-4-74; Cometa, 23-4-74; Est. 
Litográfico Santa Ana, 23-4-74; Bou- 
zas, 24-4-74; Schcolnik, 24-4-74; Heu- 
chert, 25-4-74; Prensa Médica, 30-4-74; 

Scholnik, 2-5-74; Santa Ana, 3-5-74; 
Justo Rodero, 3-5-74; Lamson Paragon, 
3-5-74; Enc. Cervantes, 3-5-74; 1.V.1.S.A. 
3-5-74; Ultragráfica, 6-5-74; Enc. Cer- 
vantes, 6-5-74; Litigraf, 7-5-74; Edi- 
car, 8-5-74; Sol, 8-5-74; Crónica, 10-5- 
74; La Industrial, 13-5-74; Encuaderna- 
ción Cervantes, 13-5-74; Cervantes, 15- 
5-74; El Sol, 15-5-74; Edicar, 15-5-74; 
Villar, 17-5-74; Milán, 17-5-74; Auto- 
adhesivos Arg.. 20-5-74; Edicar, 20-5-74; 
A.A.B.A.M., 22-5-74; Impresora Popular, 
22-5-74; Soriano, 22-5-74. 


ASAMBLEAS 


7-3-74: LA LEY - Problemas internos. 

7-3-74: LORILLEUX-LEFRANC - Condi- 
ciones ambientales, seguridad del 
trabajo, etc. 

10-3-74: ALEMAN Y CIA. - Reorgani- 
zación sección fotomecánica. 

8-3-73: GRAFICA OLBA - Organización 
del taller. 

9-3-74; LA PRENSA - Diversos proble- 


mas. 
11-3-74: BUSNELLi - Situaciones inter- 


nas. 

13-3-74: MERCATALLI - Categorizacio- 
nes y otros problemas. 

16-3-74: QUELA - Problemas internos. 

15-3-74: BASILIO PARISI - Situación in- 
terna del taller. 

16-3-74: LA PRENSA MEDICA - Proble- 
mas Internos. 
13-3-74: PROFUMO 

rlos. 
13-3-74; VENUS - Situaciones diversas. 
16-3-74: LA PRENSA - Problemas inter- 


Problemas  va- 


nos. 
15-3-74: CRONICA - Problemas inter- 


nos, 

16-3-74: ROTOGRAFICA - Situaciones 
Internas. 

14-478: ASAMBLEA ZONAL. 

15-3-74: POLOSECKI - Categorizacio- 
nes del personal. 


14-3-74: AJMECHET - Posición del per- 
sonal ante suspensiones. 

16-3-74: 1.V.1.S.A. - Situación interna. 

15-3-74: BROMBERG - Problemas inter- 


nos. 

16-3-74: ALLONI - Inquietud del per- 
sonal por agresión patronal a un 
compañero. 

15-3-74; COROLAIRE - Categorizaciones 
del personal, 

18-3-74: LAMSON PARAGON - Cate- 
gorías, dotaciones, etc. 
20-3-74: BASILIO PARIS! - 

internos. 

20-3-74: E. SALVADOR - Organización 
del taller. 

21-3-74: ROTOGRAFICA - Varios pro- 
blemas internos. 

AS BROMBERG - Situación del ta- 


Problemas 


ler, 

21-3-74; LA RAZON - Elecciones inter- 
nas. 

26-3-74: CELOPRINT*- Problemas inter- 


nos, 

27-3-74: SACERDOTI - Para organizar 
el taller. 

8-4-74: LA RAZON - Asamblea gene- 
ral del personal para tratar distin- 
tos problemas. 

31-3-74: ATLANTIDA - Problemas inter- 
nos. 

27-3-74: FREIE PRESSE - Análisis de la 
resolución del Ministerio. 

30-3-74; VILANOVA - Situación del ta- 
Mer. 

29-3-74; POTENCIA - Problemas inter- 
nos. 

30-3-74; SADEI - Organización del ta- 
ller, 

30-3-74: PAPELBRIL - Situación en ge- 
neral 

30-3-74; 1V.1S.A. - Falta de solución 
a problemas varios. 

6-4-74: FABRIL ENCUADERNADORA - 
Asamblea mensual para análisis ge- 


neral. 

2-4-74: BUSNELLI - Estudio de los sa- 
larios. 

4-4-74: CAVA Y MARTINEZ - Aplicación 
del Convenio. 

6-4-74: PAPIROS - Posición del per- 
sonal ante dos despidos. 
: LV.LS.A. - Problemas internos. 
FUMO - Situación general. 
QUELA - Problemas: del taller. 
6-4-74: OUCINDE - Aplicación de cate- 
gorías de flexografía. 

6-4-74: PAPELBIL - Ingerencia patronal 
en problemas internos del personal. 

rs OLIDEN - Organización del ta- 
er. 

10-4-74: VULCANO - Para organizar el 
taller. 

15-4-74: GARAMOND -- Problemas in- 
ternos, 

17-4-74: SOLDINI Y CIA. - Problemas 
diversos. 


17-4-74: CICCONE Y LIMA - Situación 
interna. 

19-4-74: LAMSON PARAGON - Proble- 
mas del taller. 

20-4-74: LA PRENSA MEDICA - Proble- 
mas internos. 

20-4-74: AMORRORTU - Situación in- 
terna. 

20-4-74; CICCONE Y LIMA - Problemas 
internos. 

22-4-74: HONEGGER - Medidas para 
solucionar despido de un compañe: 


ro, 

22-4-74: ALMANAQUES ACCION - Aná- 
lisis. de la actitud represiva em- 
presaria. 

30-4-74: CRONICA - 


Problemas inter- 


nos, 

2-5-74: FREIE PRESSE - Análisis de la 
situación del taller. 

3-5-74; TIPEC - Distintos problemas. 

3-4-74: POLOSÉCKI - Situación interna. 

3-4-74: NESFAMAR - Problemas del ta- 


Mer. 
6-5-74: FREIE PRESSE - Problemas In- 


ternos. 

4-5-74: CELOPRINT - Tratar la propues- 
ta patronal. 

7-5-74: HONEGGER - Problemas inter- 


nos. 

OE CHOZAS - Organización del ta- 
ler. 

e ORESTES - Organización del ta- 


er, 

9-5-74: FOTOGEN - Problemas internos. 

10-5-74: E. SALVADOR - Situación ge- 
neral del taller. 

10-5-74: LA TECNICA IMPRESORA 
Diferentes problemas. 

11-5-74: MEDORO - Situación interna. 

6-5-74: LAMSON PARAGON - Análisis 
del posible vaciamiento de empresa. 

11-5-74: FABRIL ENCUADERNADORA + 
Informe de la C.I. al personal. 

12-5-74: ATLANTIDA - Problemas inter- 


nos. 

11-5-74: ROTOGRAFICA - Situación del 
taller. 

13-5-74: LA RAZON - Asamblea gene- 
ral del personal. 

18-574: CHOZAS - Problemas internos. 

15-5-74: VULCANO - Distintos proble: 


mas. 
18-5-74: ROTOGRAFICA - Problemas va- 


rios. 

18-5-74: LA PRENSA - Análisis de la 
respuesta empresaria. 

17-5-74: EDICAR - Despido de una com-. 
pañera y otros problemas. 

23-5-74; ACACIA - Categorización del 
personal. 

18-5-74: ENCUADERNACION ¡COMETA 
Problemas internos. 

24-5-74; GADOLA - Situación del taller. 

22:5-74; AUTOADHESIVOS ARGENTI- 
NOS - Varios problemas. 

26-5-74; LA NACION: Problemas inter- 
nos. 


Para la cartelera 


JURISPRUDENCIAS 


Para el caso que la interrupción se hubiera producido por renuncia 
del trabajador, en la Capital Federal, por aplicación del fallo plenario 
de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo que lleva el N? 6 
de fecha 3 de mayo de 1950 no debe tomarse en cuenta el tiempo de 
trabajo previo a dicha renuncia, computándose solamente el último 
período de servicios que no hubiere sido interrumpido por renuncia. 
El criterio expuesto, que se sigue en la Capital Federal, no es seguido 
en cambio en la Provincia de Buenos Aires y en Rosario, jurisdicciones 
en las cuales se debe computar la totalidad del tiempo trabajado aun 
cuando se hubiera interrumpido el contrato laboral por renuncia del 
dependiente. 

" Cuando la interrupción del contrato de trabajo, en cambio, hubie- 
+] ra sido producida por despido del trabajador, tanto en la Capital 
Federal (por aplicación del mismo plenario citado), como en las demás 
jurisdicciones del país, se deberá computar la antiguedad total del 
- irabajador, sumando los períodos sucesivos de prestación de servicios. 
Aclaramos que en este último supuesto, si el despido se hubiera 
- producido por pago-de indemnización, de procederse a un nuevo des- 
ido, el: “patrono tiene el derecho de descontar del importe de la indem- 
nización por-despido que deba abonar, lo que ya hubiera pagado 
reste concepto en casos anteriores. 
de in 1 perjuicio «de lo precedente, hacemos notar que algunos conve- 
ic lec s de trabajo determina lees m a anti- 
edad total a todos los efectos en todo úl 
«sin diferenciar el motivo de las interrupciones O laboral, 
sumando naturalmente, solo los períodos efectivos de trabajo. 

Resumiendo lo precedente tenemos que: 1) En la Provincia de 
Buenos Aires y en Rosario, se computa a todos los efectos la antigúe- 
dad anterior del trabajador reingresado, cualquiera hubiere sido la 
causa de la rescisión del contrato; 2) En la Capital Federal, solamente 
se computa la antiguedad anterior cuando la disolución del contrato 
se hubiere producido por despido del trabajador; 3) Sin importar la 
jurisdicción en que ocurra, se debe computar toda la antiguedad de 
los sucesivos contratos de trabajo cualquiera hubiere sido el motivo 
de la interrupción, cuando el convenio colectivo de trabajo así lo dis- 
pusiere. Se aclara que en todos los casos, el patrono podrá deducir 
de la indemnización por despido aque deba abonar lo ya pagado por 
el mismo concepto en casos anteriores. 

Lógicamente que, en el caso de trabajadores rurales, no rige le 
expresado precedentemente en razón de que, en forma expresa el 
artículo 52% del Decreto 34.147/49, reglamentario del Estatuto del 
Peón, establece que, en caso de reincorporación, no serán computables 
los servicios prestados con anterioridad e interrumpidos por cualquier 
causa, 


CERTIFICADOS DE TRABAJO 


Conforme a lo determinado por la ley 11.729 (Art. 158 Código 
de Comercio), constituye una obligación para el patrono la entrega 
al trabajador de un certificado de trabajo, en cualavier caso en que 
el mismo deje de prestar servicios, tanto sea por renuncia voluntaria 
o por despido. 

Siendo la finalidad esencial del certificado de trabajo la de facili- 
tar la búsqueda de otra colocación para el obrero o empleado, el 
patrono debe facilitarlo inmediatamente de haber procedido al des- 
pido o retirarse el trabajador voluntariamente de su puesto. 

No se puede hacer figurar en el documento ningún dato que 
pudiera resultar desfavorable para el trabajador, pero sí éste, puede 
solicitar la constancia de datos favorables, pues por razones de lealtad 
recíproca y de buena fe, es costumbre que el patrono acceda a dejar 
constancia de ello aun cuando legalmente no está cbligado. 

En cualquier caso y como mínimo el trabajador puede exigir 
que conste en el certificado de trabajo estos dos extremos: 

a) Tarea desempeñada y su naturaleza; 

b) Antigiedad totalizada en la tarea y empresa. 


ORIENTACION PRACTICA 


PARA LAS COMISIONES INTERNAS 


Aclaramos que por desconocimiento, en muchos casos existe la 
práctica de extender el certificado en el mismo comprobante de la 
última liquidación. Esto no es correcto pues debe ser extendido en 
documento separado exclusivamente y así lo puede solicitar el traba- 
jador. 


PAGO DE VACACIONES 


El. fallecimiento del trabajador y la necesidad de practicar la 
liquidación de los haberes e indemnización prevista en la legislación 
vigente, motivó siempre la reclamación de los derechohabientes del 
pago de la indemnización que prescribe el artículo 79 del Decreto-Ley 
N? 1.740/45,.es decir, el salario correspondiente al período de descanso 
proporcional a la fracción de año trabajado. 

Hace algunos años, la doctrina de algunos tribunales de la Capital 
Federal y de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires, habían 
adoptado un criterio. substancialmente coincidente, estableciendo que 
no correspondía compensar en dinero los días de vacaciones que el 
obrero no había podido gozar con motivo de su faliecimiento. 

Con fecha 6 de setiembre de 1967, la Cámara Nacional de Apela- 
ciones del Trabajo (Martín de Gondiano Lucía c/Anthony Blank y 
Cía. S.-A.), en Acuerdo Plenario, fija como doctrina de ese tribunal, el 
siguiente criterio: “Los causahabientes del trabajador que fallece, es» 
tando en condiciones de obtener el beneficio del Art. 29 del Decreto- 


Traje. y la o Corte de la Provincia de Buenos Aires. EN NAT . 
mientras la primera otorga el derecho a los causahabientes de percibir 
las indemnizaciones por vacaciones no gozadas, la Corte Provincial se 
pronuncia por la negativa (Nessi de Albuerno y otros c/Rastelli). 

En abono de su posición, quienes optan por el criterio doctrinario 
de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires, sostienen que el 
Art. 7% del Decreto-Ley 1.740/45, solo considera con derecho a la] 
indemnización en cuestión, “al trabajador” y no a sus herederos, tenien= 
do en cuenta el fin social y fisiológico que persigue el instituto de 
las vacaciones; por otra parte, siempre en apoyo de este criterio, se 
sostiene que el derecho a la indemnización citada se genera al produ- 
cirse la “rescisión del contrato”, lo que no ocurriría en el caso del falle- 
cimiento del trabajador, que en realidad determina la “extinción del 
contrato”. 

Por su parte los sectores que discrepan con la negación del dere= | 
cho a los causahabientes (doctrina de Capital Federal), sostienen que | 
lo que se pretendió significar al usarse el vocablo “rescisión”, fue 
referirse a todos los casos de ruptura de la relación contractual, razón | 
por la cual se agregó la frase “por cualquier causa”, es decir la muerte 
del trabajador inclusive, hecho desgraciado que no puede hacer desa- 
parecer un derecho adquirido tras la prestación de servicios, concre= 
tando una injusticia evidente que solo aprovecharía el patrono. 

En consecuencia, en la Capitol Federal, deberán abonarse a los 
derechohabientes del trabajador fallecido las vacaciones no gozadas 
o las proporcionales cual si se tratara de una rescisión del contrato, y 
no así en la Provincia de Buenos Aires donde no se ha modificado 
el criterio existente. 

Acumulación de indemnizaciones de la ley 11.729 y 9.688: De 
conformidad a las modificaciones introducidas por la ley 18.913, al 
artículo 157, apartado 8) del Código de Comercio, según informára- 
mos oportunamente,-a partir del 31-12-70, dejaron de ser acumulables 
en caso de muerte del trabajador, las indemnizaciones de ambas nor- 
mas legales. Es decir, por el trabajador fallecido en accidentes de 
trabajo, sus causahabientes cobran únicamente la indemnización pre- | 
vista por la ley 9.688, y no tienen derecho a reclamar además la 
prevista por la Ley 11.729, a menos que opten por esta última, en cuyo 
caso no procederán las de la ley de accidentes de trabajo 9.688. 


y +» 


AUMENTO DEL 13 % DESDE EL 
1 DE ABRIL DE 1974 


TEXTO DEL DECRETO 1.012/74 
APLICACION SOBRE LA TOTALIDAD DE LAS REMUNERACIONES 
Y MONTO MINIMO DE AUMENTO 


Artículo 19. — Increméntanse en un TRECE POR CIENTO (13 %), 
a partir del 1% de abril de 1974, las remuneraciones nominales de los 
trabajadores que prestan servicios en relación de dependencia en la 
actividad privada, en todos los rubros fijados en valores no porcen- 
tuales, vigentes al 31 de marzo del corriente año. 

Debe entenderse aplicable el incremento dispuesto a las cantidades 
resultantes de disposiciones legales de reajustes salariales aunque no 
hubieren sido incorporadas en las convenciones colectivas de trabajo, 
laudos o en normas dictadas en virtud de estatutos especiales, incluso 
las de la Ley 20.517 respecto de estas últimas. Asimismo el incremento 
se hará efectivo sobre las mayores remuneraciones otorgadas volunta- 
riamente por el empleador o emergentes de pacto entre éste y sus 
dependientes fuera del marco de aquellos instrumentos. 

Cuando la suma resultante de la aplicación del porcentaje indi- 
cado, en la totalidad de los rubros señalados, no alcanzase a DOSCIEN-= 
TOS CUARENTA PESOS ($ 240) mensuales, esta cantidad será la que 
deba aplicorse. 


PERSONAL DEL ESTADO 


Art, 2%. — Igual incremento salarial percibirá el personal de las 
empresas u organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, 
PROVINCIAL Y MUNICIPAL comprendido en convenciones colectivas de 
trabajo encuadrados en la Ley 14.250. 


COMISIONES 


sobre las comisiones percibidas teniendo en cuenta el promedio 
de los últimos seis (6) meses-o de todo el tiempo trabajado 
y 


odo ello sin perjuicio del pago, en su caso, del incremento míni- 


mo de DOSCIENTOS CUARENTA PESCS ($ 240) mensuales. 


CARACTER SALARIAL. - PAGO INDEPENDIENTE PERO SUJETO A 
APORTES Y CONTRIBUCIONES 


Art. 49, — El incremento salarial dispuesto por el artículo 19 inte- 
grará el salario del trabajador a todos los efectos de la relación labo- 
ral, ya sea que ésta aparezca regulada por ley, convención colectiva 
de trabajo, acuerdo de partes o por disposición unilateral del em- 
pleador. 

Se liquidará y abonará como suma independiente de la remune- 
ración normal del trabajador y sujeta a las normas que rigen el pago 
de sueldos y jornales. 

Asimismo el incremento se tendrá en cuenta cuando corresponda 
abonar beneficios fijados porcentualmente en función del salario. 


NO ABSORCION DEL AUMENTO 


Art, 5%. — El aumento salarial establecido no puede ser absorbido 
ni sustituido por aumento alguno, con efectos producidos o a producir, 
ya tuviese origen en disposiciones de convenciones colectivas de tra- 
bajo o laudos vigentes o emanare de decisión unilateral del empleador 
o de pacto entre éste y sus devendientes fuera del marco de aquellas 
convenciones colectivas o laudos. 


NORMAS DE APLICACION 


Art. 6%, — Las modalidades y requisitos de aplicación del incre- 
mento salarial, se regularán también de conformidad con las perti- 
nentes disposiciones establecidas por la ley 20.517 y Resolución N? 47/ 
73 del MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION. (Ver Micronoticiero 
383, Comercial y 241, Rural). Y 


FACULTADES DEL MINISTERIO DE TRABAJO 


Art. 7?. — Facúltase al MINISTERIO DE TRABAJC DE LA NACION 
para dictar las normas que aseguren la adecuada aplicación de las 
disposiciones del presente decreto,-las relativas a actividades o situa- 
ciones que revistan características especiales y las normas interpreta- 
tivas de adecuación cuando las circunstancias así lo requieran. 


SALARIO VITAL MINIMO 


Art. 8?, — Fíjase el salario vital mínimo a partir del 1? de abril 
de 1974 en la suma de MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 1.300), CINCUENTA 
Y DOS PESOS ($ 52) y SEIS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 6,50), 
para el trabajador sin carga de familia, remunerado por mes, por 
día o por hora, respectivamente, 


PERSONAL DEL ESTADO NO COMPRENDIDO EN CONVENIOS” 


Art. 92. — La aplicación del incremento salarial establecido por 
el artículo 1% del presente decreto, respecto del personal dependiente 
del GOBIERNO NACIONAL no comprendido en convenciones colectivas 
de trabajo, se instrumentará mediante las normas legales pertinentes, 
las que se dictarán por separado. 

Artículos 10?, 11? y 12?: De forma 


AUMENTO DEL 13 %: RESOLUCION MINISTERIO DE TRABAJO 165/74 


Texto de la Resolución 165/74 para adecuar la aplicación del de- 
creto 1012/74. 

Artículo 1? — El incremento salarial del trece por ciento dispuesto 
por el decreto N? 1012/74, deberá practicarse sobre la remuneración 
nominal del trabajador al 31 de marzo de 1974, considerando la tota- 
lidad de los rubros determinados por cantidades fijas que la componen. 

A tal efecto se considerarán incluidas: 

a) aquellas sumas resultantes de reajustes salariales legales, con- 
vencionales o fijados por laudos, que se liquiden en forma 
independiente; 

b) el aumento de doscientos pesos, dispuesto por la ley 20.517; 

e) las cantidades derivadas de aumentos voluntarios otorgados 
unilateralmente por el empleador o los 
dos generales o por establecimiento, 


nO a 
escalafones u otros adicionales. 

Art. 22 — La cantidad resultante de la aplicación del trece por cien- 
to o la de doscientos cuarenta pesos en su caso, se deberá liquidar y 
abonar en forma independiente. Dicha individualidad de percepción 
no enerva en manera alguna que la misma sea integrante de la re- 
muneración del trabajador a todos los efectos de la relación laboral 
legal y convencional, debiendo además ser tenida en cuenta para la 
liquidación de todo beneficio fijado en valores porcentuales emergen- 
te de las leyes, convenciones colectivas de trabajo o laudos. 

Art. 32 — El incremento salarial resultante de la aplicación del trece 
por ciento o la garantía mínima de doscientos cuarenta pesos mensua- 
les, en su caso, se percibirá íntegramente aunque la remuneración esté 
ajustada por mes, por día, por hora o por producción cuando la 
prestación de servicios corresponda a la duración habitual diaria en 
la actividad o establecimiento de que se trate con sujeción a lo dispuesto 
por el artículo 2? de la ley 20.517. 

Art. 42 — Los valores diarios y horarios establecidos en el artículo 
8? del decreto N? 1012/74 están referidos a la circunstancia de que 
la prestación de tareas se ajuste a la jornada legal de trabajo. 

En consecuencia, la expresión del salario vital mínimo en montos 
mensvales, diarios u horarios, no afectará el derecho de los traba- 
jadores aunque estuvieren remunerados por día o por hora, al cobro 
Íntegro de la suma de mil trescientos pesos al mes, cuando la duración 
de la jornada se viese reducida en el ciclo mensual con respecto a la 
legal, siempre que la jornada que cumpla el trabajador corresponda a 
la vigente en la actividad, con carácter habitual y permanente, aten- 
diendo a determinaciones de la convención colectiva, a los usos y cos- 
tumbres y/o a las características de la actividad y no se trate de la 
correspondiente a prestaciones de servicios para más de un empleador. 

Art. 52 — Los organismos del Ministerio de Trabajo de la Nación 
que atiendan los regímenes de trabajo rural de carácter permanente y 
por temporada o cosecha, a domicilio y servicio doméstico, propondrán 
al suscripto las medidas riecesarias para la aplicación del incremento 
salarial dispuesto por el decreto N? 1012/74 a dichos regímenes, te: 
niendo en cuenta las características especiales de cada regulación 
legal, el desenvolvimiento de las mismas y en su caso los niveles de 
remuneración propios de cada una de ellas confrontados con los de las 
demás actividades. 

Art. 6% — Facúltase a la Dirección General de Asuntos Jurídicos 
para formular las normas interpretativas y las de adecuación del de- 
creto N? 1012/74, así como de la presente resolución, 

El artículo 7? es de forma. 41 


d) las remuneraciones. a destajo, primas, premios, grados de 


La patronal 


Oucinde es una empresa gráfica 
afectada a la producción de envases 
de celofán, con más de 50 años de 
existencia. Sus talleres y adminis- 
tración están ubicados en la Avenida 
Vélez Sarsfield 1772, de esta Capl- 
tal. Sus representantes más noto- 
rios, los señores Arturo Disogra y 
Alberto Oucinde, pudieron implemen- 
tar a lo largo de ese extenso período 
una política de dominación mediante 
la cual eran dueños y señores de la 
situación, de modo tal que en el ta- 
ller se cumplía siempre con su vo- 
luntad. 


Los compañeros 


El estado de dependencia en que 
vivían los compañeros en su relación 
con la patronal comienza a quebrarse 
el año pasado, pues si bien cumplle- 
ron siempre con todos los paros que 
indicaba la organización sindical, no 
se. manifestaba en ellos una clara y 
definida actitud antipatronal. 

A mediados de 1973 se producen 
tres hechos que modifican cualitati- 
vamente ese estado de: dependencia: 
a) es electa una nueva Comisión In- 
“terna; b) en la lucha de los compa- 
feros de la rama Flexografía se rea- 


lizan- importantes experiencias, tales 


bajo a reglamento, etc., que son ma- 
sivamente practicadas en Oucinde; 
c) la presencia de Perón en el país, 
que origina una mayor confianza en 
los trabajadores, lo cual no signi- 
fica que se deje de ver la “manija” 
que tienen los burócratas, los patro- 
nes y los represores. 


El conflicto 


Obtenidas las nuevas categoriza: 
ciones de la rama Flexografía que 
rigen desde el 1* de noviembre de 
1973, Oucinde es una de las contadas 
empresas que se niega a aplicarlas 
A esto se suma una serie de trans- 
gresiones al Convenio Colectivo de 
Trabajo, como así también un peti- 
torio de aumentos salariales. Cabe 
hacer notar que Oucinde abona casi 
exclusivamente los salarios básicos 
de Convenio, y cuando alguna vez 
dio algún aumento extra no solo fue 
ínfimo sino también discriminatorio, 
con lo cual se incentivaba la compe- 
tencia y los consiguientes choques 
entre los mismos compañeros. 

Se dan los pasos legales necesarios 
para evitar falsas imputaciones o ar- 
gumentaciones de la patronal, denun- 
ciando esas transgresiones ante la 
Dirección de Relaciones Laborales y 
se realizan varias audiencias sin que 
se arribe a soluciones definitivas. 
Más aún: los acuerdos parciales que 
se concretan en esas audiencias, no 
son mater'alizados por la empresa. 

En ese estado, y sin abandonar la 
prosecución de las tratativas, los 
compañeros se reúnen en Asamblea 
de Base en el taller y se resuelve 
ejecutar un Plan de Lucha que con- 
siste en: 1%) Efectuar diariamente 2 
paros de 15 minutos por turno en el 
transcurso de los cuales se “ameni- 
zará'"con batir de palmas; 2*) El rit- 
mo de producción se adecuará a los 
bajos salarios que paga la patronal; 


como reducción de la producción, tra 


3*) Se cortan las horas extras; 4*) Se 
trabajará a reglamento: y 
determinado como ámbito de informa- 
ción, discusión y resoluciones, la 
Asamblea de Base. 


Los hechos 


3 de abril, 10.-30 horas: Un repre- 
sentante patronal se dirige a las má- 
quinas y baja al mínimo la velocidad. 
A los gritos, vociferan, “que se baje 
la producción”, “que, se fume desde 
hoy en las secciones”, “mañana ce- 
rramos el taller”. Los compañeros no 
responden a lo que evidentemente 
es una provocación. 

14.30 Hs.: Es la hora de encuentro 
de los dos turnos del taller; los cua- 
renta compañeros se reúnen en Asam- 
blea y resuelven ocupar el estable- 
cimiento en apoyo a sus reivindica- 
ciones y en salvaguarda de su fuente 
de trabajo amenazada, además de la 
posibilidad de que se pudiera estar 
intentando un incendio intencional 
(por la orden de fumar en las sec- 
clones). 

15 Hs.: Llegan al taller compañeros 
de la Federación Gráfica Bonaerense 
y de la Coordinadora Gráfica Pero- 
nista de Base (de apoyo a la Lista 
Verde). Sobre la Avenida Vélez Sars- 


pañeros. El of 1 
—-no obstante no existir 
Juez— que no podrán ingresar hast 
que no llegue el subcomisario de la 
seccional 30* que estaba por arribar. 
A través de las ventanas los compa- 
feros establecen algunos criterios 
propios de estos casos: control de 
puertas, carteles informativos, etc. 

15.40 Hs.: Advertida la maniobra de 
dejar de “plantón” a los compañeros 
de la Gráfica, éstos resuelven ama- 
gar con retirarse e ingresan por otra 
puerta sobre una calle lateral. De 
inmediato, se realiza asamblea con 
los compañeros. 

16.30 Hs.: Se hace presente el doc- 
tor D'hers, asesor jurídico de la em- 
presa, quien indica sus deseos de 
dialogar. 

16.30 Hs.: Como consecuencia de 
las tratativas, un representante de la 
firma se pone a la tarea de sacar 
las cuentas de la aplicación de las 
nuevas categorizaciones y las retro- 
actividades adeudadas. Lo efectúa 
junto con un delegado y-rodeado por 
todo el personal, que ejercita el con- 
trol obrero. 

20 Hs.: La Asamblea discute y 
aprueba un Acta de partes que cons- 
ta de 4 puntos: 1*%) La empresa co- 
municará el día viernes 5 por la ma- 
ñana los siguientes puntos: a) pago 
de los jornales caídos; b) monto a 
que alcanzará la bonificación en con- 
cepto de premios; 2*) El día 4 se 
reanudarán normalmente las tareas; 
3*) Se deja constancia de que las 
instalaciones no han sufrido ningún 
deterioro; 4%) La empresa asegura 
que no se producirá ningún cierre 
del taller por decisión patronal. 

20.35 Hs.: En momentos en que 
prácticamente finalizaba la asamblea, 
se hacen presentes el secretario del 
juez de instrucción, el subcomisario 
de la seccional 30* y varios agentes 
de policía. Explica el representante 


5*) Queda 


judicial que “su tarea es aplicar la 
justicia, y que en este caso hay una 
usurpación de la propiedad privada". 
Los compañeros replican que si bien 
no confían en la juridicidad burgue- 
sa, de todos modos, si él representa 
a la justicia cabe suponer que se 
llevará detenidos a los patrones. Ob- 
viamente esto no sucede, pero salen 
a la calle, y prosigue la asamblea. 

21 Hs.: Finalizada la asamblea, los 
compañeros se retiran. En la calle, 
cinco patrulleros, un Neptuno y “per- 
sonas de civil con portafolios” hacen 
guardia de honor. 

5 de abril: Se realizan dos reunio- 
nes con la patronal, sin que en ellas 
se llegue a acuerdo, pues si bien 
sobre el respeto a las normas del 
Convenio de Trabajo se solucionan 
los problemas, no ocurre lo mismo 
con el premio, puesto que la empresa 
lo propone sobre “asistencia perfec- 
ta”, lo cual es rechazado por enten- 
der que con este tipo de cláusulas y 
partiendo de las necesidades econó- 
micas de los trabajadores las patro- 
nales pretenden lograr que los obre- 
ros se conviertan en “carneros” o 
vayan a trabajar aun estando enfer- 
mos para no perder el premio. De 
hecho, esta propuesta es una ofensa 
para los compañeros. 

19.30 Hs.: Se realiza la tercera re- 
unión con la patronal y en ella se 
establece un acuerdo que luego de- 

iz en Asamblea p 


1. Ambas partes se comprometen 
a que las relaciones laborales se 6x- 
presen dentro de un marco de res- 
peto, jerarquía y disciplina y al pro- 
plo tiempo con la colaboración nece- 
saria para que la actividad industrial 
se manifieste con total eficiencia. 
2. La empresa abonará los salarios 
en su integridad por el día 3 de abril. 
3. La empresa otorgará a todo su 
personal un premio de $ 150.— (cien- 
to cincuenta pesos) como reconoci- 
miento a la asistencia. A los fines 
de la percepción de este premio no 


..se considerarán ¡inasistencias aque- 


llas ausencias que por su origen es- 
tén contempladas en leyes naciona- 
les, decretos, disposiciones o resolu- 
clones municipales, aplicación del 
convenio colectivo de trabajo, como 
así tampoco las surgidas de resolu- 
ciones de las organizaciones sindi- 
cales gráficas a la que está adherido 
el personal de la firma. De produ- 
cirse ausencia sin justificación no 
comprendida en el párrafo anterior, 
en aquellos casos en que dichas in- 
asistencias superen la cantidad de 
cinco días hábiles de trabajo en el 
mes calendario, originarán la pérdida 
del total mensual del premio esta- 
blecido. 

4. Las empleadas administrativas 
Elsa Alvarez y María Dapenal son 
categorizadas en la letra J y L res- 
pectivamente, en relación a las ac- 
tuales categorías que contiene el 
convenio gráfico. 

5. La empresa dispondrá la insta- 
lación de un comedor para el per- 
sonal que realice tareas ininterrum- 
pidas. 

6. En el vestuario de las obreras 
se instalará un extractor de aire. 

7. La comisión interna presentará 
la “nómina de necesidades para la 


mejora ambiental, cuya ejecución de- 
berá ser aprobada por la empresa. 


8. Las retroactividades correspon- 
dientes al ajuste por recategorización 
se pagarán en tres cuotas: la prime- 
ra de ellas —formulada de manera 
tentativa—, el 19 de abril próximo, y 
las siguientes, después del debido 
reajuste, en las quincenas subsiguien- 
tes. 


9. El presente convenio rige 'a par- 
tir del 1? de abril de 1974. 


Sábado 6, 17 Hs.: La Asamblea dis- 
cute y aprueba el acuerdo de partes. 
Se procede a analizar la vida interna 
del taller y del gremio en los últimos 
años y se extraen conclusiones, co- 
mo: 


1*) Sin ánimo de diferenciaciones 
entre los trabajadores, a partir de 
noviembre de 1966 el gremio gráfico 
viene realizando una práctica de lu. 
cha contra la burocracia y las patro- 
nales que lo sitúan en la primera 
línea del Movimiento Obrero. En esa 
tarea el compañero Ongaro ha cum- 
plido un rol fundamental, como así 
también compañeras y compañeros 
leales ¿Y consecuentes con los inte- 
reses de todos los gráficos. 

2') La realidad del país —aplica- 
ble a los compañeros de Oucinde-- 
nos muestra que, contradictoriamente, 
la presencia de Perón en el gobierno 
gora confianza a los trabajad 

ello se manifiesta en 

o on las patr 


ia, hegemonize 
decisión del gobierno. 


3%) La actitud pasiva anterior slg- 
nificó el fortalecimiento de la patro- 
nal. Hoy, en cambio, la resolución de 
luchar posibilitó el logro de estas 
reivindicaciones. 


4%) A partir de que para un traba- 
jador antipatronal no hay nada mejor 
que otro trabajador antípatronal, las 
conquistas alcanzadas son iguales y 
sin discriminaciones para todos los 
compañeros, cualquiera sea la tarea 
que realice. Esto es un esbozo sim- 
bólico de la sociedad que construirán 
los trabajadores. 


5") Sin teorías abstractas, en la 
práctica de lucha cotidiana la clase 
obrera va desarrollando su poder mi- 
diendo su relación de fuerza con los 
explotadores y actuando en conse- 
cuencia; concientes de que la revo: 
lución no la va a hacer un taller o 
un gremio, pero también de que gol- 
pe a golpe vamos avanzando a partir 
de nuestras propias fuerzas, y de 
que “mejor que decir, es hacer”, 


6*) Que la digna actitud de nues: 
tra Organización Sindical hace que 
sea objeto del ataque de los buró- 
cratas y de las patronales, que de- 
searían ver a nuestro sindicato “co- 
laborando” con ellos. 


7*) Que este triunfo hay que con- 
solidarlo mejorando más aun nues- 
tra organización desde las bases, co- 
ordinando los núcleos de activistas 
de fábrica, desarrollando la solidari- 
dad obrera, uniendo taller con taller 
en cada zona. 


8*) Que la ciase obrera peronista 
recoge sus treinta años de experien- 
cia política y sigue uniéndose y com- 
batiendo desde las bases, sin acuer- 
dos por arriba entre burócratas y pa: 
trones. 


"e 


LAS PRACTICAS DESLEALES 
DE PAPELBRIL 


La Federación Gráfica Bonaerense ha iniciado querella por práctica desleal 
contra Papelbril S.A.C. e 1., empresa gráfica con sede en Vsrricatol 2024, Ca- 
pital Federal. 

Esta desagradable historia comienza el 15 de marzo de 1974 cuando la FGB 
comunica a la patronal, mediante nota cuyo duplicado fue firmado en recepción, 
la realización de elecciones de la Comisión Interna del personal a raíz de la 
renuncia de la C.l. existente, La mencionada comunicación no mereció comen- 
tario alguno de la empresa. 

Menos de diez días después, la firma notificó los despidos sin causa de 
los siguientes Integrantes de su personal: Alberto Biliprandi, Luis Alberto Arias, 
Estela García, Carmen Gallardo, Miguel' Angel Ferreyra, Alejandro Sosa, Jorge: 
Osvaldo Diessler, Ignacio Juan Corvalán, Susana Beatriz Lagares, César Rey- 
noso y Desiderio Duarte. 

Al día siguiente, se celebra una audiencia en el Ministerio de Trabajo en 
la que la: representación gremial puntualizó que los despidos, al haber sido 
dispuestos pocos días antes de la: realización del acto eleccionario, configu- 
raban prácticas desleales, al igual que otros hechos tales lo que la em- 
presa sugirió al personal que el conflicto encontraría solución si los trabaja- 
dores se separaban de la Federación Gráfica Bonaerense, que la patronal se 
negó a tratar el presente problema con los representantes de la FGB que con- 
currieron al establecimiento con ese fin (tal como se dejó constancia en acta 
hotarlal en su momento) y que dichos despidos se efectivizaron en cabeza de 
[esrrabsars quo era A a A 
sindicales. 

En la ass imaginar— Ja empresa adujo que los 

idos obedecieron a” linas". 

o lo demás, el funcionario actuante resolvió encuadrar el conflicto dentro 
del marco normativo de la ley 14.786, Intimando a las partes a retrotraer la 
situación a la existente con ori los: 


a 


a 


que le, 


O ec <a 


dieron origen, o sea que la parte patronal debía reincorporar a los operarios 
despedidos y el personal debía normalizar de inmediato las tareas. 

De conformidad, ambas partes, con los términos de la resolución, el plazo 
de 15 días de conciliación obligatoria comenzó a correr desde el 27 de 
designándose una nueva audiencia para el día 1? de abril. : 

se mismo día, la empresa envió slete telegramas haciendo saber que se 
efectivizarían los despidos una vez vencido el plazo de conciliación obligatoria. 
La FGB rechazó esos telegramas por improcedentes, a lo que respondió la 
patronal que ratificaba su decisión en un despacho que fue impugnado por la 
Federación por exteriorizar ostensiblemente práctica desleal. 

El 28 de marzo concurrieroí a la empresa los asesores gremiales de la 
Federación Gráfica Bonaerense, la compañera Alicia Fondevila y el compañero 
Justo Aragundi, para tratar el conflicto, siéndoles negado el acceso al estable- 
cimiento por el gerente Aldo Alejandro Marzotto, negativa que consta en acta 
labrada ante escribano público. 

Llega finalmente la audiencia del 1* de abril, en la cual la empresa reconoce 
que el personal había acatado la intimación ministerlal y que desarrollaba nor- 
malmente sus tareas. 

El 2 de abril se lleva a cabo la elección, ajustándose el acto en todo a lo 
señalado en la ley 20.615 y en el Estatuto de la entidad gremial. Resultaron elec- 
tos como delegados los compañeros Luis Alberto Arias, Montenegro y Jorge 
O, Diessler, notificándose su designación y la duración del mandato hasta el 2 de 
abril de 1975. La empresa entonces impugna dicha designación, reputando nulo 
el acto eleccionario por afirmar que se había impedi la libre participación 
del personal y que no se habría notificado fehacientemente, con la anticipación 
oportuna, las fistas oficializadas. * 

En Jos términos de la querella presentada por la FGB consta que, en oca: 
sión de las elecciones del 2 de abril, no se violó legal ni reglamentaria ni esta- 
tutarlamente ninguna disposición. 

Celebrada una nueva audiencía el 4 de abril, a la que concurrieron los dele 
gados electos en su carácter de integrantes de la Comisión Interna, la LS 
insiste en desconocerles ese carácter, agregando. otras circunstancias de 
que fueron desconacidas por la representación gremial, a lo us se 16: 
que la presunta violación de derechos de parte del sonal de la empresa en 
cuanto a la elección se refería, no podía ser aducida por la empleadora que, 
como tal, carece de personería para ejercitar la representación de trabajadores 
en cuanto a sus sindicales se trata. En realidad ello implica una 
evidente intervención en el funcionamiento de la asociación profesional que 
significa una vez más una abierta práctica desleal, 


-ENNACION: ¡SE ACABO LA CENTENARIA 


” EXPLOTACION DE LOS MITRE! 


Para poder entender la lucha de los compañeros de La Nación, necesaria 
mente tenemos que tocar un tema clave en la lotación sufre toda 
la clase trabajadora. Y ese tema, es la emita! Pacto lal, firmado por 
la burocracia traidora de la CGT con los patrones de la CGE, Este Pacto Social 
es la expresión de una política de la clase dominante. Es la continuación de 
una política que tiene como objetivo, por un lado, el crecionte enriquecimiento 
de los capitalistas argentinos y sus socios mayores, empresas multinacio- 
nales, y, par otro lado, el empobrecimiento y la superexplotación de la clase 
obrera y segtores populares. 

Esta .política del Pacto Social tiene dos pilares fundamentales: mantener: 
bajos los salarios y reprimir a los trabajadores a través de la burocracia sindi- 
cal y de bandas fascistas armadas. 


LA ASAMBLEA DEL 26-5-74 


Cuando el domingo 26, los 500 compañeros del diario realizamos una asam- 
blea histórica en la FGB ossalvimos pedir un aumento salarial, sabíamos que 

amos uno de los pilares de la política de los explotadores, y que éstos 
Iban a reaccionar en defensa de sus intereses. Y nos preparamos para enfren- 
tarlos, eligiendo una comisión, de lucha y resolviendo parar el diario inmediata: 
mente, en caso de que la patronal no accediera a nuestros reclamos. 

La asamblea fue una muestra contundente de que a los Mitre les está 
llegando la hora de rendir cuentas. Porque los trabajadores estamos tomando 
conciencia de que, con unidad, organización y lucha, podremos hacer retroceder 
a los explotadores y mejorar nuestra condición de asalariados. Fuimos a discutir 
un aumento, pero tuvimos que discutir las innumerables injusticias que comete 
la patronal, entre ellas, el problema de los compañeros de perforación de cintas, 
que están luchando por ser gráficos. La asamblea dijo: les perforadores son 
gráficos, lo quieran o no los Mitre; por las buenas o por las malas. 

Pero es importante destacar el sentir de esa asamblea. Había en todos 
los compañeros una decisión de luchar, de enfrentar de una vez por todas a 
estos explotadores que desde hace más de cien años vienen enriqueciéndose gra- 
clas al esfuerzo de la clase obrera. Todos estábamos unidos y con un solo 
objetivo: luchar hasta las últimas consecuencias. 

Cuando los Mitre se enteraron de esto, comenzaron 2 sentir algunas dudas, 
El miércoles por la noche, ya no tuvieron más dudas. 


41120.000, CARAJO! ¡120.000, O SE QUEMA! 


Apenas se inician las tratativas, aflojan con 90,000. ¡Caramba, Bartolo!, pen- 
samos todos, recordando la lucha del año pasado, cuando fuimos a pedirle 
35,000 y nos ofrecieron 5.000! La asamblea dice que son 120.000 y que no se 
negocia, Nuevas tratativas, y aflojan 10.000 pesos más. Nueva asamblea y hay 
un solo grito: “120.000, carajo”, **120.000, o se quema”. Y la patronal, sabiendo 
que ya es imposible sacar el diario del jueves (por lo avanzado de la hora), 
se juega a hacerse la dura y dice que no dará un peso más. 

El personal se pone más duro: todo el diario se declara en asamblea per- 
manente y, por primera vez en la historia de La Nación, el diario pasa simbó- 
licamente a manos de los trabajadores. Somos los dueños absolutos por un 
día de ese vocero de los explotadores. Y comenzamos nuestra lucha, con nues- 
tra prensa: volantes, carteles y pintadas son la respuesta de los trabajadores. 
Por una vez estamos contentos en el diario. Nadie nos vigila, nadie nos controla, 
escribimos lo que nosotros queremos, no lo que nos impone la patronal. To- 
mamos conciencia de lo que será el diario cuando pase a nuestras manos. 

Salen piquetes a pegar carteles por las calles; se pintan consignas y se 
pegan panfletos en las paredes; se hacen volantes, se discute en la puerta 
de la calle Florida con los peatones. Se agregan a estas actividades los compa- 
fieros de todos los turnos y, con el correr de las horas, sigue vigente la unidad 
de los trabajadores. 

A las 14 hs. del jueves, se realiza una nueva asamblea y se reafirma que 
son 120.000 retroactivos a marzo, No se afloja en nada. Posteriormente, la pa- 
tronal llama a una nueva reunión, y accede a nuestros reclamos: 120,000, pero 
retroactivos a abril. Igual se vive como un triunfo, ya que en la asamblea del 
26 se había propuesto precisamente ese mes, pero se puso marzo, para nego- 
clar. El triunfo de los trabajadores fue total 


QUIENES PARTICIPARON 


Los trabajadores gráficos fuimos la vanguardia de esta lucha. Nosotros pu: 
simos todo el entusiasmo, la presencia y nuestros cantos. Y, fundamentalmente, 
pusimos nuestra FUERZA y UNIDAD, y arrastramos a todo el mundo, a los de- 
cididos y a los temerosos. Al compás de nuestro ritmo, se unieron numerosos 
sectores de periodistas y de prensa. Podemos decir que, al mediodía del jueves, 
casi todo el personal del diario estaba decidido a. luchar hasta las últimas 
consecuencias. 


CENTENARIA. EXPLOTACION 


o seo. 

Muchos se preguntaban cómo era posible que 1 ramos aceptado los" 
cien mil pesos que nos ofrecieron, ya que era un No 
entendían nuestra posición. Lo que pasa es que la lucha por un aumento, a: 
partir del miércoles, se convierte en una lucha por la dignidad de los trabaja- 
dores. Queríamos, por una vez en cien años, que la patronal cediera a nuestros 
reclamos. Nadie ignora que el diario de los Mitre: es la expresión más acabada 
de los intereses capitalistas. Son los representantes más genuinos de la clase 
explotadora. Durante años imperaron en su empresa los atropellos e injusticias. 
No permitían la agremiación de sus trabajadores. Los gráficos sufrimos muchas 
derrotas; los despidos de 1962 aun están presentes en nuestras mentes. Hace 
apenas unos pocos años pudimos elegir delegados y formar la Comisión Interna. 
Los Mitre no querían organización; no querían que los trabajadores se unieran 
por sus intereses de clase. Pero a esta represión patronal, los gráficos nos ful- 
mos dando nuevas formas organizativas y es así que, desde abajo, surge la 
Agrupación de Base, formada por aquellos compañeros más decididos y dis- 
puestos para la lucha. Los trabajadores siempre encontramos una respuesta 
para enfrentar la prepotencia patronal. 


LA PRESENCIA DE ONGARO 


Es importante destacar la presencia del compañero Ongaro: “Miren —le 
dijo a los Mitre—, nosotros no venimos a pedirles que nos den el diario: .no 
venimos a pedirle la coparticipación, ni un porcentaje en las ganancias: no les 
pedimos ni que vendan sus campos ni sus mansiones. Solu queremos un salario 
que nos permita vivir en mejores condiciones; vivir un poquitito mejor. Pero 
sepan que esto no significa que renunciemos a reclamar ulgún día nuestro de- 
recho a ser los dueños de este diario que se ha hecho con la sangre y el sudor 
de miles de trabajadores. Sepan que no renunciamos a que el diario se con- 
vierta algún día en el vocero de los intereses de la clase obrera". 


ENSEÑANZAS DE ESTA LUCHA 


Este triunfo nos demuestra la importancia de la unidad. No de una unidad 
declamada. Sino de la unidad para la lucha, de la unidad para el combate: de 
la unidad para enfrentar a los explotadores. Y, por otro lado, esta lucha nos 
demuestra la importancia de la organización. No solamente de la organización 
sindical —FGB y APBA—, sino de la organización de los trabajadores desde 
abajo. Esto es precisamente lo que diferencia nuestro gremio de los otros 
sindicatos burocráticos. La organización desde las bases es la única garantía 
de triunfo y lo que determina que un sindicato está al servicio de los trabaja- 
dores y no de los patrones. 

Finalmente, debemos decir que los gráficos de La Nación estamos total 
mente convencidos de que este triunfo ni es el principio ni es el fin de nues- 
tras luchas. Nuevas tareas nos esperan; todavía hay que arrancaries justos 
derechos de los trabajadores, que los Mitre no respetan. A la wez que nos 
Iremos preparando para el asalto final, para que este diario se comiera en un 
vocero de los intereses de la clase obrera y el pueblo. 


UNIDOS Y ORGANIZADOS, VENCEREMOS 


DESARROLLO DEL CONFLICTO DEL 


PERSONAL DE LAMSON PARAGON 


Lamson Paragon es una empresa impresora de formularios continuos con 
domicilio en Otamendi 534 de Capital Federal. 

En esta empresa se fabrican todo tipo de formularios para el procesamien- 
to electrónico de datos en máquinas computadoras de toda marca, por lo tanto 
en la actualidad se trabaja para el 90 % de las empresas estatales (SEGBA, 
GAS DEL ESTADO, ENTEL, AGUA Y ENERGIA, MINISTERIO DE BIENESTAR SO- 
CIAL, ETC.) y para otro tanto de las grandes y medianas empresas privadas 
que por su caudal de trabajo utilizan el procesamiento electrónico de datos 
para _su administración. 

Esta empresa es una subsidiaria de la MOORE BUSINESS CORPORA- 
TION, grupo financiero americano y la LAMSON INDUSTRIES LTD. de Ingla- 
terra que en sintesis y aunque con diferentes nombres pertenecen a los mis- 
mos patrones: la BANCA MORGAN de EE.UU. y el CHASE MANHATTAN BANK, 
de este mismo país, a cuyos nombres se encuentran ligados individuos como 
ROCKEFELLER y otros. Estas corporaciones tienen alrededor de 150 sucursa- 
las en todo el mundo (aclarando que solamente en EE.UU. tienen alrededor 
de 50 grandes fábricas entre las que se incluyen fábricas de papel, fábricas 
de envases para artículos comerciales y también fábricas de papel carbónico) 
y en nuestro país son dueños —además de LAMSON PARAGON— de CARI- 
BONUM ARGENTINA que se dedica a la fabricación de papel carbónico. Entre 
sus inversiones se encuentran ALPARGATAS, FONDO DE INVERSION NUMAN: 
CIA y otros. . 

Los máximos integrantes de su directorio en la Argentina son los meji 
canos JOSE P. MALDONADO y RODRIGO ARAYA BORGE y el argentino MAR- 
COS A. ACOSTA. 

Esta empresa se mantuvo durante años explotando a sus trabajadores, 
empleando la artimaña de decirles que produjeran porque la empresa los iba a 
reconocer en el momento oportuno y al mismo tiempo hacía arreglos individus- 
les entre algunos compañeros para crear la desunión del taller, y poder ganar 
tiempo para segulr con sus maniobras de vaciamiento. 

A través de todo ese tiempo los compañeros activistas fueron creando 
una conciencia dentro del taller que los llevó a una asamblea general de com- 
_pañeros en la que se decidió por. la OO s E Aron: 

de ndlegciones (cumplimiento del convenio con respecto a las cate- 
á 


a 
logadas, a la higiene, la guardería, etc.) y un aumento general de 
"$ 70.000.— para todas las categorías sin excepciones. Al mismo 
tiempo en dicha asamblea se resuelve crear una Comisión Interna de lucha 
ya que la Comisión Interna actuante, por desgaste en las luchas internas, no se 
icontraba —según manifestaciones propias— en condiciones de actuar. Esta 
sión de lucha fue reafirmada al poco tiempo en elecciones internas. 
Luego de varias reuniones con la patronal, en las que la misma pretende 
desconocer el petitorio alegando razones nada valederas, los compañeros en 
nueva asamblea general deciden desarrollar un plan de lucha para la conquis- 
ta de su petitorio. Este plan de lucha (retiro de colaboración, cese de horas 
extras, trabajo a convenio) se desarrolla en forma ordenada hasta que la pa- 
tronal, perdiendo los estribos, suspende a cuatro compañeros peones, lo que 
provoca al mismo tiempo la reacción de los compañeros haciendo que éstos 


ía solicitar a la. cri MA 


decidan efectuar un paro de brazos caídos hasta tanto se levante esa medida 
arbitraria. Se efectúa una audiencia de conciliación en el Ministerio de Tra- 
bajo en la cual se decreta la conciliación obligatoria y el pago por parte de 
ls patronal de los días de suspensión a dichos compañeros, cosa que a la firma 
patronal no le causa gracia y a los pocos días suspende los salarios de esos. 
cuatro compañeros, los de otras tres compañeras ayudantes e intima a los 
delegados en forma arbitraria, situación ésta que lleva a la deci de los. 
compañeros a tomar la empresa hasta tanto se levanten dichas medidas y se 
dé solución al petitorio presentado oportunamente. Se efectúa el mismo día 
de la ocupación de la fábrica, y a pedido de la patronal, una reunión de Comi- 
sión Interna, Secretaría de Organización y Comisión General Administrativa 
de F.G.B. (cuerpos orgánicos de nuestro Sindicato que nos acompañaron desde 
el primer. momento de la lucha) y ante compañeros de C.. y los compañeros 
RAIMUNDO ONGARO, JORGE ZAKOUR, ALICIA FONDEVILA, JUSTO ARAGUN- 
DI, ROMAN ASSIE, se levantaron dichas medidas arbitrarias contra los com- 
pañeros y se le concede a la patronal un plazo de 15 días para encontrar la 
solución de todos los puntos del petitorio elevado oportunamente. Al término 
de los quince días de plazo y luego de salir de una reunión con la patronal, 
mientras se estaba estudiando entre los compañeros de C.I. y de Secretaría 
de Organización la posibilidad de efectuar una asamblea con los compañeros 
para estudiar los pasos a seguir, los mismos compañeros comprueban que los 
directivos de la empresa han desaparecido llevándose consigo una cantidad 
de documentación importante para la marcha de la empresa (ficheros de clien- 
tes, de cobranzas y de cuentas corrientes; efectos personales como cuadros 
y ceniceros; todas las llaves de depósitos, máquinas y armarios de herra: 
mientas, y hasta el arma reglamentaria que usa el personal de portería y vi- 
gilancia). Frente a este hecho, los compañeros deciden quedarse dentro de 
la fábrica en calidad de custodia de los bienes y máquinas ante la alternativa 
de que por la irresponsabilidad patronal desaparecieran lds mismos. 

Se decide entonces hacer la denuncia ante el Ministerio de Trabajo ya 
que en base a pruebas que se encontraron se presume un vaciamiento de la 
empresa que pudo ser impedido a tiempo gracias a la posición asumida por 
los compañeros. 

El Director Nacional de Relaciones de Trabajo, señor RAMS, llama a una 
audiencia de conciliación en la que por arte de magia aparecen los personeros 
de la patronal luego de cuatro días de desaparición. En dicha reunión se auto- 
convocan los 200 compañeros de LAMSON PARAGON, quienes desde el mo: 
numento que hay enfrente del Ministerio de Trabajo presionan con sus cantos 
de repudio a la patronal y sus consignas durante 5 horas para que el Minis: 
terio de Trabajo ordene a la patronal que pague los jornales caídos. y revea 
el petitorio efectuado por-los. compañeros. 
palta e pl or intermedio de todos los canales 
posibles la NACIONALIZACION DE LAMSON PARAGON ya que quedó demos- 
trado luego de todas estas acciones que la patronal tenía y tiene como objetivo 
fijado el vaciamiento de la empresa. 

En el desarrollo de esta nueva experiencia de lucha, una más de las que 
van desarrollando la clase obrera y el pueblo a lo largo de 18 años de resis- 
tencia y 30 de experiencia, se demuestra que los ejes de la lucha reivindica: 
tiva cambian de acuerdo a las formas represivas que asuma la patronal. En 
este caso concreto, en que se luchaba por conquistas mínimas, los compañe- 
ros —organizados desde abajo, independientemente “de burócratas ministeria- 
les y patrones— salen a defender con todo a sus compañeros arbitrariamente 
suspendidos y, al mismo tiempo, su fuente de trabajo para que LAMSON PA- 
RAGON y todas las empresas que se dediquen a la explotación del hombre 
por el hombre sean expropiadas, para que el control de la producción pase a 
manos de sus legítimos dueños: los trabajadores. 
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Ly 
Gráfica Bonaerense y la Asociación 
de Periodistas de Buenos: Aires. 


mayo, de ochenta mil nacionales y 


que en julio se reiniciarían las dis- 
cuslones para determinar un aumento 


que completaría los cien mil exigidos 
en un principio. 


CRÓNICA: con nucha, RABIA Y 


LUEGO ALEGRIA SE QUEMO LA “PIZZERIA” 


troactivo, correspondiente al mes de 


sa. Pero esto no fue obstáculo para 
que tanto los compañeros gráficos 
como los periodistas, avalados e ¡im- 
pulsados por sus respectivas organi- 
zaclones, respondieron terminantemen- 
te a la nueva provocación de la em- 


En la asamblea.realizada en el edi- 
ficio de Azopardo y Garay, los ti 
bajadores escucharon por boca de sus 
representantes, la comisión intersin- 
dical, la victoria que premió la lucha 
y el batallar contra la patronal du- 
rante más de un mes. 


Los inicios del conflicto 


El día 22 de abril, la compañera 
Olinda. recibió un telegrama por el 
cual se le comunicaba que la em: 
presa iba a prescindir de sus sel 


presa. 

Los trabajadores ya tenían una 
larga “experiencia de lo que signifi- 
caba la lucha con una patronal dura 
como lo es la de Editorial Sarmiento 
y de las consecuencias de la des- 
unión y la desorganización. En el año 


cios, lo que para todo trabajador sig: 


1970, sin ir más AEES la empresa se 


En esa oportunidad el compañero 


nifica, ni más ni menos, que se que- 


dio el gusto de despedir a 47 obreros 


Alfredo Villanueva, en nombre de la 


da en la calle por más indemnización 


gráficos sin que la organización in- 


comisión interna gráfica, hizo: un 


que se le pague. Al tomar conocimien- 


terna de los trabajadores pudiera 


anuncio que mereció una estruendosa 
aprobación por parte de los numero- 


El, 


aumentara Ñ 
0 el sueldo a partir de ji a 


Más adelante aclaró que Héctor 


Ricardo. García, propietario de Cró- 
nica, se comprometió a abonar un ré- 


to de lo acontecido, las comisiones 
internas gráficas y de periodistas. 
considerando que el despido era ln- 
justificado y caprichoso, trasladaron 
inmediatamente la preocupación a 
todos los compañeros, 

El personal de la empresa tuva una 
sola respuesta: dar la lucha hasta 
lograr. la reincorporación de la com- 


“tele r . 
riodística están encuadrados —sindi- 


calmente dentro del gremio de pren- 


impedirlo. 

Por este motivo es que desde hace 
más de un año se ha logrado que 
las dos comisiones internas trabajen 
conjuntamente y que, a su vez, apo: 
yando todas sus gestiones, se Snes 
rara la Agrupación de Trabajadores 
de Base del diario Crónica. A todo 
esto hay que agregar el apoyo pres: 
tado por las dos entidades gremiales 
que, sin escatimar. esfuerzos, desarro: 


Las primeras medidas 


Fue así que las secciones que es: 
tuvieron siempre aisladas de todos 
los conflictos gremiales —automoto- 
res, fotografía, administración— par- 
ticiparon decididamente de las pri- 
meras medidas de lucha que se arbi- 
traron en procura de la reincorpora- 
ción de la compañera despedida. Jun- 
to con los primeros informes parcia- 
les, comenzaron también las represa- 
lias de la “empresa. 

Pero los trabajadores no hicieron 
caso de las provocaciones. Los Infor- 
mes se cumplían y, durante las horas 
de trabajo, las tareas se desarrolla- 
ban con conciencia y tesón, A la vez, 
los delegados comenzaron e dialogar 
con la empresa a fin de que el con- 
flicto no tuviera las consecuencias 
que luego trajo aparejadas. 


El lock-out 


En las últimas horas del día 3-=de-' 
mayo, mientras los trabajadores se 
poresuitas a ls ca a 
en se debatirian 
Bci loa cuales .oe. deb Te carollar 
plo cio!” 


at, 


' Héctor García ordenó, quizás en ua 

arranque de furia frente a la inque- 

H brantable voluntad de los trabajado- 

res, parar las máquinas que en ese 

momento «estaban imprimiendo la edi- 
ción matutina, 

Frente a ello, el personal decide 
el” paro total de actividades, consi- 
derando que la medida instrumentada 
por la patronal atentaba contra las 

¡ fuentes de trabajo y mantenerse en 
sus puestos, cumpliendo con el ho- 
tario, para realizar reuniones de dis- 
cusión y esclarecimiento entre los 
compañeros. 

Prácticamente, se podría afirmar 
que se efectuó una asamblea por 
turno en Jas. que se debatía la situa- 

ción que había creado la empresa y 
las decisiones que se tomaban. 

Las entidades gremiales, por su 
parte, presentaron ante las autorida- 
des del Ministerio de Trabajo la co- 
rrespondiente denuncia por lock-out, 

«fijándose, — entonces, una audiencia 

para el día lunes 6 alas 16,30 horas. 


“Los vamos a reventar” 


Desde horas tempranas del lunes, 
Jos trabajadores de Crónica comen- 
zaron a prepararse para la moviliza- 
ción frente al Ministerio. Se «notaba 
Én todos un cierto nerviosismo mez- 
clado con alegría y bronca. Es que 
pata ese entonces los comentarios 
seran de lo más variados. Héctor Ri- 
cardo Garcia había dicho que “antes 
de darles la razón cierro el diario y 
pongo: una pizzería”. Y, como los que 
enriquecen a los patrones con su 

diaria. están obligados a pensar 
en familias y en la olla que hay 
que levantar, lógicamente estos co- 
An Armelizo. uma jornada ten- 
2 los trabajadores su- 
ESpleroñ mantener” bien alto“ sus ban- 
4 deras. y si alguna duda existía era 
seran. los. para 
Jograr la conquista ambicionada. Por- 
que a esta altura se había agregado 
el pago de los. jornales caídos, ya 
que la empresa, haciendo de 
caradurez, ién 

ante el Ministerio. de Trabajo que el 
per: se le había declarado en 

elga. 

“Actas 16:30, una. gruesa columna 
de manifestantes partió de las insta- 
laciones que el diario Crónica posee 
sen Azopardo y Garay: para apoyar las 
“gestiones que en esos momentos 
realizaban los representantes gremia- 
-—Jes frente a los abogados de la em- 
presa en el Ministerio. A la cabeza 
de los encolumnados, como siempre, 
—Hameaban-los carteles de la Federa- 
ción Gráfica y de la Asociación de 
Periodistas, así como también un ín- 
“menso cartelón en el que se leía 
“Agrupación de Bases del diario Cró- 
nica”. De las gargantas de todos se 
«desprendía la consigna que expresaba 
la rabia y las ansias de triunfo: ¡Los 
vamos a reventar! y ¡García, García, 
si no fuera. por nosotros estarías en 
la vía! 

Cerca de las 22, luego de cinco 
horas de agotadora espera, salió la 
llamada conciliación obligatoria, por 
la que se conmina a ambas partes 
en conflicto a retrotraerse a las ins- 
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tancias normales de trabajo. El fes- 
tejo, quizás está de más decirlo, im- 
pulsó a los manifestantes a retornar 
a la redacción del diario, pasando 
antes por la casa de los gráficos 
OS e en los que va- 
loraban la acción emprendida por la 
Federación. Gráfica, 


“Todo o nada” 


El período de conciliación se inició 
el día 7 con la aparición de la quinta 
y sexta ediciones. Pero esta medide 
no significó en absoluto que los tra- 
bajadores. se olvidaran del conflicto 
y de sus reivindicaciones. Por el con- 
trario, el desarrollo de la lucha y al 
calor de la misma, la conciencia de 
sus necesidades hizo que en la pri- 
mera reunión con la parte empresa- 
ría se le exigiera el cumplimiento de 
Otra reivindicación: “Queremos cien 
mil pesos de aumento, ni un peso 
menos”. 

Y las negociaciones comenzaron 
Primero. Miguel García, administrador 
de Editorial Sarmiento, ofreció un au- 
mento de sesenta mil negando la re- 
incorporación de la compañera des- 
pedida y el pago de los días en que 
el diario no habia salido a la Ele 
Los delegados, fieles representantes 
de las decisiones que se habían to- 
mado en asamblea, les dijeron un ro- 
tundo NO. “Ninguno de nosotros va 
a aceptar que por 60 mil pesos ro- 
ñosos, aunque nos hacen mucha fal- 
ta, se deje sin trabajo a algún com- 
-pañero”, fue la expresión de los inte- 
grantes de la comisión interna. 


Tres fue: "No nos hagan perder más 


el tiempo. Queremos cien mil 9 nada”. 

Mientras tanto, desde el taller, par- 
tían todo tipo de cánticos aludiendo 
al conflicto y asegurando que la vic- 
toría era muestra. Era una manera 
más de mostrarle a Héctor Ricardo 
García y a sus secuaces del direc- 
torio que los trabajadores pueden 
¡cumplir con sus tareas, gritar por sus 
reivindicaciones y, por encima de 
todo, con una alegría que hacía son- 
reir a todos los que estaban ligados 
a la lucha encarada. 

Finalmente el día 27, a las 19.30 
horas, los trabajadores festejaron el 
triunfo que tanto sacrificio había cos- 
tado. - El conflicto había sido ganado 
merced a la unidad y organización de 
las bases y a la honestidad y serie- 
dad de sus dirigentes. De ahí las 
consignas gritadas hasta enronquecer 
las gargantas, el bombo que retumbó 
durante dos horas en los rin- 
cones del edificio y las palabras con 
que el dirigente del gremio gráfico, 
Raimundo Ongaro, culminara su aren- 
ga a los trabajadores reunidos en 
asamblea: “Compañeros: así como 
hoy le hemos arrancado estos cien 
mil pesos a esta patronal explotado- 
fa, una mísera parte de sus ganan- 
cias, por este mismo camino, unidos, 
organizados y combativos lograremos 
que algún día se llegue a lo que ya 
es hoy una ambición de todos: que 
los únicos beneficiarios de las ganan- 
cias que produce nuestro trabajo sea- 
mos los trabajadores mismos”. 


I.V.1.S.A. 


EL GREMIO EN 


PLENO LUCHANDO 
POR 


16 DESPEDIDOS - 


El conflicto de 1W.1.S.A. fue lo suficientemente ii 
la prensa lo rodeara de un cauteloso manto de silencio. 

Para quienes solo conocen a los gráficos de oídas, una cosa es ver la 
palabra dignidad escrita en infinidad de volantes y otra muy distinta, eviden- 
temente, es comprobar que 7000 compañeras y compañeros son capaces de 
jugarse su puchero y su familia —una compañera fue detenida 48 horas con 
su bebe de pocos meses— por sus “ideales místicos”. 

Hagamos un poco de historia 

El día 18 de marzo 1.V..S.A. despide a un delegado alegando la mala 
realización de un trabajo encomendado un mes antes de la fecha mencionada. 

os aclarar que dicho trabajo no se encuentra encuadrado dentro 
Ge la especialidad que el compañero normalmente realiza de acuerdo al Con- 
venio Colectivo de Trabajo. 

Teniendo en cuenta que esta tarea fue ejecutada en base a una prográ- 
mación deficiente proporcionada con el visto bueno de las oficinas de pla- 
neamiento, producción y supervisión y que la patronal toma como costumbre 
rechazar de plano todo tipo de objeción proveniente de la parte obrera en 
cuanto a posibles errores en las órdenes impartidas, se pone en evidencia: 


1. El amplio sentido de colaboración para con la empresa demostrada 

r el compañero al prestarse a realizar tareas que no le competen, 

Escilitando de esa manera el cumplimiento de compromisos contraídos 
por la misma: 


2. Lo injustificado y arbitrario de su despido, por cuanto se apañaba con 
esta medida a los verdaderos responsables del hecho. 


como para que 


En vista de lo expuesto, los compañeros inician inmediatamente un paro 
de brazos caídos en repudio de lo acontecido, al mismo tiempo que se informa 
a la Federación Gráfica Bonaerense, la cual solicita audiencia en el Ministerio 
de Trabajo que le es otorgada para el 19 de marzo. Ese mismo día la patronal 
efectiviza 15 despidos más, elevando a 16 el número de los despedidos y vio- 
lando abiertamente la Ley de Asociaciones Profesionales puesto que cuatro de 
ellos pertenecen a la Comisión Interna. 


Concedida la audiencia, el Ministerio de Trabajo aplica la Ley 14.786 de 
Conciliación Obligatoria, además de imponer 12 horas de trabajo. 

Finalizado este plazo, el Ministerio propone a ambas partes 10 días más 
durante los cuales la empresa plantea en forma verbal la negociación de 
10 compañeros. 

Al concluir este nuevo lapso el día 3 de mayo la patronal mantiene su 
posición, de modo que la FGB convoca una asamblea para analizar el conflicto 
y determinar las medidas a tomar, tras la cual los compañeros regresan disci- 
plinadamente a la fábrica para retomar su trabajo. Una vez llegados allí, se 
encuentran con que no pueden ingresar en la misma a raíz del lock-out 
decretado por la empresa. 

Como los compañeros estabán dispuestos a no abandonar la lucha, !a 
Comisión General Administrativa resolvió instalar una olla popular a los efectos 
de que el. gremio en pleno les ofreciera la ayuda necesaria para continuar 
resistiendo. 

De inmediato se presentaron las previsibles dificultades para conseguir 
un local adecuado, y es así que nos vemos en una obligación que nos llena 
de orgullo de ser trabajadores: la de destacar el gesto de los compañeros 
de la Agrupación 17 de Octubre, de U.T.A., quienes facilitaron desinteresada 
y solidariamente sus instalaciones. 

Se convoca entonces con carácter de urgencia a un Plenario de Delegados 
para facilitar a todos los gráficos la expresión de su apoyo moral y activo a 
los compañeros de 1.V.I.S.A. Las bases ratifican y asumen unánimemente la 
resolución de suscribir bonos y de parar en forma rotativa una vez a la 
semana dos horas para volcar en la olla víveres, ánimos y coraje para seguir 
ES en la lucha por la dignidad que emprendieron sus hermanos en 
conflicto. 


Como es nuestra costumbre, las palabras se transformaron en hechos: 
la movilización que siguió tiene muy pocos antecedentes en nuestra historia 
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sindical. Cerca de 7000 compañeras y compañeros se llegaron al local y 
concretaron en varios cajones de víveres y alrededor de m$n. 4.000.000 su pre- 
ocupación por el destino de los rebeldes. 

La intransigencia patronal llevó a la C.G.A. a convocar a un Plenario de 
Delegados y Activistas el 16 de mayo, del cual reproducimos la resolución 
de la Comisión General Administrativa que fue apoyada unánimemente por 
más de 500 delegados: 

1) Efectuar el martes 21 de mayo un paro de 24 hores en activa solidaridad 
con nuestros compañeros de 1.V.1.S.A., reiterando que toda agresión a 
los derechos. de cualquier asociado gráfico significa vulnerar los derechos 
de todo el gremio, pues si nos hemos organizado en la Federación Gráfica 
Bonaerense fue para defendernos y luchar entre todos y evitar que en la 
protesta individual fuésemos casi siempre derrotados. 

Para que no haya diarios el día martes 21, los talleres de diarios pararán 

desde el lunes a las 18 horas hasta las 18 horas del martes. Los demás 

talleres pararán desde las 12 horas del martes hasta las 12 horas del 

miércoles 22. 

2) En nuestra sede gremial, Paseo Colón 731, se efectuará una concentración 
de todos los gráficos, debiendo los compañeros ir llegando hasta nuestra 
Casa desde las 14 hasta las 15 horas del martes 21 

3) A las 15 horas saldremos hacia el Ministerio de Trabajo. com el recorrido 
que indique la Secretaría de Organización. Una vez en el Ministerio se 

reiterará nuestro petitorio para la reincorporación total de los compañeros 
despedidos de 1.V.IS.A., el pago de los jornales caidos por el cierre pa- 
tronal y el reclamo de utilidad pública de esa fuente de trabajo 

Durante el día de mañana viernes, y durante el próximo lunes. los delegados 
informarán a cada turno las medidas resueltas en este Plenario y el modo 
de cumplirlas masivamente. 


5) La Secretaría de Organización procurará informar del pero del mertes 21 
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a aquellos talleres no representados en- este plenario, debiendo colaborar 
en esta tarea todos los compañeros que puedan hacerlo. 

6) La Comisión General Administrativa informará en la próxima asamblea 
general, en forma previa, las medidas resueltas en esta reunión. 

7) A través de la Secretaría de Prensa, se imprimirá la propaganda necesaria 

y se enviarán comunicados, pero teniendo en cuenta que los medios de 

difusión silencian sistemáticamente las acciones de los gráficos la CGA 

analizará si es posible publicar alguna solicitada. 

Los compañeros Delegados deben exponer en la Secretaría de Organización 

aquellos medios que entiendan indispensables para trasladarse desde los 

talleres hasta nuestra sede el próximo martes 21. 

La Comisión General Administrativa asume la responsabilidad directa para 

las medidas que deben promoverse, y solicita a los compañeros sean fra- 

ternalmente respetadas las recomendaciones que se establezcan para 
garantizar el éxito de esta lucha. 

Junto con el reclamo para la reincorporación de los compañeros de IVISA 

es propósito unánime de los gráficos apoyar la nacionalización de LAMSON 

PARAGON, y que sea administrada por los trabajadores; igual posición 

sostendremos respecto de toda empresa en vías de vaciamiento humano, 

técnico, económico, etc. 

11) Mientras proseguimos la lucha de cada día por las reivindicaciones sala- 
ríales y sociales, procuraremos, apenas los distintos conflictos y otros 
problemas orgánicos lo posibiliten, convocar a una Asamblea General 
Extraordinaria que debatirá la reducción de Letras del Convenio, la actua- 
lización de las remuneraciones y la defensa de los intereses de nuestra 
Organización. 

Por intermedio de la Federación Argentina de Trabajadores de las Artes 
Gráficas (FATAG), cada vez que sea necesario impulsaremos la mayor unidad 
de acción de los gráficos y los trabajadores de todo el país. 
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CONVENCIDOS 
DE 
QUE 
LA 
VICTORIA 


BL 
RESULTADO 
DE 
LA 
LUCHA, 
CON 
UNIDAD 
DE 
ACCION 
DESDE 
LAS 
BASES 
SEÑALAMOS 
QUE 

“SOLO 

EL 
PUEBLO 
SALVARA 
AL z 
PUEBLO” 


12) En este día, vista la indeseable presencia en nuestra Patria del dictador 
de Chile, general Pinochet, responsable de la muerte de Salvador Allende, 
del asesinato de miles de trabajadores, villeros y estudiantes, de la perse- 
cución gremial y política que han convertido a Chile en un campamento 
de concentración y del cierre de sindicatos y la Central Unica de Traba- 
jadores chilenos, reiteramos que la lucha del pueblo chileno es nuestra 
lucha y que no habrá de tener fin hasta la victoria total sobre el impe- 
rialismo y los explotadores del hombre. 
Una vez más, y prosiguiendo una conducta permanente, proclamamos nues- 
tra firme solidaridad con los compañeros de todos los gremios y todos 
los lugares que están haciendo frente a la injusticia patronal, a la corrom- 
pida burocracia y a un sistema cuyos únicos argumentos son la mentira 
y la represión. 
Llegado el día 21, el paro no llegó a efectuarse a raíz de haber satisfecho 
la patronal el reclamo que el gremio en su totalidad había expresado en el 
Pienario: la reincorporación de los 15 trabajadores despedidos —la compañera 
restante había aceptado la indemnización— y el pago de los jornales caídos 

A renglón seguido, ta Comisión General Administrativa convocó de inmediato 
a un nuevo Plenario General para informar de lo actuado y en el transcurso 
del mismo, a moción del Secretario General de la Comisión Interna de IVISA, 
se resolvió entregar los víveres reunidos a la Casa Cuna y destinar el dinero 
a la futura compra del Sanatorio con el que hace tiempo viene soñando la 
familia gráfica 

De todo este complejo proceso, del cuel estas líneas apenas su. na 
pálida referencia, queda como hecho ¡undamental el espiritu de fraternidad 
de un gremio para el cual la palabra “compañero” no es un distintivo partidista 
sino un compromiso moral. Un gremio que tiene sus manos al servicio no 
solo del trabajo sino también de sus hermanos; su inteligencia y su corazón 
firmemente guiados por y hacia la dignidad del ser humano y sus ojos puestos 
en un mañana que no tendrá huelgas porque tampoco tendrá patrones. 
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NUMERO DE COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS QUE CONCURRIERON 


Impresora Sud 11 
Invicta Graf 40 
Ipesa 150 
La Ley 85 
Lamson Paragon 120 
La Nación 110 
La Razón 40 
Lesague 100 
Litho Formas 43 
Lorilleux 3 
Mabin 12 
Marruccelli 25 
Mercatali 35 
Multipack 40 
Orbe 4 
Oucinde 51 
Papiros 70 
Paysandú 15 
Platt 80 
Polarsa 2 


EN REPRESENTACION 


Crufer 35 
Chiesino 25 
Della Penna 300 
Edicar 20" 
Edigraf 16 
Encuadernación Cometa 20 
Encuadernación Solanes z 

Envases Artigas 20 
Establecim. Gráfico Argentino 10 
Estrada 150 
Espagnol 10 
Fabril Encuadernadora 60 
Fabril Financiera 13 
Gaglianone 15 
Grafex 50 
Huecoprint 60 
Imprenta Metodista 110 
Impresora Americana 30 
Impresora Argentina 65 
Impresora Ramos Mejía 77 


DE SUS RESPECTIVOS TALLERES 


Abril 190 
Amorrortu 30 
Anthony Blank 150 
Ares 1 
Atlántida 100 
Basilio Parisi 65 
Bianchi 10 
Blondatex 40 
Bolsapel 15 
Boldt 35 
Bromberg 44 
Carboform 18 
Ciccone 85 
Codex 100 
Cogtal 10 
Colombatti 70 
Costos y Organización 20 
Crónica 80 
Cronista Comercial 35 


Prensa Médica 27 


Profumo 110 
Quela 100 
Rolling Forms 10 
Rona 20 
Rotativos Venus 18 
Rotog Arg 18 
Rotográfica Argentina 100 
Rosatip 3 
Talleres Sol 20. 
Técnica Impresora 40 
Ultragráfica 12 
Vaccaro 14 
Villgraf 5 
Zeiss 20 


Debemos agregar a estas cifras los 
2.613 compañeras y compañeros que 
asistieron a la olla de IVISA en for- 
ma individual. 


Argentina 


1) Después de largas gestiones de 
los compañeros linotipistas, la C. !. 
decide iniciar una lucha por la diferen- 
cia que existía entre las máquinas au- 
tomáticas y el sector manual de lino- 
tipo. Luego de varias reuniones en la 
sección y con el aval de compañeros 
activistas y teniendo el apoyo de to- 
dos los compañeros de taller, se re- 
suelve iniciar las gestiones por inter- 
medio de la C. 1. de la Gráfica y juh- 
tamente denuncia el caso en el Minis- 
terio de Trabajo. La empresa es noti- 
ficada y se resuelve tratar ese proble- 
ma y otros, en las Instalaciones del 
diario, juntamente con las autoridades 


de la Bonaerense; concurren los 
compañeros de la FGB y junto a la 
C. 1. del talier y luego de discutir va- 
rias horas, sale a luz un principio de 
arreglo que en definitiva fue un su- 
mento de $ 900.— a partir del 1-4-74 
y que las diferencias que todavía exis- 
ten deben cancelarse, o mejor dicho 
equipararse, en el plazo de 2 años. 
2) Terminado ese problema y exis- 
tiendo otros como los sectores má- 
quina, papel, fundición, se conviene 
tratarlos por separado y se resuelve 
en una asamblea gráfica que se parcia- 
licen los problemas, pero la empresa 
desoye los reclamos y ofrece luego de 


varias reuniones, $ 600,00 y cancelar 
las discusiones sectoriales, cosa que 
los trabajadores no aceptan y se de- 
claran en estado de asamblea perma- 
nente. Entretanto, los compañeros pe- 
riodistas también habían iniciado ges- 
tiones de aumentos salariales, pero en 
ambos casos sin poner en práctica la 
Intersindical de bases que tantos bue- 
nos resultados había dado, pero las 
circunstancias especiales en que se 
desarrollaron los hechos hizo que el 
día 16 de abril los compañeros de 
prensa, con el mismo ofrecimiento por 
parte de la empresa y rechazado, de- 
cidieron parar; siendo las 22 se reali- 


zaron asambleas de personal gráfico 
y se resolvió poner en práctica la in- 
tersindical y luego de 4 horas de re- 
uniones se consiguió un aumento. 

Pero lo más importante de todo este 
proceso es la unión nuevamente de 
la intersindical y ensamble de lucha 
puesto de manifiesto por todas las 
secciones del diario, que trajo como 
consecuencia sacar a “ote todos los 
problemas y con la palabra empeñada 
y firmada por la empresa que a par- 
tir del 16 de agosto se continúe tra- 
tando los problemas sectoriales, que 
estamos seguros nos darán otros 
triunfos. 


NORA OCKER (Envases Artigas) 

La compañera Ocker estuvo con permiso gremial durante un mes 
y medio hasta el 30 de abril de 1974, 

Aproximadamente 10 días antes de las elecciones, fue seguida 
al salir de la Federación durante tres noches consecutivas, 

Alrededor de las 21 horas la compañera tomaba un colectivo 
hacia Palermo y, desde allí, el 166 hasta su domicilio. 

Pudo observar /intonces que un taxi Falcon con cuatro individuos 
—a quienes reconodé todas las noches— marchaba al lado de ambos 
colectivos, mirándola insistentemente, 

El seguimiento no pasó nunca de la barrera de Díaz Vélez, que 
marca el límite con Ciudadela, en una aparente maniobra intimidatoria. 


BENITO AROCA. (González y Fernández) 
Tp Elr24 de. abril por la tarde, el compañero se encontraba en la 
Federación Gráfica Bonuerense con permiso gremial. 

En esos momentos su madre, único familiar con quien vive, fue 
avisada por un niño del fallecimiento de su hijo a raíz de haber reci- 
bido cinco balazos. 

Según el niño, un coche oscuro había estado dando vueltas pre- 
guntando a los chicos del barrio dónde vivía Benito. Uno de ellos 
recibió $ 500 para llevar la noticia a la casa. 

Su madre, de 74 años de edad, tuvo que ser atendida en el centro 
asistencial de Laferrere debido a la conmoción que le cuusó la falsa 
noticia, (El compañero ofrece este dato como una prueba más de lo 
sucedido), 

Aclara, además, que en esos momentos no existía ningún conflicto 
en su taller, donde es delegado desde hace diez años, y que a lo largo 
de los mismos no había tenido mayores problemas. 


HORACIO ESVIZA (Autoadhesivos Argentinos) 

El compañero trabaja en la mencionada empresa desde 1970. 

En la misma no se cumplía con las mínimas condiciones de seguri- 
dad laboral, y mucho menos con el convenio. Hoy, sobre un total de 
13 compañeros, trabajan cuatro mayores solamente. El compañero 
Horacio se pone al frente de todas las luchas reivindicativas, lo que 
lo lleva a tener constantes enfrentamientos con la patronal. Su relación 
con ellos es pésima y lo califican de “matón”. 

En noviembre de 1973, dos días antes de las elecciones para dele- 


gado, se lo intenta despedir siendo él candidato, La patronal se dirige 
entonces al resto de los compañeros diciéndoles: “Primero bajaremos 
al cabecilla y luego al resto”. Este tipo de calificativos es reiterado 
constantemente al compañero Horacio por la patronal en cada conflicto. 

En la empresa trabaja como dibujante un policía que hace siempre 
alarde de su condición de tal mostrando chapa, revólver y aclarando 
que su trabajo en la policía consiste en hacer identikit, En Federación 
consta que, en una audiencia, se presentó como jefe de personal sin 
ocupar administrativamente ese cargo. 

El 22 de abril el compañero Esviza solicita permiso gremial hasta 
el 27 para colaborar en la Federación, hasta el día de las elecciones. 
El 23 concurre a la empresa a distribuir EL OBRERO GRAFICO, Se entera 
de que han despedido a un compañero que había entrado 15 días 
antes. Habla con la patronal en su condición de delegado y le explican 
que el despido se produjo porque el compañero no era apto para el 
trabajo que desempeñaba, pero se cita a ambos para el 24 a los 8 hs. 

El día 24 sale de su casa a las 6,30 y ve una camioneta Ford color 
azul, que doble al verlo avanzar. Se le acercan luego cuatro hombres 
que le preguntan si-es el delegado, a lo cual responde afirmativamente 
sin extrañarse, por cuanto este hecho es muy conocido en el barrio 
y sus amigos le hacen bromas al respecto. Sigue caminando y le orde- 
nan detenerse, Uno de ellos se le acerca con dos revólveres calibre 22 
y le efectúa un disparo que le roza el estómago. Trata entonces de 
girar y le dispara con el otro revólver, pero solo le atraviesa la camisa. 
Los cuatro individuos lo rodean y le sacan la campera —que no le 
devolverán—, le cuitan la cédula de identidad, el carnet sindical, la 
credencial de delegado y un carnet de afiliación al Partido Justicialista. 
Le devuelven $ 9.800, lo toman del hombro y le indican la calle por 
la que debe seguir caminando. A los veinte metros aproximadamente, 
escucha dos disparos de armas largas (eso asegura el compañero por 
el fuerte ruido) que no logran alcanzarlo pero le pasan muy cerca, 
a la altura del hombro, Después de caminar unos metros más, al darse 
vuelta comprueba que han desaparecido. 

El día 30 de abril el compañero se presenta en la empresa para 
solicitar que se le extienda el permiso y asegura que la patronal estaba 
enterada de lo sucedido sin que él hubiera notificado absolutamente 
nada. Sólo le preguntaron si había tenido un accidente, aconsejándole 
que se dedicara a “jugar al ping-pong”. 


EL QUE LUCHA ES NUESTRO HERMANO, ES NUESTRO COMPAÑERO; EL 
QUE NO LUCHA Y SE ENTREGA NO SERA NUNCA NUESTRO 


COMPAÑERO AUNQUE EXHIBA DISTINTIVOS DE GRAN TAMAÑO 
Y SIMULE SENTIMIENTOS QUE NO PRACTICA. 


A las compañeras 
y compañeros gráficos: 


| CONVOCATORIA 
A ELECCIONES: 


28 de Junio de 197 


174. la Comisión General Administrativa, luego de considerar el capí- 
ima, Comisión i y Comisión Femenina, re- 


E 
pe 


tuto rei a a 


tulo XI de nuestro Esta 
suelve: 


1) Se convoca a los compañeros asociados de la Federación Gráfica Bonaerense a elecciones de COMI- 
SIONES DE RAMA, COMISION DE JUBILADOS y COMISION FEMENINA; 

2) Las elecciones se efectuarán el día VIERNES 28 DE JUNIO DE 1974, de 8 a 22 horas en nuestra sede 
gremial de la calle Paseo Colón 731, Capital Federal; 

3) Tanto las especialidades que componen cada una de las 10 Ramas, como la constitución, funciona- 
miento y finalidades de las mismas, de la Comisión de Jubilados y Comisión Femenina se hallan es- 
tablecidas dentro de los artículos 61 a 72 de nuestro Estatuto, los que están reproducidos Íntegra- 
mente en la convocatoria que se distribuye a los compañeros asociados; 

4) Esta convocatoria también ha sido enviada a la Junta Electoral elegida en la última asamblea ge- 
neral ordinaria, pues es de su competencia dirigir las elecciones del próximo viernes 28 de junio; 

5) Desde ya y como siempre la Comisión General Administrativa pone a disposición de la Junta Electoral 
y al control de todos los compañeros los libros, ficheros, padrones y cualquier otro medio apto para: 
reafirmar la plena democracia sindical que es conducta de los gráficos; 

6) Exhortamos a los asociados concurrir con suficiente anticipación para controlar los padrones o presen- 
tar cualquier otro problema a fin de salvar cualquier error u omisión. A pesar de la comprensión 
que guía los actos de los gráficos nadie debe esperar a último momento dado que el Estatuto no au- 
toriza correcciones el día del comicio; 

7) Por primera vez pero llevando a la práctica el artículo 71 de nuestro Estatuto se elegirá una COMISION 
FEMENINA; el gremio gráfico conoce y reconoce las luchas de la mujer trabajadora, saludando este 
nuevo aporte militante de las compañeras para fortalecer la acción de nuestra Organización; 

8) Si bien- esta convocatoria lo es para cumplir normas orgánicas, no podemos concluirla sin reiterar tam- 
bién nuestra convocatoria a la activa solidaridad con los compañeros de 1.V.I.S.A., Lamson Paragon y 
otros talleres que están enfrentando injusticias. Asimismo proseguiremos movilizándonos con la mayor 
unidad y firmeza para reconquistar la jubilación a los 50 y 55 años, por la reducción a 10 o menos 
de las Letras del Convenio y para una justa actualización de las remuneraciones de todos los gráficos. 


Por la Comisión General Administrativa: 
JORGE ZAKOUR, Secretario General; JOSE INCARBONE, Secretario de Prensi 
Buenos Aires, 16 de mayo de 1974. 
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EL CONFLICTO EN LOS TALLERES DE ALEMANN 


Los compañeros de Alemann llevan 
una semana de lucha por sus relvin- 
licaciones, tanto en el aspecto salu- 
bridad, como salarial, siendo digno de 
destacar el alto grado de combativi- 
dad, organización y unidad demostrado 


en las asambleas generales realizadas 
1974 y 31 de ma- 


es ore ES cuales los compa- 


ln 


basta! a todos los atro- 
ta patronal reaccionaria, 


la areses monopólicos e im- 
falistas de los cuales es -represen- 


llos de 


ss el “doctor” Roberto Alemann, 
ndo vastamente conocida su nefas- 
oras rayectorla en contra de la clase 
trabajadora. 

] La Comisión Interna presentó a la 


empresa un petitorio con las siguien- 
tes reivindicaciones: 


- —Salubridad del taller (por ser éste 


el de más alto porcentaje de sa- 


turnismo en el gremio; 


El personal de Anthony Blank (Cho- 
rroarín) ha obtenido una victoria que 
supera los límites de un triunfo de 

taller, Seguir su trayectoria, en efec- 
to, equivale a constatar en la realidad 
de los hechos la verdad de lo que 

inimos señalando en años de lucha 
lada por principios y de principios 
avalados po la lucha: que solo la 
organización desde las bases puede 
conseguir que resplandezca la justicia 
sobre los oscuros manejos de quienes 
pretenden usarnos como herramientas 
haciendo caso omiso de nuestra dig- 
nidad. 

Hagamos un poco de historia. Los 

compañeros de Anthony Blank estaban 

en las peores condiciones en que pue- 
den estar los trabajadores: en manos 
de algunos delegados vendidos a la 
| empresa. 

No obstante, como suele suceder, 
la conciencia de unos pocos compa: 


eros fue despertando sin prisa pero 
sin pausa la de todo el resto del ta- 
ller. Y esta tarea no tiene parangón 
con ninguna otra: hace a la esencia 
"misma de nuestra misión como seres 
humanos. 


—Exigir el pago inmediato de los 
salarios caídos de cinco compa- 
ñeros afectados por el saturnis- 
mo, que llevaban algunos meses 
sin percibir su salario, por no 
haberse expedido la Junta Médica; 

—Exigir la separación de los dos 
médicos de la empresa, debido al 
trato vejatorio a que son 
tidas las compañeras cada vez 
que tienen que concurrir a los 
consultorios médicos de la em- 
presa; 

—Aumento en las retribuciones sa- 
lariales en el orden de los 100.000 
pesos mensuales y doble agui- 
naldo. 


Todas estas aspiraciones fueron ava- 
ladas por la Asamblea General reali- 
zada el viernes 31 de mayo; siendo 
dable destacar el alto espíritu comba- 
tivo de la misma, que resolvió asimis- 
mo que todo lo que se exigía en ese 


Fue en este clima de fraternidad na- 
clente que se sucedieron asambleas 
que fueron concertando paso a paso 
la organización desde abajo. 

Se llegó así a un proceso eleccio- 
nario en el cual triunfó la voluntad de 
las bases. Por boca de los compañe- 
ros recientemente electos de la Co- 
misión Interna: Marta Garibaldi, Ramón 
López, José Miranda, Ramón Esquivel, 
Nélida Vieira y Carlos Demzuk, ha- 
blaba cada uno de los trabajadores de 
la planta. 

Esta unidad inconmovible consiguió 
que la patronal, si bien —como era de 
esperar— impugnó la lista y el co- 
micio, desistiera en su propósito de 
mantener artificialmente una delega: 
ción dúctil y manejable como la an- 
terior. 

La flamante Comisión Interna, reco- 
giendo los reclamos de todos, planteó 
una serie de reivindicaciones entre las 
cuales las más importantes eran la 
categorización de todo el personal y 
el pedido de mejoras salariales. 

El 28 de marzo, ante la exagerada 
dilación de la empresa en contestar 


e- real 


petitorio debía ser concedido sin nin- 
guna clase de negociación. 

A partir de ese momento el perso- 
nal se declaró en estado de Asamblea 
Permanente, no realizándose ningún 
tipo de tareas. 

arareras OSI E0O sal 

Col ros. -GB en la as: 
re lead el'sábado 1 de junio, donde 

+ hicieron uso de la palabra los compa- 
ñeros Francisco Ozemo, Haydée Sa- 
vastano, Raimundo Ongaro, Roberto 
Aguirre, Juan Carlos García, Justo Ara- 
gundi y por los compañeros de Cró- 
nica presentes en la misma Carlos 
Villalba y José Albañir, quienes traje- 
ron la solidaridad del gremio gráfico, 
siendo esto lo que revitalizó más aún 
el alto grado de combatividad demos- 
trado por el gremio en los últimos 
conflictos. 

A partir de ese momento se co- 
menzó la organización interna para 


los reclamos, se decide hacer un paro 
por cuanto las tratativas directas con 
el Jefe de Personal, el jerarca de alta 
estirpe negrera señor Ocampo, no lle- 
gaban a nada. 


Sobre un total de 170 trabajadores 
leales, 12 carneros —entre cuyas filas 
asomaban algunos de los nombres 
comprados en oferta por la patronal — 
se enorgullecían de su traición y ob- 
secuencia, 


Pero el 7 por ciento nunca fue ex- 
cesivamente significativo, de modo que 
por último el máximo ejecutivo de la 
empresa —el mismísimo mister An- 
thony Blank en vivo y en directo— 
dio satisfacción al petitorio de cate- 
gorización y concedió un aumento de 
cien pesos. la hora. 

Aunque parezca una broma decir que 
a' señor Ocampo le dio un infarto y 
sigue en Terapia Intensiva, o un des- 
borde de nuestro estilo un tanto mor- 
daz, lo cierto es que fue rigurosamen- 
te exacto. La justicia popular puede 
a veces darse el lujo de dejar el cas- 
tigo en manos de la propia conciencia 
de los culpables. 


darle estado público al conflicto (con- 
feccionándose murales, volantes, mari: 
posas, etc.), dándose difusión por dis. 
tintos medios de comunicación y en» 
prendiendo una tarea de trabajo con: 
junta con los compañeros del dial 


La Prensa”, que en ese momento ve 


encontraban en la misma situación. 

Debemos destacar además la adhe- 
sión al conflicto de la presencia física 
y material de casi todos los talleres 
gráficos, organizaciones hermanas y 
gremiales, la cual nos compromete de 
la misma manera. 


ULTIMO MOMENTO: 


CONFLICTO SOLUCIONADO POR 
CONSEGUIR LOS COMPAÑEROS 
$ 100.000 DE AUMENTO, DOBLE 
AGUINALDO Y EL 100 % DE LAS 
REIVINDICACIONES EXIGIDAS, 


ANTHONY BLANK (cHorRoaARIN) 


Durante todo el conflicto, los com- 
pañeros de la planta de San Justo se 
solidarizaron con los rebeldes de Ca- 
pital Federal, tras lo cual consiguieron 
también el aumento mencionado, No 
así la categorización, porque también 
ellos tienen su señor Ocampo. Aquí 
se llama señor Infanzon, excelente ma- 
nejador de camionetas, quien ha deci- 
dido poner la proa a las categorizacio- 
nes que marca el Convenio de Flexo 
grafía vigente desde noviembre de 
1973, Tal vez esté aguardando que el 
señor Ocampo deje disponible la cama 
de Terapia Intensiva, En fin... todo 
sea por mister Anthony Blank. 


A nuestras compañeras y compañe- 
ros que alumbraron con la luz de su 
conciencia a todo el taller; a nuestras 
compañeras y compañeros que nos re- 
afirmaron en nuestras convicciones; 
a nuestras compañeras y compañeros 
que se juegan por la fe en un Mundo 
Nuevo, solo podemos decirles que es 
únicamente con hombres y mujeres 
como ellos que nuestras esperanzas 
pueden convertirse en realidades. 
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ió PLANES 
DE TURISMO 


CORDOBA 


Hoteles EL GALLO NEGRO, RESIDENCIAL ESPAÑA ; a 
LA FALDA — SIERRAS DE CORDOBA 


INVIERNO 197 


Habitaciones con baño privado, * Teléfono * Música funcional * Sala 
de T.V. * Gran pileta de natación aérea con solarium * 600 metros 
de terraza * Parques * Juegos infantiles y de salón. 


Menores hasta dos (2) años SIN CARGO. 
Menores desde dos (2) años hasta diez años $ 25,00 


JObjlados 20 1 O o 7 ON 
Afiliados mayores de de 110) AÑOS RA O) 


Comprende: Desayuno, Almuerzo, Cena, Alojamiento, Impuesto, Laudo. 
Pasajes ida y vuelta con 10 % de descuento. 
EA A A e AE A E 
SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL 


E A eS DEPARTAMENTO DE TURISMO 
: 4' PISO 


En la sesión de la Cámara de Diputados de fecha 
10 de mayo de 1951, el compañero John William Coo- 
ke pronunció unas palabras de homenaje a Homero 
Manzi que constituyen una síntesis antológica del 
espíritu de nuestro gran poeta. 

Se desprende de ellas no solo un profundo cono- 
cimiento de su obra, sino una admirable sensibilidad 
que si bien está implícita en todos los escritos de 
Cooke, se pone en evidencia con especial claridad en 
estas frases que, al igual que las del propio Manzi, 
[E maravillosamente la sencillez y el vuelo poé- 
lo. 


Como era un auténtico creador —es decir, que aprendía por intuición lo 
que la masa conocía por instinto— comprendía que por encima de un escepti- 
cismo que era solo el despecho de no ver llegada la oportunidad de hacer cum- 
Plir sus imperativos, el hombre argentino mantenía la perennidad de sus altos 
valores: el sentido del tiempo, el sentido del espacio, el sentido de lo telúrico, 
reflejados en las características que configuran lo más noble del alma argentina: 
el sentido de la igualdad, la fe en el ia el culto nacional del coraje, el 
elogio de la amistad, el pundonor criollo, 

“Todo eso nos lo dijo Manzi, No necesitó para ello hacer concesiones a lo 
guarango ni a lo baratamente sensible. No tuvo actitud de mojigatería ante 
el lunfardo, pero prescindió de él porque era otro su lenguaje, No trató tam- 
poco, qe vía de su cultura, de llevar la canción popular por el cauce muerto 
del culteranismo academizante. Se limitó, sencillamente, a escribir con esa flui- 
dez que emanaba de su inspiración fresca y de su destreza eximía, 

A la dignidad de la forma añadió la dignidad en el tema. El tango y la 
milonga se a para que se despeñen por el terreno de lo vulgar —y a veces 
de lo innoble— quienen carecen de capacidad y vuelo. Manzi reaccionó contra 
ese tango desteñido y decadente, relato monocorde de derrotas sufridas por 
hombres plañideros a manos de bellezas infieles. Por el contrario, cantó el 
tango y la milonga de lo nuestro con acento viril. “Otros se quejan cantando, 
yo canto por no llorar”, nos dice en uno de sus versos. Cantó a Buenos Aires 
con sus calles bordeadas de árboles umbrosos, sus patios abiertos en malvones 
y Jazmines para darle entrada al cielo, sus arrabales rosados con calles que a 
veces parece que son la simple prolongación de la pampa, y sus ocasos transita= 
dos por muchachas melancólicas y varones de ley: 


Esquina de barrio porteño, 

te pintan los muros, la luna y el sol, 
te Moran las lluvias de invierno 

en las acuarelas de mi evocación... 


Expresó con clara fuerza poética todo lo que encierra de belleza la magia — 
de ese paisaje, que ya había cantado Carriego en tono menor y que Borges 
esculpió en formas diamantinas que superan lo local para darle significación 
universal. En sus palabras se reflejó la visión fugaz x eterna de los atardeceres. 
sombreando lentamente el sosiego de los arrabales: 


San Juan y Boedo antiguo y todo el cielo, 
Pompeya y más allá la inundación. 


La esquina del herrero, barro y pa, 


tu casa, tu vereda y el zanjón, 


En los versos de Manzi todos los movimientos del alma conservan esa autén= 
tica y natural violencia que pa aquilatar lo perentorio y auténtico de su 
a 


obra. A la mujer que le arrebató la muerte, la puede evocar con esta ternura 
UNA DE LAS MIL += 
Llegabas por el sendero, 
pero más dolió tu ausencia. 


delantal y trenzas sueltas. 
JOHN wW CO E Cuando es el infortunio amoroso la causa de su pena, se queja con acento 
. varonil. sín notas de abyecta sumisión hacia la mujer que no lo amó. Dice 


su canto: 
, Milonga para que nunca 
a A o (Cámpora). — Tiene la palabra el señor diputado por la la caen en EN balcón... 
Capital. Decio 4 
Sr, Co0ke. — Señor presidente: a veces esta Cámara, par vía de sus home- No sé 
hajes, eyoca la memoria de los altos espíritus que con su firme mano y Su deci- si no la puedo olvidar, 


dido tesón o a la patria hallar los caminos que desde el fondo secreto 


de la eternidad el Altísimo les había señalado. Pero muchas veces también esta También la cultura del país tiene otra deuda con Manzi. Aportó al cine 

Cámara xinde su respetuoso homenaje a los cspirilas menores. soldados Mo O e ucienal que de he Paidos Aina 
alla: i a al 

Pa e Poo E la campaña de la vida, sin esperar otra recompensa ni otra protección DEBÓN á e noe que la MEA pr a por venian al 
Homero Manzi, z y . artístico de la producción; cine que se limita a orientarse por los cauces hedo- 

A A ad vísticos de las ganancias rápidas a costa de la cultura del pueblo. Manzi le ho 

con la cálida verdad que exprimía del mundo palpitante que lo rodeaba. un sentido y permitió que se trasvasase a imágenes inolvidables la Guerra ga 
Como ciudadano, a través de un hondo fervor argentino, puso al servicio cha, de Lugones. o se nos contase el drama tremendo de Pampa bárbara, can- 

de sus ideales una militancia de entereza y de talento. Como ser humano refirmó flicto entre la soledad del hombre y la soledad de la pampa, captado para siempre 

«en cada uno de sus actos esa altísima vérdad —siempre sabida y siempre olvi- en el asombro de nuestras pupilas, 

dada— de que solo a través del amor y la solidaridad puede salvarse este mundo Desdeñó el pintoresquismo, todo aquello que es mera forma, que sirve para 

que, al violar cada día todos los valores morales, se carga también cada día con esconder lo íntimo, lo real, lo auténtico, 

las promesas de la esterilidad y To pr Se adentró en lo que tienen de hondo y de auténtico la tierra y e! hombre 
Poeta de la palabra y la Imagen, se mantuvo firme en el cultivo de las argentinos, comprendiendo que, debajo de aquello que ven los ojos frívolos, 

tradiciones que canta el pueblo. hay entrañados panoramas físicos y anímicos que constituyen la esencia de 
El arte, como resultado final de una larga, compleja y depuradora serie la, Herra argentina, hecha de ventura y de dramas, de esfuerzos amargos y 

de procesos espirituales, se asiente en lo más hondo del paisaje físico que cir= triunfos, jubllosos. 

cunda al creador. La obra de arte sólo existe y perdura cuando entre el creador Militaba en, nuestro movimiento, es clerto. pero no queremos en este ins- 

y el suelo que lo sostiene se mantiene vivo un hexo comunicante da Pm ol tante de emoción reivindicar, en límites partidistas, lo que es dolor colectivo 

que en la obra de arte se hagan patentes las virtudes de la tierra original. lanceado por el recuerdo. 
Manzi voleó su talento poético en el tono menor de la milonga y del tango. Tntre l y ¡61 país que tanto amó queda tendido el puente de sus poemas, 

Buenos Aires creó el tango, que lo representa con parte de su grandeza y con ale con el apro (su perención: y su olvido. 

el reflejo de sus vicios. Ya podrán las investigaciones musicológicas y coreo- Nosotros, con palabras de Borges a otro poeta, también prematuramente 

gráficas rastrear los oscuros gérmenes que le dieran la. vida pana ly vondad fallecido, decimos nuestra frustración y nuestra impotencia ante su muerte: 

es que constituye una expresión característica que tipifica a un mundo de extra- ic acia (eliana 

Vivas. alginas formas de la, ute € Campo y la cludad— donde se mantienen Señor presidente: la muerte, la vieja capitana de Baudelaire, ha levantado 


e sd a A nuevamente sus anclas llevándose a un hombre pobre y justo hacia la comarca 
ida Je clado A de las sombras, Nos deja solo su recuerdo. En la congoja de los días, las músicas 


las causas económico-sociales que dieron. nacimien 3 nos evocarán las músicas, los paisajes harán resurgir los paisajes, y la voz del 
desamparo que anida en el a de la DONE CERDO Y poeta seguirá trayendo paz y tristeza a nuestras vÁgilias. 

Cantó en el tango la poesía de la clase humilde, a la que casi un siglo de Yo termino este tributo de respeto a su memoria con sus propias palabras, 
dominio de la oligarquía había convertido en una desheredada a la que sólo se trenzadas en cuerdas de cien guitarras: 
la convocaba, teórica y espaciadamente para legalizar la continuidad de 1os Con un silencio de potros 


poderes económicos en el manejo de los comandos del pais, La pampa lo despidió. 


HORARIOS DE SERVICIOS MEDICOS 


CLÍNICA MEDICA 

Dr. Martínez, Pascual . 
Dr. Sala, Hernando Luis .. 
Dr. Sala, Hernando Luis .. 

* (Saturnismo) 
“Dr. Donalicio, Roberto ... 
: Dr. Donalicio, Roberto ... 

i (Saturnismo) 
Dr. Bulla, Osvaldo ...... 


Dr. - Ruiz, Juan Carlos ... 
Dr. Ringelheim, Isidoro 
(Electrocardiogramas) 
q Dra. Zugman, Susana 


ra, Zugman, Susana 

- (Saturnismo)" 

Dru. Diéguez, Olga ...... 

Dr. Grinjot, Roberto ..... 
Dr, Flaherty, Carlos ...... 


Dra. Scorziello, María del C. 
Dra. Viau, Mónica . e 
Dra. Abuin, Alicia a $ 
Dra. Diéguez, Mirta ...... 
'OFTALMOLOGIA 

Dr. Galán, Francisco ..... 


Dra. Príncipe, Nélida Alicia 
DERMATOLOGIA (Piel) 

Dr. Paz, Andrés .. do 
Dra. Belmiyara, Dora ..... 


REUMATOLOGIA 
Dr. Roisimblit, Adolfo .... 


TRAUMATOLOGIA 
Dr. Di Doménica, Jorge .. 


Dr. Rosito, Víctor 


GINECOLOGIA 
Dra. Paolorozzi, María R, . 


Dr. Lázaro, José Luis .... 
Dr. Pochetino, Hugo ..... 
Dr. Alonso, José Luis .... 


CARDIOLOGIA 

Dr. Frajewiky, Enrique ... 
Dr. Neiman, Mario . 
Dr. Longo, Raúl 
PSICOLOGIA 

lic. Cela, Raúl .......... 
EQUIPO DE CIRUGIA 

Dr. Maurizi, Angel .. 
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Los consultorios médicos que funcionan en los 4?, 5%, 6? y 7* pisos de 


Números telefónicos: 34-8701 — 30-6585 — 30-6494 
Subdirector de los Servicios Médicos: Doctor MANUEL CALVIÑO 


nuestra Federación atienden en los siguientes horarios: 


Lun., Mar. y Juev.: 9 a 11 hs, 
Lun: 12 a 14 y 17 a 20 hs. 
Vier.: 17 a 20 hs, 


Lun.: 14 a 17 hs, - Mar, y Vier.: 9 a 12 hs, 
Sáb.: 9 a 12 hs. 


Mar. y Juev.: 16 a 18 hs. - Sáb.; 10 a 12 
hs. 

Juev. y Vier.: 17 a 20 hs, 

Miérc, y Juev.: 17 hs. 


Mar.: 10 a 13 hs. - Miérc.: 9 a 12 y 17 a 
20 hs, 
Juev.: 9 a 12 hs, 


Lun., Mar, y Juev.: 9 a 11 hs, 

Lun. y Miérc. 9 a 12 hs. 

Mar.: 16 a 20 hs, - Miérc.: 14 a 17 hs. 
Juev.: 18 a 20 hs. - Vier.: 9 a 12 hs, 
Mar.: 13 a 16 hs. - Sáb.: 9 a 12 hs. 
Mar.: 17 a 20 hs, - Juev.: 13 a 16 hs. 
Miérc.: 12 a 16 hs, - Juev.: 11 a 13 hs, 
Lun. y Miérc.: 17 a 20 hs. 


Lun, y Miérc.: 12 a 14 hs. - Juev.: 10 a 
12 hs, 
Mar,, Juev. y Vier.: 14 a 16 hs. 


Mar. y Juev.: 18 a 20 hs. Sáb.: 10 a 12 hs. 
Lun. y Vier: 12 a 14 hs. - Miérc.: 13 a 
15 hs. 


Mar.: 18 a 20 hs. - Juev.: 13 a 16 hs. 


Miérc.: 16,30 a 18,30 - Mar. y Juev.: 18 
a 20 hs, 

Lun.: 16,30 a 18,30 hs, - Miérc. y Vier.: 
18 a 20 hs. 


Lun.: 12 a 15 hs, - Juev,: 17 a 20 hs. - 

Vier.: 11 a 14 hs, 

Lun.: 16 a 20 hs, - Miérc.: 17 a 20 hs. - 
Sáb.: 10 a 12 hs. 

13 a 16 hs. - Miérc.: 17 a 20 hs. 

17 a 20 hs. 

17 a 20 hs. - Juev.: 11 a 14 hs. 


Mar, y Juev.: 12 a 15 hs, 
Lun., Miérc. y Vier.: 18 a 20 hs. 
Lun. y Vier.: 14 a 16 - Mar.: 13 a 15 hs. 


Lun.: 13 a 19 hs. 


Mar. y Juev.: 14 a 16 - Sáb.: 10 a 12 hs. 


Dr. Kolodny, José E 
Dr. Bianchi, Adalberto ... 
CIRUGIA INFANTIL 

Dr. Rubio, Enrique .. 
ANESTESIOLOGIA 

Dr. De Monti, Federico .. 
LABORATORIO 

Dra. Mizgan, Delfina ..... 
“NEUROLOGIA 

Dr. Castro, Manuel 
Dr. Macrina, Francisco ... 
VIAS RESPIRATORIAS 

Dr. Maqueda, Carlos .... 
PEDIATRIA 

Dr. lobo, Raúl ......... 


Dr. Zalazar, Mario ...... 
uROLOGIA 
Dr. nmaire, Néstor 
'GASTROENTEROLOGIA 
Dr. Philibert, Luis ....... 
GARGANTA-NARIZ-OIDO 
Dr. Sanvade, Ramón 

Dr. Turín, Norberto ,..... 
ODONTOLOGIA 

Dr. Brandan, Baya (Jefe) . 
Dr. Arnaus, César A 
Dr. Ferrari, Julio .. 
Dra. Batkiz, María T. 
Dr. Piedra, Emilio .. 


Dr. Fassio, Carlos ....... 


Dra. Peterson, María ,.... 
Dra. Zaldívar, Norma E 
Dra. Del Real, Emma C. .. 
Dr. Cartino, Carlos 


Dra. Di Filipo, Adela M. .. 
(Tratam. de Conductos) 


KINESIOLOGIA 

Sr. La Moglie, Carlos .... 
Sra. Ostroswski, Nora 
Sra. Beker, Dalila ..... a 
Sra, lannello, Norma ..... 
PEDICUROS 

Sr. Levieux, Carlos ...... 
Sr. Córdoba, Romelio .... 
Sr. Nessi, Roberto ....... 
Sr. Finvorb, Isaac 
RAYOS X 

Dr. Walter, Guillermo 

Dr. Alonso, Bernardo .... 
NEONATOLOGIA 

Dr. Castiglia, Vicente .... 
DIETOLOGIA 

Srta. Braccine, Marta ..... 


Mar. y Juev.: 14 a 16 hs. - Sáb.: 10 a 12 hs, 
Lun.: 17 a 20 hs. 


Pedir hora 
Sób.: 10 a 12 hs. 
Lun. a Vier.: 13,30 a 15,30 hs. 


Juev.: 17,30 a 19,30 hs. 
Lun, Miérc. y Vier.: 18 a 20 hs. 


Lun., Miérc, y Vier.: 16 a 18 hs. 
Mar. y Juev.: 12 a 14 - Sábado: 10 a 12 


hs. 
Lun,, Miérc, y Vier.: 14 a 17 hs. 


Mar. y Juev.: 14 a 16 hs, - Sáb.: Ba VO sic 


Lun., Miérc. y Vier.: 14 Abi Tail 


Mar. y Juev.: 17 a 20 hs. 
Lun.: 17 a 20 hs. - Miérc.: 12 a 15 hs, 


Mar.: 8 a 12 - Juev.: 16 a 20 hs, 

Lun. y Miérc.: 8 a 12 hs. 

Mar. y Juev.: 16 a 20 - Vier.: 8 a 12 hs. 

Lun.; 14 a 18 hs, - Juev.: 8 a 12 hs, 

Miérc.: 8 a 12 hs, - Mar. y Juev.: 12 a 
16 hs. 

Lun. y Miérc.: 14 a 17 hs. - Vier.: 14 a 
20 hs. 

Lun., Juev. y Sáb.: 8 a 12 hs. 

Mar. y Vier: 9 a 12 hs. 

Lun,, Miérc. y Vier,: 16 a 20 hs. 

Mar.: 15 a 20 hs. - Miérc.: 17 a 20 hs. - 
Sób.: 8 a 12 hs. 


Lun.;: 12 a 14 hs, - Mar.: 12 a 15 hs, - 


Juev.: 12 a 16 hs. 


Lun. y Miérc.: 11 a 14 hs. 
Lun. y Vier.: 9 a 13,30 hs. 
Mar. y Juev.: 9 a 13,30 hs, 
Lun., Miérc, y 'Vier.: 15 a 19,30 hs. 


Lun, y Vier.: 18 a 20 hs. 
Miérc.: 14,30 a 18,30 hs. - Sáb.: 9 a 12 hs. 
Mar. y Juev.: 17 a 20 hs. 
Mar. y Vier 14 a 17 hs, 


Lun. a Vier.: 15 a 17 bs. 
Lun., Miérc, y Vier.: 16 a 20 hs. 


Mar. y Juev.: 17 a 19 hs. - Sáb.: 10 a 12 


Pedir hora. 


SERVICIO MEDICO HOMEOPATICO 


Los compañeros gráficos y sus familiares serán atendidos en los consul- 
torios de Capital Federal y Gran Buenos Aires cuyas direcciones se 
transcriben en esta página. 
Los consultorios del Servicio Homeopático funcionan en los siguientes 
horarios: de 9 a 12 y de 14,30 a 19,30 horas. 
La orden de atención para estos consultorios deben retirarla las com- 
pañeras y compañeros en la Secretaría de Asistencia Social, calle Paseo 
Colón 731, 6? piso, Capital Federal. 

NOMINA DE CONSULTORIOS DE CAPITAL FEDERAL 

Y GRAN BUENOS AIRES 

CAPITAL FEDERAL 


CENTRAL, Córdoba 2923 . 80-3323 
BARRACAS Azara 329 o 80-4223 
MATADEROS M, Leguizamón 1783 .. 80-4223 
VILLA LURO .... Dante 30, Planta Alta ... 67-7945 
PRIMERA JUNTA Rojas 102, P. B. “B” . 90-2606 
NUEVA POMPEYA Lynch 3801 e 80-4223 
VILLA URQUIZA .. Blanco Encalada 5032, 19 y 51-2989 
PARQUE PATRICIOS ..... Catamarca 2260, P. B. “1” .. 91-6390 
ZONA NORTE 
MUNRO ici oo Sgto. Baigorria 2473 80-4223 
BOULOGNE . Blandengues 258 .. 766-7693 
SAN: ISIDRO . Avenida B. Márquez 109 z 743-4410 
SAN MARTIN F. Ballester 176 ........ 755-2357 
L, Gallardo 1621, 2? “A” , 80-4223 
3 de Febrero 541 .. 744-2147 
2 NWLLA BALLESTER: Independencia 31 80-4223 


e LOPEZ 
ZONA OESTE 


> 


Avenida Maipú 738, Planta Alta 795-4009 


MORON ... » .. 9 de Julio 550 .. 629-3262 
CASEROS .. Av. Libertador G, S, Martín 2672 750-0748 
SAN JUSTO . Dr, Arieta 3491, P. A. “B” .... 80-3323 
VILLA TESSEI Avenida Vergara 2057, 1? . 80-4223 
RAMOS MEJIA Pueyrredón 24 658-6822 
ISIDRO CASANOVA . Roma 3051 ... 80-4223 
GONZALEZ CATAN , E. Simón Pérez 466 80-3323 
SAN A. DE PADUA .. Ayacucho 1916 80-3323 
ZONA SUR 

LANUS .. Anatole France 2031, P. Alta . 80-4223 
WILDE Las Flores 33, P. B. 80-4223 
QUILMES San Martín 187 253-7155 
ADROGUE .. E. Adrogué y Pinedo, Dpto. MA 380-4223 
AVELLANEDA General Poz 131 500 22-9215 
BERAZATEGU! España 77, Planta Alta “A” ..  80-4223 
FLCRENCIO VARELA L. de la Torre 563, Planta Alta 256-1107 
LOMAS DE ZAMORA . Azara 293, P. B. “A” ....... 243-7653 
LA PLATA Calle 55, N* 843, 22 ......... 3-5455 


CORRESPONDENCIA 


Buenos Aires, Mayo 2 de 1974 


A LA COMISION DIRECTIVA DE LA 
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 
PRESENTE: 


De nuestra mayor consideración: 

Los socios que suscriben: Daniel 
Ruiz Guijarro N* 1804 y José Lavenia 
IN? 54392 pertenecientes a esa estima- 
da institución, tienen el agrado de di- 
rigirse a los integrantes de la Comisión 
Directiva, para exponer lo siguiente: 

Que, luego de las alternativas que 
depara un proceso iniciado oportuna- 
mente para la atención médica, nos ha 
parecido muy oportuno destacar con 
toda sinceridad y desde un ángulo es- 
trictamente personal, la eficacia alta- 
mente científica de los profesionales 


intervinientes en el tratamiento, como 
asimismo poner de manifiesto la res- 
ponsabilidad y atención del personal 
del SANATORIO JUAN XXIII. Desde el 
lecho de convalecientes, en el primer 
piso de la entidad indicada, formula- 
mos nuestra gratitud a los médicos y 
especialmente a la labor desplegada 
por todo el personal de enfermeras y 
mucamas. 

Al reiterar los conceptos vertidos, no 
quisiéramos cerrrar la presente sin an- 
tes señalar que, el mérito alcanzado 
subyace en los mismos cimientos de 
la propia organización sindical. 

Al rogarles dar curso a la presente, 
aprovechamos para saludarlos con to- 
dá cordialidad y estima. 


José Lavenia Daniel Guijarro Ruiz 


INFORMES DE LA SECRETARIA 
DE ASISTENCIA SOCIAL 
ESTADISTICAS DE TURISMO 
El Departamento de Turismo de la Secretaría de Asistencia Social 


preparó el siguiente informe en base a los estadísticas de su actividad 
durante 1974, 


MAR DEL PLATA: 


Afiliados 12% Grado Total 
ENERO GOBTEGO 60 125 185 
FEBRERO YA) 133 204 
MARZO 94 134 228 
ABRIL 21 25 46 
PROMEDIO MENSUAL: 165,75 
CORDOBA: 

Afiliados 1? Grado Total 
ENERO 36 66 102 
FEBRERO 30 53 83 
MARZO 12 149 261 
ABRIL 34 39 73 


PROMEDIO MENSUAL: 129, 65 Y 
TAMBIEN LOS COMPAÑEROS JUNTOS A SUS FAMILIARES DISFRU- 
TARON DE LOS HOTELES DE MENDOZA - MAR DE AJO, 
SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE TURISMO 
A TODA LA FAMILIA GAFICA: 
PLANES DE TURISMO SOCIAL 
En todos los Planes de Turismo coda afiliado paga menos de la: 
mitad del costo real. También existen Planes de Apoyo para smilies 
numerosas y Jubilados. 


A 


No se dejan de realizar gestiones para la adquisición de 
nuestro Sanatorio. Es el anhelo de todos poder contar con 
el mismo a la brevedad posible para cubrir con amplitud la 
totalidad de las necesidades de nuestros afiliados. 


Pedimos la colaboración de todos los compañeros para 
tener presente que nuestra ambulancia deberá ser solicitada 
exclusivamente para los casos de extrema urgencia o in- 
movilidad. 


Debido a la gran cantidad de urgencias que se están aten- 
diendo diariamente en nuestros Servicios Médicos —lo cual 
está perjudicando la atención de los mismos— nos vemos 
en la obligación de informar que solo se atenderán aque- 
llos casos de real urgencia. 


UN LLAMADO A LA SOLIDARIDAD 
Compañeras, compañeros: 


Recuerden que dar sangre es dar vida. El día de mañana 
pueden ser ustedes o sus familiares quienes necesiten lo 
que ahora puedan dar. En el sexto piso de nuestra sede, 
Paseo Colón 731, los esperamos para recibir de su generosi- 
dad la sangre que puede salvar de la muerte a sús herma- 
nos gráficos. 

MUCHAS GRACIAS 
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DE TURISMO - 


TERMAS DE RIO 


E 


-— Provincia de Santiago del Estero 


e 


Temporada 


JULIO - AGOSTO 


TOS Y ANOTACIONES Secretaría de Asistencia Social 
- de 15219 horas : Dept IRHSAÓ) 
de ea z 4* Piso 


ESTO DIJIMOS LOS 


DOCUMENTOS SOBRE LAS LUCHAS DE LAS BASES 


MAYO DE 1969 


GRAFICOS EN LAS 


HORAS QUE 
SIGUIERON 
AL CORDOBAZO 


Es preciso retroceder diez años para encontrar un paro nacional 
de la magnitud del que sacudió al país el 30 de mayo; medio siglo 
para rastrear una lucha callejera del pueblo desafiando sin miedo 

elor-hasiles, llorando sin lágrimas los caídos. Otros paralelos son inha- 

llables en la historia del país: obreros y estudiantes unidos en las 

barricadas, en la cárcel y en la muerte; niños apedreando las fuerzas 
cupación. 

El nivel de conciencia manifiesto en esta legítima sublevación 
popular, el heroísmo a torrentes, la certeza de la victoria final, pusieron 
en estas jornadas el sello de los grandes cambios históricos. Porque 
hemos predicado la resistencia contra una dictadura innoble y rapaz, 
porque hemos sostenido que no hay justicia dentro del sistema, asumi- 
mos estos hechos, sus consecuencias y su continuidad. 

Los hombres y mujeres que se han lanzado a las calles en todas 
las ciudades del país, los que cayeron bajo el plomo asesino, los que 
son juzgados por los tribunales militares, sabían que iuchaban contra 
el hambre y la explotación impuesta por el monopolio extranjero, 
contra la podredumbre de un régimen y la ineptitud de un gobierno. 
A ellos no tenemos nada que explicarles; al contrario, son ellos los 
conductores naturales del proceso que no ha de concluir hasta que 
el último invasor sea expulsado de la patria. 

A los hombres de uniforme, que han gatillado contra sus herma- 
nos, nosotros no tenemos mensajes especiales que dirigir, ni pedidos 
de clemencia que formular ante jueces que no reconocemos, ni favores 
que pedir ni devolver. Lo que cuadra a la dignidad ya está escrito en 
el programa del 19 de Mayo: 

“Nadie les ha dicho que deben ser guardianes de una clase, los 
verdugos de la otra, el sostén de un gobierno que nadie quiere, 
los consentidores de la penetración extranjera”. 

Tampoco tenemos nada que decir a los apaciguadores que lamen- 
tan los vidrios rotos y no lamentan los veinte mil niños que mueren 
anualmente en el país sin necesidad; que sollozan ante un automóvil 
quemado y no se les mueve un pelo frente al pueblo entero conde- 
nado al éxodo y la limosna; que se estremecen por los gritos de la 
calle, pero no escuchan los gritos de los calabozos. 

A nuestros hermanos queremos dirigirnos. 

A los compañeros estudiantes que pelearon y cayeron en Corrien- 
tes, Resistencia, Rosario, Córdoba, Tucumán y Salta y los que aguar- 
dan su hora en el resto del país; sin ánimo de rozar su personalidad, 
menoscabar su tradición, inmiscuirnos en sus organizaciones, quere- 
mos recordarles lo que también es válido para las nuestras: 

Solamente en la lucha, con las bases y con el programa de libe- 
ración nacional, puede darse la unidad y donde los dirigentes no 
sepan ponerse de acuerdo para combatir, otros los reemplazarán, por- 
que esa es la ley del proceso que vivimos juntos y en el que espera- 
mos juntos. 


desea la unidad de los trabajadores, que la considera 


A los militantes de las organizaciones revolucionarias, los acti- 
vistas de los movimientos políticos, los intelectuales y profesionales, 
sin interferir en sus ideas, respetando incluso la réplica a las críticas 
que hayamos merecido o recibido sin merecerlas, nos atrevemos a 
señalarles: 

Dentro de las masas populares y no fuera de ellas, junto a las 
organizaciones de trabajadores y no a la distancia, en los actos más 
que en las proposiciones, realizarán los objetivos que tenemos en común. 

A los religiosos de todas las creencias, nuestro mejor homenaje 
es poder repetir sin modificaciones lo que estampamos en el programa 
del 1? de Mayo: 

“Solo palabras de gratitud tenemos para los más humildes entre 
ustedes, los que han hecho suyas las palabras evangélicas, los que 
saben que el mundo exige el reconocimiento de la dignidad humana 
en toda su plenitud, la igualdad social de todas las clases”. 

Pero es sobre todo a los compañeros trabajadores de todas las 
organizaciones, de todos los sectores, de todo el país, que queremos 
hacer llegar nuestro parecer en momentos que son de triunfo para 
todos, pero no de triunfo definitivo; de esperanza, pero también de 
incertidumbre; de grandes claridades y grandes confusiones. 

La CGT de los Argentinos ha dicho desde su origen mismo que 
na aspiración 
histórica y una necesidad práctica, y que no hay sacrificios ni renun- 
ciamientos que sus dirigentes no estén dispuestos a realizar para 
conseguirla. 

Pero, al mismo tiempo, ha señalado las condiciones irreversibles 
de esa unidad: 

En la lucha, con las bases, con el programa por la liberación 
nacional, sin delincuentes y sin traidores. 

Cuando esas condiciones se cumplan, como se han cumplido en 
Rosario y Córdoba, cuando la unión quede sellada con la sangre de 
los mecánicos asesinados, con la condena del compañero Elpidio Torres 
y el compañero Agustín Tosco, cuando las diferencias se disuelvan en 
la auténtica solidaridad de la clase obrera, la CGT de los Argentinos 
ño se opone a la unidad: la promueve; no critica la unidad: le rinde 
su homenaje; no retacea la unidad: la alza como bandera propia. 

Pero esa buena voluntad no se extiende, no puede extenderse 
a los que han huído en mitad de la represión, los que viajan a Ginebra 
en representación de la dictadura, los que visitaron a Onganía en los 
momentos cruciales en que sus compañeros eran asesinados, los que 
publicaron solicitadas rechazando el paro del 30. Estos son traidores, 
sin atenuantes. 

Existen otros dirigentes de los que nos separan divergencias pro- 
fundas, pero que no han incurrido esta vez en actos de ese tipo. Una 
prudencia elemental, el recuerdo de pasadas frustraciones, engaños y 
acomodos, exige que no nos apresuremos a concertar alrededor de 
una mesa, o firmar sobre un papel, lo que no está definitivamente 
consolidado en los hechos. 

La unidad se da en la calle, de frente a la dictadura. 

A los compañeros: Juan José Cabral, Adolfo Ramón Bello, Luis 
Norberto Blanco, Máximo Mena, Raúl Castillo, Juan Mario Romero, 
Leonardo Culle, Juan Carlos Funes, Delia Guerra, Daniel Castellanos, 
Mariano Pereira, Marcelo Terza, Juan Saquila, a los asesinados en 
Corrientes, Rosario, Córdoba y a todos los compañeros heridos, tor- 
turados, procesados, condenados por una justicia militar que el pueblo 
no reconoce, les decimos: 


e LA SANGRE QUE USTEDES DERRAMARON NO SERA NEGOCIADA. 
e LOS IDEALES QUE USTEDES DEFENDIERON NO SERAN TRAICIONADOS. 
e LA LUCHA QUE USTEDES INICIARON NO SERA INTERRUMPIDA... 


...HASTA QUE PODAMOS RECONQUISTAR LA LIBERTAD 
Y LA JUSTICIA SOCIAL Y LE SEA DEVUELTO AL PUEBLO 
EL EJERCICIO” DEL PODER. 


ei 


SA 


Su 


EL PAIS ESTABA SOLO. MARCHABA A LA DERIVA SIN 
CONDUCCION Y SIN RUMBO. TODO HABIA SIDO ENTREGADO 
AL EXTRANJERO. El PUEBLO SIN JUSTICIA, OPRIMIDO Y 
NEGADO. PAISES EXTRAÑOS Y FUERZAS INTERNACIONALES 
LO SOMETIAN A UN DOMINIO QUE NO ERA MUY DISTINTO 

A LA OPRESION COLONIAL. 

ME DI CUENTA DE QUE TODO ESO PODIA REMEDIARSE. 

POCO A POCO ADVERTI QUE YO ERA QUIEN PODIA 
REMEDIARLO. 

EN ESE MOMENTO, El PROBLEMA DE MI PAIS PASO A SER 

Et PROBLEMA DE MI CONCIENCIA. 

LO RESOLVI DECIDIENDOME POR LA REVOLUCION. 


EVA PERON 


MISION 
DE 


EVA PERÓN 


Rodeada del amor de su pueblo, en la plenitud de su influencia politica, 
murió EVA PERON. Su breve paso por la vida estuvo marcado con el signo 
de un destino singular, único en nuestra historia y sin igual en el mundo. 
Honremos su recuerdo, estudiando y puntualizando las razones que hicieron 
de una empeñosa muchacha argentina la Jefa Espiritual de la Nación, proclamada 
por la voluntad de sus masas laboriosas. 

EVA PERON se inició en la política nacional al unir su suerte a la veloz 
trayectoria del entonces coronel Perón, aislado dentro del gobierno del que 
formaba parte; apresado luego por una conjuración reaccionaria del oficialismo 
con la oposición, y triunfante por último gracias a la combativa movilización 
de la clase. obrera. 


EVA PERON ENTRA EN LA ESCENA POLITICA 


Desde el 4 de junio de 1943, los dirigentes de los antiguos partidos políticos 
trabajaron en vano por el estallido de una huelga general revolucionaria, como 
paso previo al golpe de Estado que derrocara al gobierno militar. Sus llamados 
no tuvieron eco en las masas. Un grupo de militares nacionalistas antiimpe- 
rialistas, cuya figura de mayor relieve era el coronel Perón había tomado 
contacto con los problemas de la clase obrera y solucionado sus relvindica- 
ciones inmediatas fundamentales. Por contraste, los tradicionales jefes sindi- 
cales y dirigentes políticos de izquierda abandonaron esas reivindicaciones 
para aliarse con los representantes más caracterizados de los monopolios 
extranjeros y con los odiados oligarcas conservadores, quienes durante años 
gobernaron mediante el fraude y entregaron las riquezas del país al capital 
Imperialista inglés y norteamericano. 

La conspiración organizada por el espionaje yanqui, de común acuerdo 
con las camarillas de los partidos opositores, entró en la Casa Rosada y ganó 
adeptos en las más altas esferas. Tenía como objetivo separar a Perón de la 
clase obrera y paralizar el gran movimiento de masas que se gestaba en torno 
de la Secretaría de Trabajo y Previsión. 

Fracasados una y otra vez los intentos de arrastrar al pueblo a un golpe 
contra el gobierno en su conjunto, los conspiradores se valieron de un complot 
de palacio. El general Avalos y el almirante Vernengo Lima asaltaron el poder 
e impusieron al presidente Farrell la inmediata eliminación del coronel Perón 
de sus cargos oficiales. . 

Entre tanto en el mitin de Plaza San Martín, alternando lo más rancio de 
la aristocracia con los jefes izquierdistas, el' frente opositor reclamaba la 
entrega del poder a la Suprema Corte, de notoria filiación antidemocrática, 
antiobrera y antinacional. o apoyaba al gabinete hilvanado por el Procurador 
General de la Nación, integrado por conocidos abogados y directores de em- 
- extranjeras. a, S , PA 
a oposición estaba a punto de lograr los propósitos largamente acari- 
Los planes del espionaje yanqui se cumplían con precisión matemática. 
rosa cuña se había introducido en el gobierno. Perón, aislado y preso, 
estaba separado de sus amigos. Los viejos partidos políticos presentaban 
un frente unido. 

¿Quién se atrevía a discutir que era una batalla ganada? La soberbia de 
los apresurados vencedores no aceptaba la menor duda. Entonces hizo su 
aparición la compañera Evita. Fue su bautismo politico. 


SU BAUTISMO PURIFICADOR DE DUDAS Y COBARDIAS 


Ningún opositor, ni siquiera los que se proclamaban de vanguardia, pen- 
saba en la clase obrera, en esos momentos. Tenían el gobierno en las manos 
o por lo menos creían tenerlo, y poco importaba la suerte que los monopolios 
angloyanquis y los aristócratas liberales le reservaban al pueblo. 

Ningún opositor pensaba tampoco en la compañera Evita. La mentalidad 
de esos liberales trasnochados no concebía que una sencilla mujer pudiera 
trastocar sus habilísimos planes. Evite no existía para ellos. Perón preso, 
la clase obrera desconcertada, las fuerzas armadas divididas y los amigos de 
Estados Unidos en el gobierno: he ahí todo. 

Afortunadamente, la compañera Evita existía y tenia la fe que faltaba hasta 
a los más enfáticos “obreristas" de la oposición: la fe en Perón y en el pueblo. 

Ella ha relatado con tácil estilo lo que hizo durante esos ocho días, mientras 
los enemigos de la clase obrera y de la liberación nacional “tuvieron a Perón 
entre sus manos”. 

“Me largué a la calle —escribe-- buscando a los amigos que podían 
hacer alguna cosa por él. Fui así, de puerta en puerta. En ese penoso e 
incesante caminar sentía arder 'en mi corazón la llama de un incendio, que 
quemaba mi absoluta pequeñez. 

“Nunca me senti —lo digo de verdad— tan pequeña, tan poca cosa como 
en aquellos ocho días memorables. 

“Anduve por todos los barrios de la gran ciudad, Desde entonces conozco 
todo el muestrario de corazones que laten bajo el cielo de ml Patria. 

“A medida que iba descendiendo desde los barrios orgullosos y ricos 
a los pobres y humildes, las puertas se iban abriendo generosamente, con 
más cordialidad. 

“Arriba conoci únicamente corazones frios, calculadores, prudentes cora- 
zones de hombres comunes, incapaces de pensar o de hacer nada extraordi- 
narlo, corazones cuyo contacto me dio náuseas, asco, vergúenza. 


“¡Esto fue lo peor de mi calvario por la gran ciudad! La cobardía de los 
hombres que pudieron hacer algo y no lo hicieron, lavándose las manos como 
Pilatos, me dolió más que los bárbaros puñetazos que me dieron cuando un 
grupo de cobardes me denunció gritando: ¡Esa es Evita! 

“Estos golpes, en cambio, me hicieron bien. A cada golpe me parecía 
morir y sin embargo a cada golpe me sentía nacer. Algo rudo, pero al mismo 
tiempo inefable, fue aquel bautismo de dolor que me purificó de toda duda y 
de toda cobardía. ¿Acaso no le había dicho yo a él... por muy lejos que 
haya que ir en el sacrificio no dejaré de estar a su lado, hasta desfallecer? 
Desde aquel día pienso que no debe ser difícil morir por una causa que sé 


2ma. O simplemente morir: morir por amor”. 


A 


EL 17 DE OCTUBRE FUE El COMIENZO DE SU -LUCHA 


La causa que amaba Evita era una causa justa. Por eso triunfó. Por eso 
la clase obrera recogló en masa su llamado. Por eso la acompañaron los 
humildes y los sufrientes. Era la causa de una mayor justicia para los explo- 
tados y de la liberación nacional para la Argentina. Era la causa que en 
esos momentos simbolizaba Perón preso. 

Aquello que durante más de dos años no habían conseguido los viejos 
dirigentes opositores, cargados de experiencia y dueños de poderosos recursos, 
resultó de una asombrosa facilidad para una mujer sin otros medios que la 
confianza en el pueblo y su clara visión de las consecuencias históricas de la 
unión de Perón con el pueblo. La compañera Evita declaró la huelga general 
y los obreros abandonaron fábricas y talleres para arrancar a Perón de su 
cautiverio. El 17 de Octubre de 1945 fue la obra de una mujer del pueblo 
que dio a los obreros la bandera de una causa justa. 

La actividad de Evita convirtió una derrota que parecía inevitable en una 
victoria que resultó aplastante. Desde entonces pasó a ocupar una posición 
clave en la política nacional. Era una figura irreemplazable, con personalidad 
prepia. Ella misma se definió como “puente entre Perón y el pueblo”. 

La reacción concentró en Evita todos sus odios. La prensa imperialista 
y la chismografia oligárquico-liberal no le escatimaron ninguna calumnia, ningún 
insulto. ¿Qué otro recurso les quedaba a las clases sociales y a los repre: 
sentantes de las clases sociales destinadas a desaparecer? Saben que si 
vuelven al poder será por sorpresa y por poco tiempo. 

La revolución avanzó inexorablemente, sin compasión para los reacciona- 
rios, los explotadores y los rezagados. 

Las mentes anquilosadas que gobernaban los partidos no comprendieron 
lo que pasaba. Las doctrinas que dijeron profesar no ocultaron su profesión 
de pulgas teóricas y hormiguitas prácticas. Colocados a la deriva, fuera de la 
realidad, se dedicaron a hacer juegos malabares con las ideas. 

En lugar de encarar resueltamente los hechos, aunque los hechos denun- 
ciaran su traición al país y a sus masas laboriosas, se entregaron a elucubra- 
ciones acerca de si Perón era instrumento de Evita o-Evita instrumento de 
Perón, sin darse cuenta de que uno y otra obedecian a una gran causa histórica, 
la causa de la revolución, la causa del pueblo argentino. 

Esa causa abrazada e impulsada por los obreros industriales, atraía y 
empujaba hacia adelante a cuanto había de euténticamente nacional, de anti- 
imperialista y de progresista en el pueblo argentino. Perón salió consagrado, 
después de los agitados días de octubre de 1945, como el abanderado de 
esa causa. 

— 


NACE LA MAS PODEROSA FUERZA POLITICA ARGENTINA 


E 

De no haber triunfado entonces el pueblo, el ejército se habría dividido. 
La unión del pueblo con Perón, realizada a través de Evita, hizo nacer la más 
poderosa fuerza política que haya conocido nuestro “pais, al mismo tiempo 
que unía el ejército en torno a la libre expresión de la voluntad ciudadana 
por medio del sufragio. El ejército cumplió esa alta misión, ya asignada hace 
142 años al primer ejército del primer gobierno patrio, erigiéndose en uno de 
los puntales de la revolución nacional emancipadora y de los derechos del 
pueblo, junto: con la clase obrera. 

Perón asumió la primera magistratura de la República, Evita a su lado 
o podía ser ni por su carácter ni por su vocación ni por su creciente influencia 
política y gremial la esposa burocrática del presidente. Su papel tenía que 
estar a la altura de su amor y de su entrega total a la causa revolucionaria 
que encarnaba Perón. Esto tampoco se lo perdonarán jamás los fariseos. Pero 
es uno de sus mayores títulos de gloria el haber enfrentado valerosamente, 
con pasión sectaria, a los imperialistas y los oligarcas, a los enemigos del 
pueblo y los explotadores de la clase obrera. Lo hizo animada de un senti- 
miento de solidaridad para quienes sostenían la gran causa de Perón. No por 
eso tiene menos valor su aporte extraordinario a la elevación material. política 
y cultural de las masas laboriosas. 

Nadie hizo tanto en tan poco tiempo entre nosotros para ayudar a los 
sumergidos a ocupar un lugar digno en la sociedad. Puso los poderosos recur- 
scs del Estado —sí, los poderosos recursos del Estado, aunque se Indignen 
quienes siempre utilizaron al Estado para su exclusivo beneficio— y las con- 
tribuciones de los ricos, al servicio de su histórica obra de ayuda social. 

Destruyó la caridad y la beneficencia hipócritas, practicadas a cuenta- 
gotas y con fines de predominio de casta, por los aristócratas que vendían 
el país al extranjero y hasta hoy mantienen sus latifundios como símbolo 
vergonzoso del atraso del campo argentino. 

Construyó policlinicos, hogares, casas-cunas, casas de deportes, ciudades 
infantiles, casas de reposo, escuelas, barrios enteros. Mantuvo la unidad de 
la clase obrera sindicalmente organizada alrededor de ¡os principios de la 
revolución nacional peronista: soberanía política, independencia económica 
y justicia social. 

Fue de una sana y combativa intolerancia con los enemigos de esa 
revolución, con los agentes del imperialismo y la oligarquía infiltrados en 
sus filas, con sus saboteadores y denigradores. 


MISION DE EVA PERON 


La. obra de Evita, sencilla como La Razón de mi Vida, pasa a la historia 
como el complemento obligado de la obra del general Perón en el terreno de 
las grandes realizaciones nacionales (nacionalizaciones, industrialización, re- 
sistencias al imperialismo). Ella unió a la clase obrera. Ella unió a todo el 
pueblo argentino en torno de una bandera de lucha que no se arrierá jamás. 

El nombre de Eva Perón permanecerá escrito siempre con letras de oro 
entre los grandes nombres de nuestro país, de América, del mundo. Desapa- 
recerá el capitalismo, reinará una sociedad sin explotadores ni explotados, 
vivirán otros- hombres y otras mujeres bajo un clelo de paz, igualdad, justicia, 
y el nombre de Eva Perón será eternamente una guía de superación en un 
mundo que nunca deja de renovarse. 

No podrá ser. no será, el nombre de Eva Perón el atributo de los explota- 
dores y los fariseos, de los oligarcas y los imperialistas para engañar a las 
masas. La revolución sigue su curso bajo la conducción del general Perón. 
La clase obrera ha comenzado a andar con pasos-de gigante y nada la detendré 
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Madame Anne 


PARIS, 19 (AP). — El papel de 
la esposa del presidente de Fran- 
cia es “mantener en el extranjero 
la reputación de buen gusto y de 
refinamiento de la mujer francesa” 
declaró Anne Aymone Giscard d' 
Estaing, esposa del nuevo presi- 
dente. 

Bisnieta del amo de los altos 
hornos franceses, Eugene Schnei- 
der, hija de un comandante, se ca- 
só a los 18*años con. el “electo 
presidente de Francia, entonces jo- 
ven inspector de Finanzas. 

La nueva primera dama de Fran- 
cia estima también que deberá se- 
guir ocupándose de las “conside- 
raciones humanas de la vida coti- 
diana" como recibir a los que tie- 
nen algo que pedir y responder a 
sus cartas, 

Esto último ya lo hacía en Cha- 
maliéres, donde su marido es al- 
calde, y en las posesiones y cas- 
tillos de la familia. 

Pero, de todos modos, dijo, de- 
sea seguir siendo “una ama de 
casa ejemplar”, de quien se elogia 
el arte de armar ramos de flores 
(su distracción favorita) y su gus- 
to por la decoración. 


Digna de figurar en una antología 
del humor, esta singular noticia publi- 
cada por el diario Clarín nos habla de 
un tipo de mujer que representa la 
contrafigutra de la Mujer Nueva. 

Nuestro único consuelo: el escasí- 
simo margen con el que esta “primera 
dama” desplazó a la compañera de 
Francois Mitterand. 

Confesamos honestamente que la 
inclusión de esta noticia en la Sección 
de las Compañeras ha sido una pe- 
queña trampa. 

Porque lo importante es que capita- 
licemos la indignación que esta tilin- 
guería nos produce. Lo importante es 
que no nos quedemos con los brazos 
cruzados. Lo importante es que no 
nos agotemos en protestar contra to- 
das las “Madame Anne" del mundo — 
¡que son tantas!—, sino poner todo 
lo que esté a nuestro alcance para 
hacer de cada una de nosotras esa 


Mujer Nueva capaz de crear un Mun- * 


do Nuevo. 


Todas tenemos algo que dar, algo 
que decir, algo que hacer por los de- 
más y nosotras mismas. El secreto — 
si es que lo hay— es desarrollar, al 
máximo todo lo que tenemos en po- 
tencia pero que no ha aflorado por 


el peso de tanta exigencia, de tanto 
sacrificio, de tanta injusticia y, por 
qué no decirlo, de tanta frustración. 


Todas quisimos ser algo que la vida 
no nos dejó ser. Ayudemos, por lo tan- 
to, a crear nuevas condiciones para 
que las compañeras que nos seguirán, 
esas compañeras que todavía juegan 
con muñecas, puedan ser lo que quie- 
ren ser. 

Es cierto que es mínimo el tiempo 
que nos queda libre, pero dediqué- 
moslo a nosotras mismas en función 
de los demás. Dediquémoslo a cono- 
cer esa realidad que nos rodea y a 
tratar de mejorarla. 

No es en vano, ni es por casualidad 
que la Federación Gráfica Bonaerense 
haya convocado a elecciones para cons- 
tituir la Comisión Femenina que solo 
figura nominalmente en et artículo 71 
de nuestro Estatuto. 

Cuando en 1959 se modificó dicho 
Estatuto, la inclusión del mencionado 
artículo no nos fue concedida gratui- 
tamente. Muy por el contrario, consti- 
tuyó un verdadero triunfo de nuestro 
empeño de gremio que conoce y re- 
conoce las luchas de la mujer traba- 
Jadora. 

La hora, compañeras, ha llegado 


Nos toca ahora demostrar hasta qué 
punto floreció en cada uno de nues: 
tros corazones la semilla que sembró 
Evita regándola con el sacrificio de 
su propia vida por nosotros. 

Ella confiaba en que cada mujer 
argentina iba a hacer un compromiso 
de su frase: "El peronismo será revo- 
lucionario o no será nada”. En estos 
momentos en que la traición activa y 
la traición pasiva de dejar las cosas 
como están pretenden que el peronis- 
mo no sea nada, Eva Perón nos pone 
a prueba. Necesita saber si estamos 
dispuestos a jugarnos por ella del mis- 
mo modo que ella se jugó por noso- 
tras. 

Claro que nos pueden preguntar: 
“¿haciendo qué?”. La respuesta es muy 
sencilla: lo primero que necesitamos 
es su interés. En función de ese inte- 
rés ya aparecerá algo para hacer en 
concreto. 

Por de pronto, concurrir masivamen- 
te a las elecciones que se efectuarán 
el 28 de junio en-nuestra sede para — 
designar la Comisión Femenina y aden- 
trarse en sus propuestas e iniciativas, 
porque lo que dicha Comisión hará no 
será otra cosa que canalizar, coordi- 
nar y concretizar las propuestas e ini- 
ciativas de cada una de nosotras. 


UN ERROR QUE SENTIMOS 
PERO QUE NO LAMENTAMOS 


Si bien esta breve nota tiene por objeto pedir disculpas a toda la 
fomilia gráfica en general y a una compañera en particular, nos alegra- 
mos infinitamente de haber cometido el error que pretendemos sub- 
sanar con estas líneas. Parece un contrasentido, pero no lo es. 


Esta historia puede tener para nosotros dos comienzos. 


Uno de ellos, la llegada a la redacción de El OBRERO GRAFICO 
de las fichas de los compañeros fallecidos para hacer la sección Necro- 
lógicas. Esta parte del suceso está marcada pór el dolor y la impotencia 
de vernos en la obligación de poner en palabras nuestra congoja por 
el fallecimiento, entre otros, de la joven compañera Elva ina Reinoso 
Gómez, de 26 años de edad, que trabajaba en el taller Espagnol. 
Tuvimos constancia, además, del eco de sincera angustia que el hecho 
despertara en nuestros compañeros más allegados en cuanto tuvieron 
la revista entre sus manos, prácticamente recién salida de la imprenta. 


El otro comienzo de este acontecimiento nos llena, a la vez, de 
alegría y de desesperación. Dos días antes de las elecciones, el delegado 
de Espagnol, compañero Eduardo Acosta, se llega hasta el octavo piso 
de nuestra casa para preguntar en la Secretaría de Prensa cómo era 
posible que apareciera esa noticia en EL OBRERO GRAFICO, siendo así 
que la joven Elba no había fallecido sino que había contraído matrimonio. 
Afortunadamente —según palabras del delegado— la compañera no 
había concurrido al taller en ese día en el que, justamente, se había 
realizado el reparto de la Revista 


Y allí comenzó nuestro doble «sentimiento: infinitamente aliviados 
ante la “resurrección” de Elba, empezamos a angustiarnos con el desa- 
gradabilísimo impacto que produciría en ella el verse en esa necesaria 
pero terrible sección. 


Fue así que al día siguiente, a las 6 menos cuarto de la mañana, 
una compañera de la redacción llegó a Espagnol con una: carta del 
Secretario de Prensa, en la cual se apelaba a su comprensión y genero- 
sidad para aceptar las disculpas por un involuntario traspapelamiento 
en las boletas de subsidios. 


El compañero Acosta y la delegada del taller, la compañera Elena 
Arnaudo, montaban guardia en la puerta esperando a Elba y a la 
representante de EL CBRERO GRAFICO especialmente designada para 
hacerle entrega de la referida carta. Como Elba no llegara, debido a 
un problema de salud, se leyó la misma al resto de las compañeras. 
Nos enteramos allí por ellas de la extrema sensibilidad de Elba, lo que 
nos confirmó que habíamos procedido bien al no regatear esfuerzos 
en procurar solucionar el problema, poniendo a su disposición el máxi- 
mo de nuestras posibilidades. 


Incluso la eficiencia y la rapidez del delegado permitió que la 
Junta Electoral la reincorporara al padrón, del cual había sido dada 
de baja por el mismo error. Si sumamos a ello la actitud maternal de 
la compañera Arnaudo y el muy cariñoso interés de todas sus compa- 
ñeras de taller, podremos comprobar una vez más que si bien es cierto 
que todos podemos equivocarnos, también es indiscutible que es el 
amor, el apoyo y la solidaridad a toda prueba de los trabajadores, lo 
que nos permite afirmar sin la menor vacilación que Solo el Pueblo 
Salvará al Pueblo. 


DEPORTES 


La flamante Subsecretaría de Depor- 
tes de la Federación Gráfica Bonae- 
rense da comienzo a sus actividades 
con el presente informe, en el cual 
se honra en recalcar el apasionado in- 
terés que despierta en los gráficos 
sus actividades preferidas. 


KARATE-DO Y DEFENSA PERSONAL 


Apenas se dio a publicidad la ins- 
cripción para estos cursos, se agota- 
ron las vacantes para la rama mas- 
culina. Cincuenta y cinco compañeros 
aguardan impacientes la iniciación de 


su entrenamiento en esta antiquísima 
práctica oriental. Por su parte, veinti- 
ocho compañeras demostraron su in- 
terés anotándose para las clases de 
la sección femenina. 


PESCA 


Los miembros del Club de Pesca 
FGB formaron una Subcomisión de Pes- 
ca provisoria hasta tanto se forme la 
definitiva que le permitirá alcanzar la 
representatividad ante FE.ME.PY.L. (Fe- 
deración Metropolitana de Pesca y Lan- 
zamiento). 

Se organizó además un concurso 
de pesca variada el 31 de mayo, en 


RECETAS PARA ADELGAZAR 


Nadie ignora que un bife y ensalada 
con poco aceite todos los días nos 
asegura unos cuantos kilos menos, pe- 
ro salvo unos pocos financistas, al- 
gunos diplomáticos, ciertos patrones 
y varios burócratas es imposible lle- 
gar a mantener semejante lujo asiáti- 


CHOW MEIN DE TERNERA 


tazas de carne de ternera cortada 
en cuadraditos pequeños 
cucharadas de salsa de soya 
1/2 cucharadita de sal 
taza de caldo de carne 
cucharadas de cebolla picada 
tazas de apio picado 

Cocine la carne con la salsa de soya, 
sal y caldo, hasta que la carne se 
ablande. Agrégueie la cebolla, el apio. 
Cocínelo diez minutos más y sírvalo. 


PESCADO CON LECHE AL HORNO 


2 filetes 

1 cucharadita de perejil 
1/8 de cucharadita de mostaza 

1 ó 2 tallos de apio picado 

1 taza de leche descremada 

Ponga el pescado en un recipiente 
para hornear, agréguele las especias 
y vierta la leche sobre todo el reci- 
piente. Hornéelo durante media hora 
en horno moderado. 


no» 


no 


NOVEDADES EN NUESTRA LIBRERIA 


el cual se consagró como ganador del 
trofeo “Agrupación Lista Verde" el com- 
pañero José P. Reyes, de Clarín. 

Damos a continuación la nómina a 
la que aludiéramos en el primer pá- 
rrafo: Presidente: Osvaldo Nicolosi; 
Vicepresidente: Oscar Doumont; Se- 
cretario de- Actas: Carlós A. Rodri- 
guez; Tesorero: Norberto Filiberto; Se- 
cretario de Relaciones Interclubes: 
Eduardo Gianetti; Vocal 1?: Alfonso 
Barbeito; Vocal 2*: Argentino Aiello; 
Vocal 3*: Antonio Luchetti. 


FUTBOL 
La enorme cantidad de equipos inte- 


co. Los fideos son baratos, pero sue- 
len romper los resortes de más de 
mna balanza. 

Continuamos, pues, con recetas que 
se proponen alimentarnos bien y re- 
ductr en lo posible los kilos de más 
sin “adelgazarnos” el bolsillo. 


ENSALADA CALIENTE 
DE ESPINACAS 


2 tazas de espinacas 

1 cucharadita de jugo de limón 

3 cucharadas de caldo de pollo 
1/4 cucharadita de sal 
1/4 cucharadita de salsa inglesa 

sacarina a gusto 

En un recipiente combine el jugo 
de limón, el caldo, la sal, la salsa in- 
glesa y la sacarina. Vierta esta mez- 
cla sobre las espinacas que habrá co- 
locado en una olia previamente. 


SALSA DE LIMON Y PEREJIL 


1/2 taza de ramites de perejil 

1 cucharadita de cebolla picada 

1 limón, pelado y sin semilla, cor- 

tado en cuartos. 

1/2 cucharadita de sal 

Licuar los ingredientes hasta que 
se haga una crema. Puede sazonar pes- 
cado con esta salsa, mientras lo asa 
al horno o a la brasa, 


SOCIAL 


resados obligó a añadir el sábado co- 
mo día de competencia, arreglándose 
dos fixtures diferentes que se darán 
a conocer oportunamente cuando fina- 
lice la inscripcióm Se informó, además, 
que se repetirá el sistema del año an- 
terior, vale decir, el de doble knock. 
out. 

La Subcomisión de Fútbol quedó in- 
tegrada de la siguiente forma: Com- 
pañeros Víctor Rondina, Francisco Di 
Pascuale, José Alcides Bagalá, Ra- 
món Intruvini, Héctor Colombo, Jorge 
Burgos, Celestino Age, Emilio Blanco, 
Julio Tondino y Oscar Berlingo. 
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Ela a An Mos 
-LOS DELFINES 


Al comandante de un barco se le 
comunica que el agente X-3 ha loca- 
lizado un sumergible enemigo. Y la 
crónica agrega que aquél contestó: 
“Bien; en premio dénle doble ración 
de pescado". 

No se trata de un chiste. Escenas 
de este tipo podrian suceder en un 
conflicto en el futuro, porque se es- 
tón llevando a cabo serios estudios 
sobre la posibilidad de adiestrar del- 
fines para la defensa de las costas 
utilizándolos como . “descubre-subma- 
rinos". Estos simpáticos animales 
tienen todas las cualidades necesa- 
rias para ser amaestrados con ese 
fin. Están dotados de un verdadero 
“sonar”, una onda “sonora como la 
de los buques más modernos. 


DONDE VIVEN 


La familia de los delfínidos (a la 
cual ha dado nombre el delfín, que 
desde la antigúedad es un componen- 
te más conocido) está representada 
en todos los mares de la Tierra, desde 
los rios de las regiones árticas y 
antárticas hasta los tropicales; tam- 
bién se halla presente en las aguas 
dulces. 

Los delfines son animales que vi- 
ven en grupos que pueden estar 
compuestos desde diez individuos 
hasta más de cien. Comúnmente no 
se acercan a las costas; en cambio, 
prefieren las aguas profundas, donde 
tienen mayores posibilidades de ha- 
llar bancos de peces, entre los que 
hacen estragos. Cuando ven un car- 
dumen de arenques o sardinas em- 
plean un curioso sistema de caza: se 
limitan a nadar con la boca abierta 
en medio de la bandada. Debido a su 
gran velocidad (cerca de 80 kilóme- 
tros por hora), las víctimas no logran 
apartarse a tiempo, y con poco es- 
fuerzo el alimento está asegurado. 
Para tener una idea de la enorme 
cantidad de alimento que ingieren, 
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basta considerar que en el estómago 
de un delfín recién capturado fueron 
hallados los restos de ocho mil pe- 
queños peces. 


LOS “LOCOS 
DEL MAR” 


La gente de mar llama “escuelas” 
a los grupos de delfines que los bar- 
cos suelen hallar en su ruta, y ello 
se debe a que, cuando todos juntos 
siguen a una «nave realizando toda 
clase de evoluciones, parecen esco- 
lares en recreo, o, más bien, los com- 
ponentes de un conjunto gimnástico 
efectuando una exhibición. 


Sus piruetas son extraordinarias. 
Las ejecutan como si quisieran pro- 
vocar la admiración de quienes los 
observan. Siguen a los buques du- 
rante un largo trecho, luego se de- 
tienen bruscamente para recomenzar 
la persecución con gran desventaja 
y alcanzar a la embarcación én po- 
cos minutos; o bien se adelantan a 
la nave varios kilómetros y luego 
retroceden a toda velocidad como un 
perro que corre al encuentro de su 
amo. 

Cuando tienen necesidad de respi- 
rar, sacan el hocico fuera del agua 
y soplan y aspiran aire ruidosamente; 
Juego vuelven a zambullirse, alegres 
e incansables. Al salir del agua, con 
saltos de varios metros, parece que 
sus brillantes ojitos hicieran guiña- 
das al “público”. 

A pesar de las simpatías que des- 
piertan, son cazados sin misericor- 
día. A menudo bancos enteros son 
diezmados por los pescadores. El 
gusto de sus carnes rojas hace ol- 
vidar al hombre las leyendas que los 
pintan como animales de afectos casi 
humanos. 


Hace muchísimos años, varios me- 
ses y algunos días, existia un famoso 
reino que se llamaba, curiosamente, 
el Reino Famoso. 

Tenian un Rey que, como era de 
esperar, estaba casado con una Rei- 
ha y tenían un hijo que venía a ser 
el Bencls: 

Por supuesto, había una Corte llena 
de Duques, Condesas y Marquesitos 
y un montón de gente que trabajaba 
de Ejército para proteger las fronte- 
res de cualquier intento invasor. 

A esta altura, ustedes se pregun- 
tarán cuál era el problema de este 
simpatiquísimo Reino. Porque eso sí, 
no podía discutirse que todos eran 
muy simpáticos: no se peleaban ja- 
más entre ellos, no discutían, los gran- 
des no tenían necesidad de quejarse 
de la carestía de la vida y los chicos 
tomaban la sopa con el mismo placer 
con que comían el postre. 

Pues bien, el problema de este Rei- 
no —porque sin problema no hay 
cuento— era que no tenía Pueblo. 

“¿Y de qué vivían, entonces?”, se 
preguntarán ustedes con todo dere- 
cho. Y yo les contestaré que vivian 
de la caza, de la pesca y de primo- 
rosas quintitas que tenía cada uno 
en el fondo de su casa. La quinta 


A 


a 


del Rey era un poco más grande que 
las otras, porque el fondo del palacio 
gra un poco más grande que el fondo 
de las otras casas. Pero al Rey no 
le hacía demasiada gracia este pri- 
vilegio, porque tenia que regar un 
poco más que los otros. 

Sucedió que un buen día llegó al 
Reino Famoso un viajero que venía 
del Reino de Lejísimos. Como se po: 
drán imaginar, en cuanto vio lo sim- 
páticos que eran todos decidió que: 
darse a vivir alli. Lo que no sé si 
podrán imaginar es el lío tremendo 
que se armó en el Reino: ¡tenían 
un señor que era Pueblo! 

El Rey, la Reina y el Príncipe aban- 
donaron su quinta para sentarse 2 
pensar cómo harían para gobernarlo. 
Los Duques, Condesas y Marquesitos 
abandonaron su quinta” para adornar 
la Corte como era debido para darle 
al señor Pueblo una buena impresión. 
Y el Ejército abandonó, además de 
las quintas, las fronteras para orga- 
rizar con toda urgencia un desfile. 
De más está decirles que ni se les 
ocurría pensar en la caza o en la 
pesca. 

Mientras tanto, y totalmente ajeno 
a este estado de cosas, el señor Pue- 
blo cazaba y pescaba una barbaridad, 


e 


porque sobraban perdices y sardinas. 
Además, comorno. tenia otra cosa que 
hacer, se le ocurrió regar las quintes 
de los demás porque realmente le 
daba bastante pena que las papas, 
los tomates, las lechugas y las mar- 
garitas se 'secaran. 

Me olvidé de contarles que la casa 
del señor Pueblo quedaba en lo alto 
de una loma. Y esta circunstancia 
—que parecería no venir a cuento— 
constituye, precisamente, el hecho 
más importante de este cuento, 

Ya verán cómo fue: sucedió que 
el Rey del Reino Vecino se enteró 
de lo que estaba sucediendo en el 
Reino Famoso por 004 espías que 
había tenido el buen tino de mandar 
allá. Ni corto, ni largo, ni perezoso, 
envió su Elército para invadirlos. 

El señor Pueblo los divisó desde 
su loma y ni corto, ni largo, ni pere- 
zoso corrió a avisar al Rey, a la Rei- 
na, al Principe, a los Duques, a las 
Condesas, a los Marquesitos y al 
Ejército (que, dicho sea de paso, es- 
taban Hlaquísimos y sumamente ham- 
brientos). No obstante lo cual mon- 
teron raudamente sus cabalgaduras 
—menos la Reina, las Condesas y los 
Marquesitos, naturalmente, porque en 
aquel entonces las espadas eran muy 


pesadas— y dominaron a la brevedad 
toda la situación, 

Emoclonadísimo, el Rey nombró al 
señor Pueblo Primer Ministro Supre- 
mo y Subsecretario Segundo Vocal 
Edecán del Reino, cargo que aceptó 
muy honrado y feliz, no sin antes 
preguntar qué tenía que hacer para 
cumplir esa función tan honorífica. 

Lo pusieron entonces al tanto del 
único problema que tenian y —tras 
pedir el permiso correspondiente— 
se sentó a pensar. Eso de tener un 
Reino sin Pueblo era tremendo, ti- 
rendo a grave. 

Después de meditar dos horas, diez 
mínutos y cuatro segundos, llegó «1 
la conclusión de que la única salida 
razonable. era que el Pueblo lo cons: 
tituyeran entre todos. 

El Rey, muy serio, le confesó aver 
gonzado que honestamente no sabían 
muy bien cómo podian hacer para 
ser Pueblo. 

—Pueblo es la gente que vive de 
su trabajo —contestó el Primer Mi- 
nistro Supremo y Subsecretario Se- 
gundo Vocal Edecán del Reino, 

—¡Pero entonces nosotros éramos 
Pueblo sin saberlo! —exclamó con 
tentísimo el ex-Rey. 
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ENTRE NOSOTROS 


“AL COMPAÑERO 
MUERTO” 


a S. M. ALLENDE 
No sé si te han matado, o te inmolaste, 
poco o nada importa ya saberlo; 
lo que interesa y conmueve al mundo 
en que vivimos, fue tu gesto. 


No aceptaste “rendición porque eras 
(pueblo 
y a los pueblos no los rinden los fusi- 
(les cipayescos, 
esos mismos que en nombre de la 
(patria 

fusilan y aniquilan los derechos. 


Esa sangre derramada por tu Chile 
correrá en la libertad .por este suelo, 
y brotará, hecho grito en la garganta 
(americana 
desde el punto más austral, hasta allá 
(en México. 


Descansa en paz, tú ya luchaste, 
y que nadie moleste vuestro sueño; 
Salvador te llamabas en la vida; 
¡Salvador serás!, después de muerto, 
JUAN CARLOS MAGNEITO 
Socio N* 42.947 


PUEBLOS Y 
GOBERNANTES 


A los PUEBLOS, se les debe incul- 
car que la IGNORANCIA y la MISE- 
RIA, no son males que deben resignar- 
se a sobrellevar, sino a luchar y com- 
batir esos terribles flagelos sociales, 
para no sucumbir ante sus desastrosos 
efectos. 

El objetivo que más debe interesar 
a los gobernantes, es la ascensión del 
PUEBLO a niveles de vida, que le per- 
mita conservar su DIGNIDAD como en- 
te Social; y lo que es más importante, 
su Incorporación plena a la comunidad 
nacional, por lo tanto, la JUSTICIA SO- 
CIAL debe ser el principal atributo 
en su forma de Gobierno. 

J, y, AVILA 


ELEGIA A EVA PERON 


Pareciera escapade de un verso de Ca 
[rriego, 

salida de las sombras 

supo darnos a todos un poco más de 
(luz... 


Desde el tórrido norte, 

hasta el yermo polo, 

y desde el marcial Ande hasta el 
(Atlántico, 

toda la Patria entera 

recibió la caricia de su mano, 

ungida de celestial bondad. . 


Conocieron ancianos, niños y desvali- 
(dos, 

la fe de su cariño, la fuerza de su amor 

que doblegó el destino 

y trajo, con su incendiado verbo, 

la esperanza a los hogares humildes, 

a seres que corrían en pos de una ilu- 
(sión, 

sin norte y sin guía; 

y a los ancianos que la vida había 

(arrodillado, 
todos, se Irguieron al influjo 
de su cálida voz... 


Que digan nuestros labios una postrer 
(plegaria 
a nuestra abanderada 

que perduren sus obras, recuerdos del 
(cariño 
que puso en el camino que trazara su 
(vida. 

Y allá, desde su Arcano, 

también sabrá ampararnos, 
con la sutil poesía que hubo en su 
(corazón... 


¡Cuánto hace ya que te hemos perdi- 
(do! 


Pero estás eterna en la gloria 

que supiste ganarte en este mundo 
(impío, 

por humilde, por buena, 

por leal compañera, 

por fuerte y generosa, E 

por la justicia social que supiste le- 
(garnos, 


y que marca el derrotero de toda la. 
(Nación... . 
¡EVA PERON!! 
que vives en el mármol sagrado 
de la inmortalidac, 
ya que tu vida fue un símbolo, 
una enseña de la argentinidad... 
Descansa, 
que tu obra hizo eco en tu pueblo 
y al mundo le gritamos, 
que, aquí, en nuestro suelo, 
se posó un ángel bendito, 
con luz de humanidad... 
ISIDORO HUMERES 
(Tipógrafo jubilado) 
Carnet N* 40.173 


¡ALBORADA PATRIA! 


¡Hermanos! ¡Compañeros! ¡La Patria 
está de fiesta! 

Un clamoreo inmenso se escucha por 
doquier... 

Es que se unieron todos los hijos en 
la gesta 

Y aun los extraviados junto al mismo 
E (vergel. 


¡Es el alud que pasa, avasallando 
(trancas. .! 
¡Es el pueblo en novísima, cual pura 
[comunión. .! 
¡Es la bandera inmácula que agita, y 
(que levanta 
Las almas argentinas, hacia una eter- 
(na unión..! 


Aquel sendero trunco, de miserias y 
(saña 

Hoy se halla disipado y llano está el 
(camino... 

¡Avancen los que llegan del llano y 
(la montaña 

Con:sus sentimientos libres y el almi 
(de nos. .! 


En esta feliz hora, la de las realidades 
Por caminos dispares se llega al mis- 
(mo fin; 

Convérgese el esfuerzo y no hay de- 
(bilidades, 

Y el trabajo es el canto que suena 
(cual clarín. 


Aquellas horas tristes que soportó la 
(historia, 

¡Dios, que no vuelvan nunca, a diso- 
(ciar la especie; 

Los hombres de esta hora queremos 
paz y gloria, 

Y daremos la vida si ella se entristece! 


Obreros de mi patria, un hijo de esta 
E (tierra, 

Que supo de pesares y supo de aflic- 
(ción, 

Dejó cantar a su alma, sacó lo que 
(ella enclerra, 

Y elborozado grita: ¡La vida por Perón! 
SIXTO GALIANO 

Obrero Gráfico 

Carnet N* 1.144 


A PABLO NERUDA 


Se ha abierto la tierra, 
dejó una grieta profunda, 

tu cuerpo, la grieta encierra, 
con tu alma bien desnuda. 


Estando la tierra abierta, 
de sangre roja se inunda, 
y por ella navegando... 
tus letras rojas, Neruda. 


Son las naves que sin velas 
llevan antorchas encendidas, 
y que alumbran y revelan 
toda tu patria oprimida. 


Por las luchas, por el fuego, 
se han dormido tus ojos, 
por la horda de salvajes, 
tu Ideal color de rojo. 


Afiebrada por antojos... 

esa horda criminal... 

que el mundo entero condena, 
desde Arica a Punta Arenas, 
bañó tus calles de rojo: 

esa barbarie chilena. 


Sin embargo, continúan. 
tus poemas circulando... 
mientras el pueblo chileno, 
a metralla va callando. 


Mientras siguen. navegando, 
esas letras por el mundo, 
aún se siguen degangrando, 
los heridos moribundos. 


Poesía navegante... 

tus letras irán hablando: 

el fusil que va matando, 

a ti no podrá matarte, 

porque la letra es un arte, 

que no permanece muda, 

como las tuyas: Neruda, 

que han de servir de estandarte. 
RODOLFO VEGA 
Socio N* 12,742 


NUESTROS JUBILADOS Y LA SEMANA SANTA 
EN VILLA GESELL 


El entusiasmo de nuestras compañeras y- compañeros jubilados ante la 
noticia de una excursión de cuatro días a Villa Gesell desbordó los limites pre- 
visibles. Un verdadero tropel de estos Jóvenes representantes de la clase pasiva 
se apresuró a presentarse a la Casa de los Gráficos para reservar pasaje y co- 


'modidades en los hoteles. 


La noche del 10 de abril partleron 
minituristas, para quienes el viaje se 


y comentarios de todo tipo. 


en ocho micros alrededor de trescientos 
hizo corto a fuerza de recuerdos, bromas 


Cómplice de la vitalidad de todos ellos, el clima les regaló un 12, 13 y 14 
de abril plenos de sol, mar, arena y fraternal alegría. 


“AL COMPAÑERO 
MUERTO” 


a S. M. ALLENDE 
No sé si te han matado, o te inmolaste, 
poco o nada importa ya saberlo; 
lo que interesa y conmueve al mundo 
en que vivimos, fue tu gesto. 


No aceptaste rendición porque eras 
(pueblo 
y a los pueblos no los rinden los fusi- 
(les cipayescos, 
esos mismos que en nombre de la 
(patria 

fusilan y aniquilan los derechos. 


Esa sangre derramada por tu Chile 
correrá en la libertad .por este suelo, 
y brotará, hecho grito en la garganta 
[americana 
desde el punto más austral, hasta allá 
(en México. 


Descansa en paz, tú ya luchaste, 
y que nadie moleste vuestro sueño; 
Salvador te llamabas en la vida; 
¡Salvador serás!, después de muerto. 
JUAN CARLOS MAGNETTO 
Socio N* 42.947 


PUEBLOS Y 
GOBERNANTES 


A los PUEBLOS, se les debe incul- 
car que la IGNORANCIA y la MISE- 
RIA, no son males que deben resignar- 
se a sobrellevar, sino a luchar y com- 
batir esos terribles flagelos sociales, 
para no sucumbir ante sus desastrosos 
efectos. 

El objetivo que más debe interesar 
a los gobernantes, es la ascensión del 
PUEBLO a niveles de vida, que le per- 
mita conservar su DIGNIDAD como en- 
te Social; y lo que es más importante, 
su incorporación plena a la comunidad 
naclonal, por lo tanto, la JUSTICIA SO- 
CIAL debe ser el principal atributo 
en su forma de Gobierno. 

4 y. AVILA 
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ENTRE NOSOTROS 


ELEGIA A EVA PERON 


. Pareciera escapada de un verso de Ca- 


(rriego, 
salida de las sombras 
supo darnos a todos un poco más de 
(luz... 


Desde el tórrido norte, 

hasta el yermo polo, 

y desde el marcial Ande hasta el 
(Atlántico, 

toda la Patria entera 

recibió la caricia de su mano, 

ungida de celestial bondad... 


Conocieron ancianos, niños y desvali- 
(dos, 

Ja te de su cariño, la fuerza de su amor 

que doblegó el destino 

y trajo, con su incendiado verbo, 


la. esperanza a los hogares humildes,” 


a seres que corrían en pos de una ilu- 
(sión, 
sin norte y sin guía; 
y a los ancianos que la vida había 
(arrodillado, 
todos, se irguieron al influjo 
de su cálida voz... 


Que digan nuestros labios una postrer 


(plegaria 
a nuestra abanderada 
que perduren sus obras, recuerdos del 
(cari 
que puso en el camino que irazara su 
(vida. 
Y allá, desde su Arcano, 
también sabrá ampararnos, 
con la sutil poesía que hubo en su 
(corazón... 


¡Cuánto hace ya que te: hemos perdi- 
(do! 

Pero estás eterna en la gloria 

que supiste ganarte en este mundo 
(impío, 

por humilde, por buena, 

por leal compañera, 

por fuerte y generosa, E 

por la justicia social que supiste le- 
(garnos, 


y que marca el derrotero de toda la 
(Nación... 
¡¡EVA PERON!! 
que vives en el mármol sagrado 
de Ja inmortalidaa, 
ya que tu vida fue un símbolo, 
una enseña de la argentinidad... 
Descansa, 
que tu obra hizo eco en tu pueblo 
y al mundo le gritamos, 
que, aquí, en nuestro suelo, 
se posó un ángel bendito, 
con luz de humanidad... 
ISIDORO HUMERES 
(Tipógrafo jubilado) 
Carnet N* 40.173 


¡ALBORADA PATRIA! 


¡Hermanos! ¡Compañeros! ¡La Patria 
está de fiesta! 

Un clamoreo inmenso se escucha por 
doquier... 

Es que se unieron todos los hijos en 
la gesta 

Y aun los extraviados junto al mismo 
> (vergel. 


¡Es el alud que pasa, avasellando 
(trancas..! 

¡Es el pueblo en novísima, cual pura 
[comunión...! 

¡Es la bandera inmácula que agita, y 
(que levanta 

Las almas argentinas, hacia una eter- 
(na unión..! 


Aquel sendero trunco, de miserias y 
(saña 

Hoy se halla disipado y llano está el 
(camino... 

¡Avancen los que llegan del llano y 
(la montaña 
libres y el alma 


En esta feliz hora, la de las realidades: 
Por caminos dispares se llega al mis- 
(mo fin; 

Convérgese el esfuerzo y no hay de- 
£ (bilidades, 
Y el trabajo es el canto que suena 
(cual clarín. 


Aquellas horas tristes que soportó la 
(historia, 

¡Dios, que no vuelvan nunca, a diso- 
(ciar la especie; 

Los hombres de esta hora queremos 
(paz y gloria, 

Y daremos la vida si ella se entristece! 


Obreros de mí patria, un hijo de esta 
y (tierra, 

Que supo de pesares y supo de aflic- 
(ción, 

Dejó cantar a su alma, sacó lo que 
(ella enclerra, 

Y alborozado grita: ¡La vida por Perón! 
SIXTO GALIANO 

Obrero Gráfico 

Carnet N* 1.144 


A PABLO NERUDA 


Se ha abierto la tierra, 

dejó una grieta profunda, 

tu cuerpo, la grieta encierra, 
con tu alma bien desnuda. 


Estando la tierra abierta, 
de sangre roja se inunda, 
y por ella navegando... 
tus letras rojas, Neruda. 


Son las naves que sin velas 
llevan antorchas encendidas, 
y que alumbran y revelan 
toda tu patria oprimida. 


Por las luchas, por el fuego, 
se han dormido tus ojos, 
por la horda de salvajes, 

tu ideal color de rojo. 


Afiebrada por antojos 
esa horda criminal... 
que el mundo entero condena, 
desde Arica a Punta Arenas, 
bañó tus calles de rojo: 

esa barbarie chilena. 


Sin embargo. continúan... — 
tus poemas circulando... 

mientras el pueblo chileno,” 

a metralla va callando. 


los heridos moribundos. 


Poesía navegante... 

tus letras irán hablando: 

el fusil que va matando, 

ati no Irá matarte, 

porque la letra es un arte, 

que no permanece muda, 

como las tuyas: Neruda, 

que han de servir de estandarte. 
RODOLFO VEGA 
Socio N* 12.742 


NUESTROS JUBILADOS Y LA SEMANA SANTA 


modidades en los hoteles. 


y comentarios de todo tipo. 


La noche del 10 de abril partieron en ocho micros alrededor de trescientos. 
'minituristas, para quienes el viaje se hizo corto a fuerza de recuerdos, bromas | 


EN VILLA GESELL a 


El entusiasmo de nuestras compañeras y- compañeros jubilados ante la. 
noticia de una excursión de cuatro días a Villa Gesell desbordó los límites pre-- 
visibles. Un verdadero tropel de estos jóvenes representantes de la clase pasiva | 
se apresuró a presentarse a la Casa de los Gráficos para reservar pasaje y co-: 


Cómplice de la vitalidad de todos ellos, el clima les regaló un 12, 13 y 14 
de abril plenos de sol, mar, arena y fi 


nal alegría. 


CRÓNICAS 


DE LA 


INJUSTICIA 


Esta triste historia se inició dos 
años atrás. cuando el vecindario de 
Quilmes y Bernal vols su indigna: 
ción en lo que en aquel entonces se 
cio en llamar el MC slchaquinazo”. Se 
Tevantó una estadística según la cual 
En promedio de tr: 

he 


A nj violentamente cinco TES, 
ización de los vecinos en 


E Organ 
ES smátoros a la Pins 
ción de semáforo: 


a poco 
la” desidia. Aa E in= 
útiles. Tal el caso de He de ellos, 


tingente de detenid La Plata y 

que tampoco fue objeto de repara- 
ción alguna. 

Esta indiferencia de la municipa- 

lidad nos habla bien a las claras del 

de la aparente solución del 

inazo”: había que sacar las 


del fuego, 
taba que la “ruta 


dieron uscgul debido a Le: dig 


pS 

nada y firme actitud de vecinos. 
Una niña de 8 años atrope- 

eN hace dos días por un camión 

en intersección de 

Enea Pellegrini, 


lidad no repara editan 
semáforos, no cejará en esta medida 
de fuerza". 


los 
dita squinas, 


avenida por donde, a toda hora, 


e da 


pete 

siga da como hasta aho- 

_ ra. Hace cuatro sn otro. chiquito, 

deco cuatro dias menos mal 

que no murió". “En esta calle re- 
hay tres escuelas y los pibes 

salen en tropel al terminar las clases 


se ganó una lluvia de piedras que lo 
obligó a: detenerse. 

A las 14, numerosos patrulleros 
policiales de la Brigada de Quilmes 


itentaron limpiar 
que les resultó impostls 
ante la resistencia de la 


alzaba una niña en brazos mientras 
on a “Sabe; sena 
podemos seguir las madres con 

corazón en la boca, cuando pensamos 
que uno da nuestros hijos, al cruzar 
la pto puede morir aplastado por un 


er respuesta policial no se hizo 
esperar, puesto que poco después 
oportunidad esta 


tuvil 

notas ode la 
cordel 

de la policía provincial 


Los vecinos afirmaron que al grito - 


¿ 

El 
+ s 
E 
0 


a del barrio La 


7 Durante la mañana anterior la Agru- 
pación “Evita” local, había desarrolla= 
do en la un programa de acti- 
vidades dedicadas al' esparcimiento de 
más de 100 niños, y a brindar conocí- 
mientos sanitarios a vecinos de La Ca- 
fiada y otros barrios de Quilmes. 

El programa de información: sani- 
taria, que estuvo a cargo de un mé- 
dico, incluyó charlas sobre diferentes 
temas. Entre ellos: higiene, puerlcul: 
tura, control de la natalidad, eto. 

Los niños, principales beneficiarios 
del prada tuvieron A, y al- 
morzaron en 
la reunión e estad por las 
fuerzas policiales. 

Aproximadamente a las 15 apare- 
ció frente a la guardería un carro de 
asalto. EE un patrullero, y el oficial a 
cargo del procedimiento ordenó. que 
los vecinos se fuetan a sus casas. 
De acuerdo a la versión de los. veci- 
nos, el policía se puso a gritar que 
si no se ¡ban a sus casas se iban a 


Peronista local, al mismo tiempo de 
denunciar “las amenazas de-la policía 
contra mujeres y niños”, E Sora 
que “el po 
en la actitud represiva o En 
EA los vecinos 1 dela moviliza- 

ción de protesta la avenida Cal- 
chaquí”. 

También 'se afirma que “en los úl 
timos días el barrio vive permanente: 
mente hostigado por la policía”, en 
lo que mucho semeja “a un estado de: 
sitio a y que “los vecinos son 
neos Y amedrentados por los; 
s formados cuando regresan a sus 

es”. 
e una ¡declaración sonia e 

ayer. rupaci “Evita! y la 
Unión de jantes Secundarios de 
Quilmes sostienen que el :aponssós 
de la acción policial fue * ii 
zar al pueblo, al punto que ya no 
respetan a esas madres peronistas 
que pelearon heroicamente durante: 
18 años de Resistencia dando para 
la liberación nacional hasta la sangre 
de sus hijos" 
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JAURETCHE, UN NOMBRE EPONIMO 
PARA LA JUVENTUD ARGENTINA 


Jauretche, el maestro de ideas,” el 
tribuno, el publicista de combate. Los 
uestellus de su palabra abarcan varias 
epocas de la vida nacional. A él podía 
aplicarse aquella tajante recomenda- 
ción de González Pacheco: “que tu 
pluma al salir salga cortando”. Su 
pluma fue espada hasta en los encen- 
didos versos de su poema, “El Paso 
de los Libres”. Cortó a derechas e 
izquierdas en cobardías y ambigúeda- 
des, con la sinceridad de su verbo 
restallante, sin admitir jamás las ti- 
biezas y las salidas bizantinas a que 
«son tan inclinados los políticos. Le 
gustaba el aire puro y fuerte de la 
pampa no la trastienda de los comi- 
tés. La virilidad de su alma grande 
no condecía con la intriga y la espe- 
culación pequeña, y en momentos de- 
finitorios cuando había que dar la cara 
bien de frente la dio a todo corazón. 
Cid de una auténtica liberación, la que 
aspira a realizar la Argentina sin pa- 
trones ni modelos extranjeros. 

Así salió como un joven león a las 
calles cuando la Revolución del Coro- 
nel Boch, dispuesto a dar el ejemplo 
con su arma en el levantamiento de 
Paso de los Libres en 1933, para agul- 
(areas el coraje dormido de sus corre- 
iglonarios, en esos gestos de bravura 
e hidalguía que provoca la sonrisa 
irónica de los cobardes, de los insig- 


PAUTAS CULTURALES EN LA NUEVA ARGENTINA continuación, 


EL PUEBLO, AUTENTICO CREADOR DE LA CULTURA 


Un ejemplo de lo que puede ser la 
creación de cultura por el pueblo es 
la Cantata de Santa María de Iqui- 
que. El pueblo que ha sufrido en su 
carne la tragedia cruenta, la trasiega 
en un doloroso período de elaboración 
y por último se da en hecho palpable. 
Son recuerdos, son vivencias que van 
sedimentando en una existencia o que 
dejan sus sedimentaciones por estra: 
tos en sucesivas generaciones. 

Así el hecho cultural sería un me- 
dio de testimonio y de liberación, co- 
mo hasta ahora ha sido un vehículo 
de sometimiento, quizá el más sutil 
y perverso de todos. 

El, pueblo toma en sus manos sus 
propios instrumentos de cultura, sus 
medios y canales, los que sostiene 
con sus aportes al fisco, para exponer 
sus propias propuestas como arran- 
que inicial. Abre en esa forma un ho- 
rizonte nuevo de vitalidad y futuro 
insospechados e imprevisibles. La 
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nificantes de espíritu, de aquellos que 
nunca podrán entender a los que se 
juegan a todo o nada. La revolución fue 
sofocada, pero el sacrificio había sido 
fecundo abono a las ideas, y aquel 
grupo de jóvenes funda FORJA (Fuer- 
za de Orientación Radical de la Joven 
Argentina), da un ejemplo claro de la 
misión y el deber de la juventud cuan- 
do los intereses opacan los ideales 
permanentes y se pierde el rumbo. La 
década infame fue uno de esos mo- 
mentos. El radicalismo olvidando su 
contenido revolucionario apoyaba tá- 
cita y cautelosamente con su inercia 
y su renuente silencio la entrega del 
país que hacía el régimen imperante. 
Jauretche con FORJA reivindica los 
ideales de Irigoyen y su altiva polí- 
tica frente al avasallamiento del impe- 
rialismo. 

Como en 1955 funda en la clandestl- 
midad un periódico de lucha “El 45", y 
sale al encuentro del Plan Prebisch 
que desenmascara completamente con 
su libro “Retorno al Coloniaje' en sus 
pretensiones de reinstaurar el colonia- 
je económico, 

En 1958 publica “Política y Ejército” 
donde hace un planteo geopolítico su- 
mamente hábil y nuevo de la situa- 
ción argentina en el panorama de las 
naciones hermanas de América, y se- 
fala al ejército su verdadero papel en 


obra de arte que puede ser eminente- 
mente individualista, o por lo menos 
prima facie, pasa a tener una expre- 
sión de conjunto. 


Niveles de cultura 


Es fácil comprobar en el terreno 
etno-cultural, como en el etno-social 
la superposición de estratos sociales. 
A los que corresponden distintos va- 
lores de niveles y pertenencias. Esta 
es una de las características que 
fundamentalmente diversifican las cul- 
turas de los pueblos latinoamerica- 
nos con aquellas de las metrópolis eu- 
ropeas; la fractura en sus esencias 
más genuinas por la conquista y la 
colonización posterior es otra. 

Esta superposición de estratos so- 
ciales y la permanencia de sus nive- 
les culturales lo hemos de observar 
hasta la evidencia en las migraciones 
interiores de una región a-otra en las 


la comunidad, no de gendarme repre- 
sor sino de constructor “del gran país 
que esperamos". 

Criollo de cuño de la vieja cepa, 
fue el amigo de sus amigos con gene- 
rosidad inalterable y esa comunicati- 
vidad que daba un especial encanto a 
su compañía. Joven y lúcido hasta su 
último día. 

“Yo no soy un escritor”, nos decía 
sonriendo, “escribo lo que siento, na- 
da más”. Alérgico a los “intelectuales” 
pedantes y huecos, su presencia lite- 
raria es como la de José Hernández, 
verdad y combate. 

Fue de esos temibles fustigadores 
que de tanto en tanto aparecen sobre 
determinados núcleos sociales para 
combatir sus vicios y defectos con el 
miedo al ridículo. Los argentinos, una 
de cuyas debilidades características 
es el temor del papelón, tenían en 
Jauretche una punta candente dispues- 
ta a dar justo en el punto vulnerable. 

El mundillo de la tilinguería literato 
colonizada ha sangrado muchas veces 
en su presunción de élite intelectual 
con los. Prestera de su sarcasmo — 
léase “El Medio Pelo" y “Manual de 
Zonceras Criollas", “Prosa de Hacha y 
Tiza” y “Filo, Contrafilo y Punta" 
Más de uno ha quedado marcado para 
siempre bajo su estilete, aunque no 
abrigamos la esperanza de que hayan 


masas pauperizadas argentinás. Tras- 
plantados grandes grupos de gente 
del interior a los suburbios o la pe- 
riferia de las ciudades, atraídos por 
los espejismos de una prosperidad 
ilusoria, no varían su nivel de cultura, 
que continúa siendo la del medio de 
que provienen, no hay capilaridad po- 
sible en la sociedad hostil que los 
rechaza, y permanecen como una ex- 
crecencia, y solo rara vez pueden pe- 
netrar en ésta con una ocupación fija 
y bien remunerada, sus anhelos in- 
fusos y frustraciones son aprovecha- 
dos por quienes saben estimular sus 
apetencias para incorporarlos como 
fuerza ciega en las huestes de sus 
partidos. 


Factores que conspiran 
contra el hecho cultural 


Los factores adversos al hecho cul- 
tural podrían situarse en tres aspec- 


Panorama Cultural 


reconocido sus fallas de concepción de 
la realidad nacional y de su deber ha: 
cia el pueblo, sí estamos seguros que 
aun continúan lamiéndose la herida. 
Obras que no tienen parangón en su 
género, revelan al observador eficaz 
y certero, en las que vendrán a encon- 
trar las nuevas generaciones el ver- 
dadero ser argentino. 


Tuvo pocos cargos públicos, que 
nunca buscó, era antes que nada un 
revolucionario, no un funcionario, Su 
presencia en EUDEBA y en el Fondo 
Nacional de las Artes constituyeron 
una acertada designación, como no se 
comprende otras en un gobierno ema- 
nado de la voluntad popular. 


Con su vida vibrante y fecunda, con 
su obra plena de verdades traza la 
imagen de una conducta, un modelo 
de existencia en la que se pueden mi- 
tar los jóvenes tan huérfanos de ejem» 
plos rectores para trazar lineas de 
conducta, Seria reiterativo enumerar 
la lista de sus obras, ellas están en 
e! pueblo que las reconoció como. su: 
yas. Alguien dijo: “escritor es quien 
ama”, y este hombre de pensi 
to insobornable dio en todos y cada 
uno de los actos. | 
monio de fe argenti 
pueblo. 


Irma CAIROLI 


tos: 1? Cultura de dependencia, o sea 
la conformación mental que las dis- 
tintas corrientes socioeconómicas que 
han manejado al país le han impues- 
to al pueblo; 2* lo que llamaríamos 
la actitud del “intelectual frente a su 
propia creación; 3* la precariedad de: 
medios y hostilidad e indiferencia del 
ambiente contra el artista. 


Cultura de dependencia 


Frente a una América virgen, “la 
América perfumada de Cristóbal Co-. 
lón”, que dijera Darío, la sublime 
grandeza del escenario nuevo, el pai- 
saje de las llanuras inmensas, las 
montañas- y los grandes ríos, la mul- 
tiplicidad y variedad de los tipos hu- 
manos, una cultura autóctona, profun- 
da, rica de mitos y alegorías, al nativo 
hijo del conquistador; al criollo naci- 
do en la tierra conquistada, se lo 
mantuvo con una venda sobre los 


ojos y orejeras para no percibir la 
belleza exterior, y menos tomar con- 
ciencia de los sentimientos que tal 
espectáculo despertaba en su sensi- 
bilidad. El hombre nuevo fue ence- 
guecido por los resplandores murien- 
tes de un período que languidecía 
en Europa: los fulgores apagados del 
Siglo de Oro español. Las creaciones 
de los primeros escritores en Amé- 
rica fueron calcos sin vida, reflejos 
de una época en plena decadencia en 
la misma Europa. Solamente así se 
comprende la producción de esos gi- 
gantescos sarcófagos plagados de alu- 
siones a la mitología griega —que ya 
tenía su propia y antigua mitología—, 
muy anterior a la europea. Remedos 
fríos postrenacentistas, donde los in- 
dios se mueven como fantasmas y 
hablan con las voces prestadas de las 
marionetas, en un escenario vacío de 
paisaje, ni pájaros, ni árboles; sin 
los frutos y los olores capitosos de la 
tierra descubierta. Nada. Polvorien- 
tos mamotretos. En sus arquetipos se 
formó la cultura americana, que ni 
siquiera fue mestiza, sino pobres co- 
"pias de los modelos de allende los 
mares, 
La religión con su aparato teológico 
abismante continuaba enervando la 
. imaginación y la sensibilidad en dis- 
quisiciones bizantinas interminables, 
si ya no le habían rendido suficiente 
tributo los artistas y escritores del 
Renacimiento. 


A este sometimiento cultural que 
dura hasta el siglo XVIII le sigue el 
imperio de la cultura francesa que 
habría de abarcar todas las élites 
del mundo europeo, y. que. deslumbra- 


ata —no podemos hablar de o 
4 cracia por razones obvias, pues son 


tadas excepciones, los verdaderos 

iliarios (siempre segundo- 

nes de las grandes casas de España) 

solo existieron, en las' provincias me- 
terráneas. 

La ón servil de Europa, fue 

mueca de monos, un estéril calcar los 

patrones lejanos volviendo la espalda 

a su propia tierra, la mirada tendida 

en la ansiada metrópolis del pensa- 


- miento: ¡París! 


Actitud del intelectual 
frente a su obra 


Comprobamos esa postura aun en 
quienes compartieron la vida y los 
sufrimientos del hombre de campo, 
- reseros, peones, mensús, si alguna 

vez los tomaron como curioso modelo 
de sus descripciones fue para hacer- 
lo con una actitud paternalista y de- 
masiado objetiva. Caso del “Segundo 
Sombra”, en cuyas páginas a pesar 
de la ternura, trasciende la mentali- 
dad del patrón, del dueño de la ha- 
—cienda y la tierra atravesada por ri: 
es de pezuñas. Y para qué mencionar 
' la pampa vista por Larreta desde su 
señorial casona de Belgrano. Gúiral- 
des, el hijo de estancieros que muere 
en París, aunque ama a su tierra gaucha 
y a su gente, se aleja atraído por los 
placeres de la Ciudad Luz y allí agos- 
ta sus pulmones que se hincharan 
otrora con los vientos de la pampa. 
Larreta, el señorón que quiso vivir 
- fuera de tiempo a la usanza de los 
ls 
a 


viejos hidalgos españoles, encerrado 
en su biblioteca entre incunables, son 
ejemplos comprobatorios. Ambos lle- 
-garon a confesar, y se lo agradece- 
mos, para esclarecimiento de la men- 

_talidad de toda una época de valiosos 

escritores que pudieron realizarse 

estéticamente en forma poderosamen- 
te original de no haber estado influi- 
dos por sus prejuicios de clase: pa- 
rones de estancia. 


Irma CAIROLÍ 


Crítica Literaria 


EL MAS ALTO EJEMPLO DE HEROISMO - 


“Así se escribe la primera pé- 
gina de esta historia. Mi pueblo 
y América escribirán el resto.” 

Salvador Allende 


11 de septiembre de 1973. 


Este libro que trae una primorosa 
portada a todo color con la imagen del 
Presidente de Chile, Salvador Allen- 
de, contiene las palabras de Beatriz 
Allende, su hija, al llegar a Cuba, 
hablando al pueblo que escuchó con- 
movido el relato de los momentos vi- 
vidos en el Palacio de la Moneda, de 
la esforzada serenidad del Presidente 
organizando la resistencia y dispuesto 
a dar el ejemplo de su sacrificio y 
la fe en el destino permanente de sus 
ideales. Luego se inserta la alocución 
última del mártir chileno a los traba- 
dores el 11 de septiembre de 1973: 


“Trabajadores de mi patria: tengo 
fe en Chile y su destino. Superarán 
otros hombres este momento gris 
y amargo, donde la traición preten- 

imponerse. Sigan ustedes sa- 
biendo que, mucho más temprano 
aue tarde, se abrirán las grandes 
alamedas por donde pase el hom- 

libre para construir una socie- 
rejor.. do OT 
/a Chile, viva el pueblo, vivan 
los trabajadores! 

Estas son mis últimas palabras, 
teniendo la certeza que el sacrifi- 
cio no será en vano. Tengo la cer- 
teza que, por lo menos, habrá una 
sanción moral que castigará la 
felonía, la cobardía y la traición.” 


Salvador Allende 


Las estremecedoras palabras de 
Beatriz Allende fueron escuchadas por 
el público más grande que se haya 
visto en la Plaza Central de La Ha- 
bana, según destacó en su discurso 
Fidel Castro, y clamorosamente ova- 
cionada en diversas ocasiones por la 
multitud reunida espontáneamente pa- 
ra demostrar su adhesión al desdi- 
chado pueblo hermano. 

Fidel Castro dirigiéndose a la se- 
fora Tencha Bussi, viuda de Allende, 
a su hija Beatriz, a los compañeros 
dirigentes del partido y del gobierno 


y al pueblo conmovido por el relato 
que acababa de escuchar, declaró que 
ese aniversario de los Comités de 
Defensa de la Revolución se había 
dedicado al recuerdo del Presidente 
Allende y a la solidaridad con el pue- 
blo chileno. Recordó la visita del emi- 
nente patriota a Cuba y su encuen- 
tro con el pueblo que le demostró en 
todas las formas su apoyo, y aun más 
expresándolo en forma material al 
darle un poco de su alimento para 
subvenir las necesidades más urgen- 
tes. 

Nunca el pueblo chileno concitó la 
atención de todo el mundo como al 
asumir por primera vez un gobierno 
auténticamente socialista, “aquello no 
significaba el triunfo de una revolu- 
ción, significaba una experiencia nue- 
va: el intento de llevar a cabo la re- 
volución por las vías pacíficas, por 
los caminos legales”. 

Luego Fidel historió la táctica se- 
guida por el imperialismo para soca- 
var ese gobierno popular —esta parte 
es quizás lo más interesante del li- 
bro porque tiene una actualidad pal- 
pitante en nuestro país, a poco que 
se observe la misma estrategia más 


disimulada a psiicorslugobieiaos que id del combate, un gesto de in- 
mió. el de mayo del — sólita dignidad: tomando el cuerpo 


año anterior. La lectura de estas pá- 
ginas resulta imprescindible para un 
revolucionario que podrá toma: estric- 
ta cenciencia de las acechanzas que 
se tienden alrededor de los movimien- 
tos populares en Latinoamérica. 

Detalla el acosamiento a la econo- 
mía, el contubernio de los partidos 
burgueses, llámense el imperialismo 
y sus agencias: la CIA y las compa- 
nías multinacionales (¡hasta asesina- 
ron al Comandante en Jefe del ejérci- 
to de Chile!). Todo el Poder Judicial 
en manos de los reaccionarios, lo mis- 
mo' que el Parlamento, y la carga in- 
soportable de las enormes deudas tra- 
bando continuamente la acción de 
cambio. Y al nacionalizar las minas 
de cobre, EE.UU. le “congeló todos 
los créditos de todos los organismos 
internacionales y así asfixió la eco- 
nomía". La oposición descubierta o 
solapada de los partidis burgueses. 
He ahí un reflejo de lo que sufrió 
Allende. 


“Fueron tres años de conjura tras 
conjura”. Luego describió la heroica 
resistencia en el Palacio de la Mo- 
neda que los yanquis han pretendi- 
do con sus múltiples y poderosos me- 
dios de difusión falsear burdamente, 
dando como suicidio lo que aun así 
sería un gesto responsable y heroi- 
co; el cobarde asesinato perpetrado 
en la persona del Gobernante ungido 
por la ciudadanía. La descripción es 
tan vívida que por sí sola bastaría 
para tornar valioso el libro. Recuerda 
con emoción el fusil que le regalara 
cuando su visita al país trasandino, 
y. que por designios misteriosos del 
destino fue el que portó en sus ma- 
nos para defender su gobierno y su 
vida hasta la muerte. “¡Y si cada tra- 
bajador y cada campesino hubiesen 
tenido un fusil como ese en sus ma- 
nos, no habría habido golpe fascista! 
Esa es la gran lección que se des- 
prende para los revolucionarios de los 
acontecimientos chilenes.' 

Siguió relatando el valiente compor- 
temiento del periodista Augusto Oli- 
vares, el bombardeo de la Fuerza Aé- 
rea y el incendio del Palacio de la 
Moneda. “Se produce entonces, en 


inerte del presidente lo conducen has- 
ta su gabinete, lo sientan en la silla 
presidencial, le colocan su banda de 
presidente y lo envuelven en una 
bandera chilena.” Solo 40 hombres 
contra cuatro cuerpos armados por la 
alta oficialidad durante siete horas, 
y a los que sostienen el grueso de 
la artillería, los tanques, la aviación y 
la infantería fascista. “Pocas veces 
en la historia se escribió semejante 
página de heroísmo.” “Nunca en este 
continente ningún Presidente protago- 
nizó tan dramática hazaña. Muchas v 
ces el pensamiento inerme quedó aba- 
tido por la fuerza bruta. Pero ahora 
puede decirse que nunca la fuerza bru- 
ta conoció semejante resistencia, re- 
alizada en el terreno militar por un 
hombre de ideas, cuyas armas fueron 
siempre la palabra y la pluma.” 


(Editorial de Ciencias Sociales, Ins- 
tituto Cubano del Libro. La Habana, 
1973.) 


“SI ALGO RESULTA CLARO, ES QUE LA REVOLUCION NO REQUIERE 
COMPLICADAS ERUDICIONES SINO FE EN EL PUEBLO Y CON- 
VENCIMIENTO DE QUE LOS INSTRUMENTOS DE LA OPRESION 
NO PUEDEN SER LOS DE LA LIBERTAD”. 


JOHN WILLIAM COOKE 
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¿MADE IN ARGENTINA? 


ENFOQUE CRITICO DE .LA ECONOMIA 
“NACIONAL” A PARTIR DE UNA REALIDAD: FATE 


Al calor del impulso industrialista » 
y nacional del primer gobierno no 
peronista, FATE nace como una mo- 
desta pero pujante fábrica de telas 
engomadas. 

La particular sagacidad y capacidad 
empresaria de sus directivos promo- 
vió un desarrollo de la empresa que 
hoy la ubica entre las de mayor vo- 
lumen de ventas del país, líder en 
su ramo, ya que de las cinco fábricas 
de neumáticos instaladas en nuestro 
territorio, es la que acapara una ma- 
yor porción del mercado. 

De ser la modesta Fábrica Argen- 
tina de Telas Engomadas FATE, ha 
pasado a liderar la producción de 
neumáticos, adueñarse de la mayoría 
del capital accionario de ALUAR, pro- 
ducir artículos electrónicos, instalar 
una planta textil y encabezar en la 
C.G.E. la representación del empre- 
sariado nacional. 

Esta evolución tiene dos pilares: 

a) La rigurosa aplicación de las 
teorías y técnicas administrativas ge- 
neradas por los teóricos norteameri- 
canos de mayor influencia (Simon, 
March, Newman) y sus discípulos ,0- 
cales (F. Frischknecht a través de los 
servicios de Menphis Asesores), así 
como la no menos eficiente implan- 
tación de los métodos de producción 
desarrollados en Estados Unidos es- 
pecialmente por la General Tire, em- 
presa con la cual FATE mantiene una 
estrecha vinculación a todos los ni- 
veles. 

b) Una incuestionable habilidad y 
claridad para manejarse en el terreno 
político y en el seno de las organi- 
zaciones empresariales, que se refle- 
jan en un accionar que le ha permi- 
tido obtener beneficios durante el go- 
bierno de los monopolios extranjeros 
(concesión de Aluar, con Lanusse) 
y en el gobierno popular. 

La estructura de FATE se basa- en 
su vinculación con los capitales yan- 
quis” (General Tire), pero a la vez su 
relación con los capitales europeos 
(Monte Catíni, Gunne, etc.) es exce- 
lente. FATE es una empresa mono- 
pólica y se las ha arreglado para 
asumir el liderazgo del pequeño y 
mediano empresariado nucleado en la 
C.G.E., con el cual sus intereses no 
son precisamente coincidentes. 


Algunos aspectos de la 
organización de FATE 


En la estructura administrativa y 
organizativa de FATE y su funciona- 
miento, tienen especial importancia 
dos aspectos que pasamos a co- 
mentar: 

a) La fiel aplicación de las teorías 
y métodos administrativos de las es- 
cuelas yanquis de la materia, a la 
que se hacía referencia en el párrafo 
anterior. El resultado es una organt- 
zación donde están reglamentadas 
con detalle absolutamente todas ¡as 
tareas que se desarrollan. La segu- 
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ridad del cumplimiento de estas nor- 
mas está dada por el funcionamiento 
de una Auditoría Interna altamente 
policial en sus funciones. Una ade- 
cuada organización gerencial y depar- 
tamental le permite a la Dirección 
disponer de excelente información, 
tener bajo control el «varato adminis- 
trativo y promover ruando estime 
necesario, las media, correctivas y 
represivas que desee. 

b) El otro aspecto decisivo en la 
organización administrativa de FATE 
es, precisamente, el hombre. Ideada 
una forma organizativa que garantice 
el logro de los objetivos empresaria- 
les, naturalmente se hace necesario 
moldear un tipo de hombre que enca- 
je armónicamente en ella. Como to- 
davía la máquina no ha suplido to- 
talmente la labor humana, aparece 
como importante lograr una eficien- 
cia en el trabajo humano que se apro- 
xime todo lo posible a la ofrecida 
por el computador. 

Desarrollaremos a continuación ca- 
da uno de estos dos ítems. 


a) La organización administrativa 
se basa en idear una estructura ade- 
cuada al logro de sus objetivos. 

Los ejes que consideramos funda- 
mentales en la organización del apa- 
rato productivo propiamente dicho, 
son: 

1. La aplicación de la tecnología y 
los sistemas de producción más mo- 
dernos desarrollados por la General 
Tire. Lograr la mayor productividad 
con el menor costo posible de mano 
de obra se concreta a través del des- 
arrollo de altísimos ritmos de pro- 
ducción y la aplicación de índices de 
producción por obrero de inusual exi- 
gencia, superiores a los vigentes en 
otras empresas del ramo. Esta efi- 
ciencia organizativa y los niveles de 
producción altamente explotadores 
son el punto de partida en el camino 
de la obtención de cuantiosas utill- 
dades. 

2. El otro eje de la organización fa- 
bril necesario para garantizar los ni 
veles de producción y costo progra- 
mados es lograr que los índices de 
producción sean cumplidos, los ritmos 
de trabajo respetados, la producción 
programada lograda, y que todo esto 
se haga en un clima de orden y"esta- 
bilidad gremial, minimizando las po- 
sibilidades de eclosiones reivindicati- 
vas que podrían esperarse en función 
del grado de explotación existente. 

b) En cuanto al enfoque humano, 
los teóricos norteamericanos de la 
administración, recogiendo y elabo- 
rando las ricas experiencias de los 
grandes consorcios de su país natal, 
afirman que para lograr los objetivos 
de lucro y eficiencia es indispensable 
que el personal comparta esos obje- 
tivos, la “filosofía” de la empresa. 
Para ello la empresa deberá “moti- 
var” a su personal brindándole, cuan- 
do corresponde, un explícito recono- 
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cimiento de sus valores y abriendo 
la posibilidad de que esos méritos 
tengan debida recompensa en la con- 
sideración de los demás, en el “sta- 
tus” que se le adjudica, y por su- 
puesto en el ascenso en las escalas 
jerárquicas. 

Por su parte, el empleado deberá 
convencerse de que la empresa, “su” 
empresa, tiene asignado un especial 
papel que cumplir en los destinos de 
la patria. Aprenderá así a valorar lo 
“benemérito” de los fines de la em- 
presa, entre los cuales el lucro es 
solo uno más. 

Cuando los empleados hablan de 
“nuestra” empresa y de “nosotros” 
ai referirse a la empleadora, todo in- 
dica que la integración se está dando 
correctamente. Cabe aclarar que no 
cualquier empresa puede desarrollar 
una acción tendiente a facilitar la 
mencionada integración, ya que la mis- 
ma exige la costosa participació 
especialistas (psicólogos, sociólogos, 
asistentes sociales) que, como en Fl 
TE, actúan especialmente en la rigu- 
rosa selección del personal. Además 
puede ser necesario montar una cier- 
ta infraestructura, como la que en 
FATE existe para publicar un boietín 
periódico (“FATE y su gente”) donde 
se demuestra la idílica realidad de 
la empresa y empleados ejemplares 
inician su carrera literaria con apolo- 
géticos artículos sobre “su” empresa 
y todo lo que le deben. É 

En este proceso de integración in- 
dividual a la empresa, juega un papel 
importante la formación de grupos 
humanos que incluyen distintos ni- 
veles jerárquicos y donde la lealtad 
al jefe, “que es un tipo macanudo, 
jode con nosotros”, sea la correa de 
transmisión de la lealtad a la em- 
presa. De esta manera, la disconfor- 
midad de los díscolos que puedan fil- 
trarse en los mecanismos de selec- 
ción, se volcará en el grupo, donde 
se diluirá en la conformidad de sus 
compañeros que tratarán, además, de 
hacerlo entrar en razones. 

El empleado modelo deberá mani- 
festar fuertes ambiciones individua- 
les y el status por él adquirido debe 
Mevarlo a pensar que la participación 
en actividades gremiales o la bús- 
queda de soluciones comunes a pro- 
blemas comunes no lleva a nada, no 
es para “gente como uno” y además 
es peligroso. 

FATE, entonces, puede permitirse 
el lujo de disponer que solo pagará 
horas extras a los empleados que 
trabajan más de cuatro horas extras 
consecutivas y siempre que el pago 
cuente con la aprobación del jefe 


* respectivo, sin que esta medida ge- 


nere la menor reacción por parte de 
los afectados. 

En este panorama juega un papel 
destacado la formación que la Uni: 
versidad, especialmente la Facultad 
de Ciencias Económicas, daba hasta 
hace pocos meses al importante plan- 


presas monopólicas que. actú; 
- país, especialmente de las on 


tel de profesionales y estudiantes con 
que cuenta FATE, 

Para los obreros no hay Universi- 
dades que los preparen mentalmente 
para aceptar la explotación, ni grupos: 
humanos o mecanismos psicológicos: 
que puedan convencerlos de que la 
explotación que sufren no es tal. Los: 
mecanismos empleados para garanti- 
zar la producción y el orden son, en 
consecuencia, altamente represivos: 
aprovechar la mayor dificultad para: 
encontrar otro trabajo, hacer actuar 
a los capataces como verdaderos ver- 
dugos, tener la amenaza del despido 
pendiendo permanentemente sobre la. 
cabeza del obrero y dificultar y repri- 
mir duramente (aunque no necesaria- 
mente con violencia) la actividad gre- 
mial y política combativa. 

Es necesario destacar que los el 
mentos tocados en estos. puntos soni 
propios, en general, de todas las em-: 


yanqui, con las cuales FATE ti 
gran afinidad. 


Condiciones de trabajo en alguna: 
sectores de la planta fabril 


Para dar una idea más cabal y fun- 
damentada de las condiciones en que 
desarrolla su trabajo un obrero de: 
FATE, y de la objetividad de lo se- 
falado más arriba, haremos una breve: 
reseña de algunos hechos significati- 
vos extraídos de la realidad cotidiana 
de FATE que hacen a las condiciones: 
de trabajo en algunos sectores de la: 
planta de neumáticos. 

El negro de humo es una de las: 
materias primas utilizadas en la fa: 
bricación del neumático. Es un ele- 
mento extremadamente volátil que: 
impregna todo lo que "esté cerca de: 
su ubicación física. En el depósito: 
de negro de humo los operarios res- 
ponsables trabajan todo el día respi: 
rando inevitablemente este elemento. 

El Bambury es el sector donde co- 
mienza el proceso productivo. Allí se: 
producen las mezclas del caucho con 
otras materias primas. Las mezclas: 
salen automáticamente con una regu- 
laridad que ha ido en aumento en los 
últimos tiempos. Los operarios del. 
sector, escasos, deben trabajar a un 
ritmo infernal y con gran esfuerzo 
físico sin poder detenerse por ningú 
motivo ya que no pueden parar la: 
caída de la mezcla que se produce: 
independientemente de ellos. 

En la sección Armado, donde la: cu: 
bierta toma su forma casi definitiva, 
el trabajo requiere una notable des- 
treza artesanal y a la vez una gran! 
precisión y esfuerzo físico. Para al 
canzar los índices prefijados el obrert 
debe mantener un alto ritmo de tra-| 
bajo, que por la naturaleza del mismo: 
lo va desgastando lentamente y redu- 
ciendo su productividad. En casi to- 
dos los casos en cinco años de rea-| 
lizer esta tarea está inutilizado para. 
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proseguirla. Esto se verifica en la 
antigúedad de los operarios de Ar- 
mado, reducida en todos los casos. 
Por estas razones es en este sector 
donde habitualmente se encienden los 


.conflictos, a pesar de las precaucio- 


nes de la empresa. 

Vulcanización es el sector donde 
maquinarias que funcionan en base 
ú presión dan el dibujo y forma a la 
cubierta. En este sector en verano 
la temperatura llega a los 60*C, los 
desmayos y la deshidratación son fre- 
cuentes y una de las consecuencias 
es la progresiva esterilidad e impo- 
tencia sexual de los operarios. 

Ninguna de estas tareas es consi- 
derada insalubre o goza de algún ré- 
gimen de protección laboral especial. 

Los directivos de FATE se enorgu- 
llecen de la higiene de la planta y 
de la eficacia de los sistemas de se- 
guridad contra accidentes (cosa que 
es cierta) y colocan a esta planta fa- 
bril en un lugar destacado en Latino- 
américa en ese sentido. Lo que no 
dicen es que la destrucción del obre- 
ro, si bien no se da en forma repen- 
tina y violenta, se va gestando len- 
tamente, día a día. 

Es ilustrativo hacer una breve re- 
ferencia a una curiosa y a la vez trá- 
gica situación en lo referente a la 
forma en que se aplican los están- 
dares de producción. El convenio Sut- 
na-con ta” patronal fija-un- criterio- por- 
el cual considera producción “normal” 
para diversas tareas el 115% del es- 
tándard, lo cual significa que el ope- 
rerio necesariamente debe superar 
esa producción “normal”. Pero la co- 


ablece que el obrero que pro- 
duzca el 140% del estándard no es 
el estándard y la producción “normal” 

verdadero estándard de produc- 
ción es el 140% ficticio, por dos 
razones: 


a) Pe si el obrero no llega a 
producirlo, no le alcanza el sa- 
lario para vivir; 

b) Porque si no lo llega a producir 
lo echan. 


Y eso quedó claro cuando en un 
profundo conflicto a fines de 1972, 
iniciado como protesta por el cons- 
tante incremento decretado por la 
empresa en esos estándares, los ope- 
rarios comenzaron a trabajar al nivel 
de producción “normal” (115%). Co- 
mo toda la actividad está programada 
para un ritmo superior y homogéneo, 
se produjo un gran descalabro. ¡La 
empresa respondió suspendiendo pri- 
mero y despidiendo después a 400 
operarios que estaban trabajando a 
un nivel que el convenio califica co- 
mo producción normal! 

Como la actitud de los obreros era 
tirme, la posición de la empresa ju- 
ndicamente insostenible y las pérdi- 
das por la falta de producción cuan- 
tiosas, FATE transó reincorporando al 
personal, excepto unos 60 "incitado- 
res", negociaciones gremiales poco 
claras de por medio. 


Sobre las formas de represión 


a) Ingreso del personal a la em- 
presa. 

El persorat- administrativo. y de- fá- 
brica que ingresa a la empresa debe 
atravesar antes exigentes pruebas. 
Para los administrativos, tests psico- 
lógicos y técnicos determinarán su 
capacidad y posibilidades de “adapta- 
ción” e integración a los requerimien- 
tos de la empresa. Para el operario 
las pruebas determinarán su aptitud 
para la tarea y los exámenes médicos 
—realizados con un criterio que no 
es precisamente de medicina preven- 
tiva— permitirán la selección de los 
más aptos. Pero lo que tal vez nl 


unos ni otros lleguen a saber es que 
en el legajo personal de cada uno de 
ellos constarán las prolijas averigua- 
ciones realizadas por la agencia Van- 
guard, de detectives privados, que 
detallarán los resultados de las vi- 
sitas de las “asistentes sociales” a 
su propia casa y los interrogatorios 
realizados en el vecindario y en el 
club que frecuente. 

En el legajo constarán las declara- 
ciones de sus antiguos empleadores 
afirmando que era un buen muchacho 
aplicado y que no se metía en polí- 
tica y esas cosas. También lo engro- 
sará un misterioso y escueto informe 
sin membrete ni firma que dirá: “no 
registra antecedentes gremiales ni 
políticos”. 

b) El ingreso y salida diarios de 
la fábrica. 

Tanto al ingresar como al egresar, 
el obrero deberá tolerar por parte del 
personal de vigilancia (policías reti- 
rados) una prolija revisión de los bol- 
sos y efectos que lleve consigo. Si 
le toca en suerte (se elige al azar), 
deberá prestarse a una revisión más 
profunda que tendrá lugar en un dis- 
creto cuartito lateral. Los objetivos: 
prevenir la introducción de propagan- 
da “disociadora” y la salida de ele- 
mentos de propiedad privada de la 
empresa. 

c) Salida fuera de horario. 

Si por algún motivo el obrero o 
empleado debe hacer abandono de su 
trabajo fuera del horario de salida 
habitual, deberá entregar a la salida 
en el puesto de vigilancia un formu- 
lario (el 126") con la correspondien- 
te autorización de su jefe, requisito 
sin el cual no podrá traspasar los lí- 
mites que lo separan del mundo ex- 
terior. 

d) La Gerencia de Relaciones In- 
dustriales, a 

Dependiendo de la Gerencia del 
Area de Fábrica se ubica funcional- 
mente la Gerencia de Relaciones In- 
dustriales. El papel que cumple no 
es precisamente represivo. Más bien 
debe actuar, a través de un gerente 
con trayectoria gremial, “surgido de 
la base”, y con alguna reputación de 
“buen tipo”, como conciliador de las 
diferencias entre la patronal y los 
obreros, convenciendo en lo posible 
a los miembros de Comisión Interna 
de la trascendencia y responsabilidad 
del papel que están llamados a cum- 
plir, actuando en forma medida sin 
escuchar a los exaltados, y acudiendo 
en caso necesario a negociaciones de 
índole menos espiritual si garantizar 
el orden así lo exige. 

e) Los índices de Rotación del Per- 
sonal. 

Una de las formas más efectivas 
para garantizar el orden y la sumisión 
del personal es la política de despi- 
dos: FATE, cumpliendo estrictamente 
con la legislación vigemie en lo. que 
hace a indemnizaciones, etc., ejecuta 
periódicamente operativos de  “lim- 
pieza! que culminan con la elimina- 
ción de quienes no producen lo rs: 
querido o son visualizados como ac- 
tivistas- potencialmente- peligrosos. El 
resultado es un alto índice de rotación 
del personal que se manifiesta en la 
eseasa- antigiiedad- del mismo, espe- 
cialmente de fábrica, en los niveles 
más bajos. 


El es ahorrativo de FATE 


a) El comedor. 

Aquí se sintetizan armónicamente 
las manifestaciones del espíritu “aho- 
rrativo” de FATE. Operarios y em- 
pleados cuentan con 20 minutos para 
comer un menú compuesto por sand- 
wiches casi exclusivamente. Finaliza- 
do ese plazo, comenzará a sonar un 


timbre ensordecedor que anuncia que 
deberán retirarse de inmediato o ser 
barridos por la siguiente tanda Je 
comensales que harán su ingreso a 
continuación. El menú debe ser ínte- 
gramente abonado por el trabajador. 

b) Transporte. 

A pesar de la incómoda ubicación 
geográfica de la planta fabril y ofici- 
nas, FATE no hace ningún aporte para 
facilitar el traslado del personal que 
no cuenta con medios de locomoción 
propios. El personal se ha visto obli- 
gado, en consecuencia, a contratar 
un oneroso servicio de transportes 
que debe autofinanciar. 

c) Consumo de Gaseosas e Infu- 
siones. 

FATE no contribuye en la provisión 
de artículos que, como el café, son 
en realidad necesarios para el trabajo 
del empleado. Por el contrario, no 
pierde la oportunidad de inaugurar 
una nueva fuente de recursos, ya que 
revende al personal las fichas utili- 
zadas- para extraer un dudoso. pio- 
ducto de cuestionable digeribilidad de 
máquinas automáticas instaladas por 
una empresa concesionaria del ser- 
vicio. 


Lo que gana un obrero 
en FATE y par qué 


Los salarios pagados por FATE a sus 
obreros, si bien no van mucho más 
allá del nivel de subsistencia, supe- 
ran el nivel medio de lo percibido por 
un obrero industrial por tres razones: 


1. Por ser la fabricación de neumá-- 


ticos una de las industrias de mayor 
concentración de capital y menor in- 
cidencia relativa de la mano de obra 
en los costos; 

2. Por soportar el obrero ritmos de 
producción altísimos que, obviamen- 
te, se traducen en una excepcional 
productividad; 

3. Por trabajarse gran cantidad de 
horas extras. El promedio*de horas 
diarias trabajadas seis días por sema- 
na por los operarios de la planta de 
neumáticos es superior a 10. 

Más que recibir una buena remu- 
neración por el trabajo, el obrero de 
FATE obtiene una magra compensa- 
ción por los pedazos de vida que dia- 
riamente deja entre las telas de os 
neumáticos que fabrica. 


Lo que gana FATE y por qué 


Las utilidades declaradas por FATE 
en el ejercicio cerrado al 30/9/72, 
sumando al neto el importe de una 
misteriosa revisión, llegan a los cinco 
mit millones de pesos. La explicación 
de esta cuantiosa suma de ganancias 
declaradas, está resumida, en dos as- 
pectos que ya hemos. comentado: 

1. La capacidad organizativa y em- 
presarial de sus directivos; 

2. Los niveles de explotación de 
todo tipo a que somete a la “mano 
de obra. 


RELACIONES DE 
FATE CON 
GENERAL TIRE 


La dependencia tecnológica * 


Todas las maquinarias” utilizadas 
por FATE en su proceso productivo, 
caracterizadas en general por una al- 
ta tecnología, son provistas por el 
mercado norteamericano, y en casi 
todos los casos adquiridas directa- 
mente a la General Tire, una de las 
grandes fábricas de neumáticós de 
Estados Unidos. Esto no es solo una 
realidad histórica, sino también una 
tendencia futura. Los planes de ex- 


pansión contenidos en el presupuesto 
financiero, que planifica las inversio- 
nes hasta 1978, prevén una continui- 
dad en la provisión de maquinarias y 
tecnología a través de la General Tire. 

Las investigaciones realizadas por 
FATE en el área tecnológica se limi- 
tan a estudiar alguna variante en los 
dibujos de los rodados de las cubier- 
tas, pero de ninguna manera se in- 
vestiga con el propósito de lograr 
una tecnología propia en alguna de 
las etapas 'del proceso productivo. 

Esta dependencia, además de los 
beneficios directos que reporta a la 
empresa madre por la venta de ma- 
quinarias y procesos y la sumisión 
permanente que implica, tiene un cos- 
to adicional: FATE paga a General 
Tire “Honorarios de Asistencia Téc- 
nica” que consisten en porcentajes 
sobre las ventas que oscilan entre el 
3% para los primeros 7,50 millones 
de dólares vendidos anualmente, has- 
ta el 0,5% de las ventas que excedan 
los 22,5 millones de dólares en el 
año, pasando por una escala interme- 
dia. (Norma interna de FATE CNI-CF- 
001). 

Para un volumen de ventas anual 
aproximado de $ 360.000.000 (USS 36 
millones) corresponden entonces al- 
rededor de 500.000.000 de pesos vie- 
jos (USS 500.000) pagados en con-' 
cepto de “asistencia técnica” por una 
empresa “nacional” a su generoso y 
oculto padrino yanqui. 


Los directivos de General Tire 
que actúan en FATE 


Este es uno de los aspectos más 
ilustrativos del verdadero carácter del 
“neumático argentino” y seguramente 
por eso uno de los menos conocidos. 
La dependencia tecnológica señalada 
en el punto anterior no podía dejar 
de tener su correlato en el horizonte 
directivo de la empresa, 

El Gerente General de FATE es el 
Ing. Alberto Canales Giemes, chile- 
no, empleado de General Tire, con 
actuación en filiales de la General en 
Latinoamérica. Es hermano de un ge- 
neral chileno encarcelado por cons- 
pirador durante el gobierno popular 
del presidente Salvador Allende. 

El Ing. Mike Swires, estadouniden- 
se, hijo del vicepresidente ejecutivo 
de la General Tire, es asistente del 
Gerente General y tiene a su cargo 
especialmente la relación “con clien- 
tes de su nacionalidad (Ford, General 
Motors, etc.). 

El subgerente de fábrica, Ing. Ken 
Lazater, es otro de los ejecutivos 
graciosamente cedidos a FATE por su 
benefactor yanqui. Tiene a su cargo 
la supervisión directa del proceso 
productivo. 


FATE y sus proveedores 
de materia prima 


En la fabricación de neumáticos el 
insumo básico es el caucho. El caucho 
natural es importado en su casi to- 
talidad de Malasia. El caucho sintéti- 
co es adquirido a P.A.S.A. (Petroquí- 
mica Argentina S.A.J. En ambos casos 
los proveedores son empres:s de ca- 
pitales norteamericanos. 

El otro insumo básico son las telas, 
que FATE adquiere a Alpargatas” y 
Ducilo. Como en el caucho, la produc- 
ción corre también por cuenta de em- 
presas dominadas por capitales yan- 
quis. 


FATE y los destinatarios 
de su producción 

Se repite, como en la provisión de 
tecnología y materias primas, la de- 


pendencia de las empresas extranje- 
res, con una variante que es la par- 
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ticipación de empresas europeas en 
el coctel de la dominación. 


FATE y los capitales europeos 


El análisis de este punto es esen- 
cial para percibir la claridad y capa- 
cidad política de los directivos de 
FATE y entender su proyecto. 

Cuando FATE planificaba la cons- 
trucción de su planta textil, en 1971, 
hubiera parecido lógico que la pro: 
visión de maquinarias y tecnología 
tuviera signo yanqui. Y las costosí- 
simas máquinas fueron adquiridas, 


sin embargo, a empresas alemanas, 
particularmente la Cunne. 

Al participar FATE (a través de 
Aluar) en la licitación para la cons- 
trucción de una planta productora de 
aluminio, sus limitaciones tecnológi- 
cas le obligan a buscar socios. En 
la licitación participaban empresas 
norteamericanas, pero la sociedad se 
formaliza con el consorcio italiano 
Monte Catini. 

La explicación de esta actitud, de 
esta desviación de la senda que hu- 
biera parecido obligada, no es nada 


compleja. Refleja una adecuación a 
las circunstancias políticas y econó- 
micas que ya en aquel entonces los 
directivos de FATE pronosticaban pa- 
ra el. país. 

El crecimiento de las luchas popu- 
lares, la estrategia que comenzaba a 
desarrollar el General Perón con los 
dirigentes participacionistas del pe- 
ronismo lanzando la Hora del Pueblo, 
hicieron prever una modificación en 
la realidad política. La adecuación 
cansistía en far aperturas hacia 
capitales de distinto origen (euro- 
peos) previendo un eventual retro- 


ceso “del imperialismo yanqui en a 
Argentina, sin que esto significara un 
deterioro, por supuesto, de las ex- 
celentes relaciones de Gelbard y sus 
huestes con la dictadura lanussista 
que al fín y al cabo le otorgó la asom- 
brosa —por sus condiciones— con- 
cesión de la planta de aluminio de 
Puerto Madryn. 


Conclusión: 


FATE elige el envase que recubre 
su dependencia. 


EL EMPRESARIADO NACIONAL: 
SUS PROPUESTAS Y CONTRADICCIONES 


Los sectores del empresariado 
nacional y sus intereses 


Analicemos los elementos más ge- 
nerales que conforman los intereses 
de cada una de las grandes divisiones 
que podemos establecer entre las lla- 
madas “empresas nacionales”: 

1. El empresariado monopólico na- 
cional, sector en el que ubicamos a 
FATE, se caracteriza por la gran con- 
centración de capital de sus empre- 
sas, la dependencia tecnológica, la 
complejidad en la organización de la 
producción, la comunidad en diversos 
aspectos con los monopolios extran- 
jeros (necesidad de estabilidad para 
la planificación financiera, aplicación 
de técnicas administrativas y produc- 
tivas similares, común problemática 
gremial derivada de :las grandes con- 
centraciones obreras, etc.), entre 
otras. En general, la facilidad de ac- 
ceso al crédito, la menor incidencia 
[con respecto a otros sectores) de 
la mano de obra en sus costos de 
producción, la participación en mer- 
cados de exportación, le permiten 
afrontar sólidamente situaciones  di- 
fíciles. Durante el kriegerismo este 
sector no solo no fue afectado sino 
que prosiguió su consolidación. 

¿Qué política económica puede es- 
perarse que sustente este sector? 
Esa política postulará un incremento 
del control estatal sobre algunos .re- 
sortes de la economía (crédito, ex- 
portaciones, etc:) que manejados con- 
venientemente mejoren su “situación 

posibilidades frente a los monopo- 
lios extranjeros. Ese control no de- 
berá incluir una política de estatiza- 
ción de sectores básicos, ya que por 
un lado tal política afectaría sus bue- 
nas relaciones con los monopolios 
extranjeros y por otra parte corren 
e! riesgo de transformarse en futuras 
víctimas ante una eventual profun- 
dización y giro de tal política inter- 
vencionista y estatizante. 

En el orden de las inversiones ex- 
ternas, promoverán una dilución y 
modificación de la distribución del 
poder de los capitales extranjeros en 
el país que los ubique 'en mejor si- 
tuación para la negociación. En este 
camino es coherente favorecer el in- 
greso de capitales, industrias y tec- 
nologías de países del área socialis- 
ta, árabes y europeos, más “negocia- 
dores” que los yanquis, diluyendo 
por otra parte el poder relativo de 
ceda uno de esos agrupamientos. 

En la órbita sindical promoverán la 
continuidad de direcciones burocráti- 
cas y entreguistas ya que es en sus 
empresas, por el poder potencial que 
encierran las concentraciones obreras 
que emplean, donde una política com- 


bativa y consecuente con las reivin- 
dicaciones gremiales y políticas exi- 
gidas por la base causará mayores 
estragos. 

En síntesis, el empresariado mono- 
fólico nacional tratará —sin modificar 
las relaciones de propiedad— de ha- 
cer buenos negocios y acumular po- 
der para negociar con el imperialismo 
la dependencia y su ubicación en el 
mercado desde posiciones de fuerza. 
Lo que se juega no es la subsistencia 
de uno u otro sino la tajada. 


2. El mediano empresariado com- 
prende una amplia faja de estableci- 
mientos. comerciales, industriales y 
financieros que podemos. ola entre 
los establecimientos con más de 10. 
obreros o empleados ocupados -y los 
que alcanzan niveles de ventas anua- 
les del orden de los 100.000.000 de 
pesos. 

El grado de dependencia tecnoló- 
gica es menor que en el caso de los 
grandes monopolios nacionales. 

La política económica impulsada 
por este sector parece difícil de iden- 
tificar, en función de la extrema de- 
bilidad de su representación orgáni- 
ca, diluída en la C.G.E. en las pro- 
puestas de los sectores más concen- 
trados. En realidad, podemos afirmar 
que carece de proyecto propio. En 
términos generales, sin embargo, pa- 
rece correcto pensar que debería te- 
merle más a la voracidad monopo- 
lista, que puede implicar su absorción 
y desaparición en beneficio de aqué- 
Ílos, que al desarrollo de un proyecto 
popular,; antiimperialista, antimonopo- 
lista, estatizante y progresivamente 
socialista, históricamente más viable, 
que en todo caso podría implicar su 
desaparición a largo plazo, varias dé- 
cadas por delante. 

En lo concreto, este sector —por 
debilidad o por convicción— refuerza 
el proyecto de la burguesía monopó: 
lica nacional. En buena parte esta 


“realidad puede explicarse en función 


de la penetración cultural y la caren- 
cia de una conciencia nacional que 
permita el surgimiento de un proyec- 
to propio antiimperialista. 


3. El pequeño empresariado, que es 
totalmente nacional, compuesto por 
“boliches”, talleres, comercios mino: 
ristas, de gran importancia numérica, 
es el último sector a analizar. 

Sus intereses están estrechamente 
ligados a la suerte de los trabajado- 
res: si los salarios aumentan, sus in- 
gresos también lo harán; si disminu- 
ye la desocupación, habrá más clien- 
tes a quienes vender. A 

En consecuencia, la política más 
conveniente para este sector es la 
que beneficie a los trabajadores, por 


lo que deberían ser aliados naturales 
de ia clase trabajadora. Conforman, 
además, la base social más impor- 
tante (numéricamente) de la C.G.E. 
Obsérvese qué  contradicció: la 
política aplicada por la C.G.E. su- 
puestamente defensora de los inte- 
reses de sus afiliados, los minoris- 
tas, los tiene por principales víctimas 
de un congelamiento de precios que 
no controla los abusos de industria- 
les e intermediarios pero sí sanciona 
severamente al último eslabón, al más 
débil de la cadena productiva. , 


Contradicciones entre estos 
sectores y conclusiones 


2 a 
¿Qué conclusiones podemos sacar” 
de este análisis de “los il a 
propuestas de los tres e: os del 
empresariado nacional? 

1. Que el empresario  monopólico 
nacional solo mantiene con los mo- 
nopolios extranjeros disputas por la 
porción de mercado a ocupar, pero 
no hay diferencias de fondo en las 
políticas económicas que pueden im- 
pulsar. La fusión entre la C.G.E. y 
la ULA. lo confirma; 

2. Que ese sector monopólico, de- 
mostrando una incuestionable habili- 
dad, ha logrado hegemonizar un or- 
ganismo de los empresarios naciona- 
les, la C.G.E.. dictando para el con- 
junto una política que poco o nada, 
respectivamente, tiene que ver con 
el interés de los medianos y peque- 
ños empresarios; 

3. Que, en consecuencia, los me- 
dianos y pequeños productores y co- 
merciantes no cuentan con organis- 
mos auténticamente representativos 
de su interés; 

4. Que para el mediano productor - 
es un peligro mucho más inmediato 
el avance del proyecto monopolista 
que el desarrollo de una política po- 
pular; 

5. Que para los pequeños comer- 
ciantes y productores hay una sola 
política coherente: la que dictan y 
defienden los trabajadores, esencia 
irreductible e insobornable de la Na- 
ción y su destino independiente, La- 
tinoamericanista, Tercermundista y 
socialista. 


EL PROYECTO DEL CAPITAL 
MONOPOLISTA NACIONAL: 
ALCANCES Y LIMITACIONES 


El interés esencial de la política 
impulsada por los monopolios nacio- 
nales, actualmente a cargo de la con- 
ducción económica (Gelbard, Mada- 
nes, Broner, etc), no es expulsar al 
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imperialismo sino mejorar sus posi- 
ciones para renegociar la dependen- 
cia. Esto se logra por dos caminos: 
a) fortaleciendo su poder propio, in- 
crementando sus negocios, capital y 
mercado; b) diluyendo el peso propio 
del capital yanqui y promoviendo el 
ingreso de capitales más flexibles en 
la negociación, más dispuestos A 
aceptar condiciones. 

El análisis que hicimos de la rea- 
lidad de FATE y su carácter depen- 
diente, es extensible al conjunto del 
sector, y avala esta afirmación. 

La conclusión inmediata es que de 
ninguna manera el capital monopolista 
nacional puede encabezar un proyecto 
antiimperialista. - La naturaleza de sus 
relaciones con el imperialismo, en 
condiciones políticas favorables admi- 
te un cierto grado de disputa con él. 

Tales disputas coinciden o pueden 
coincidir con lo que sería la super- 
ficie de un verdadero proyecto anti- 
imperialista, pero de ningún modo son 
en sí mismas antlimperialistas en el 
verdadero sentido del término. 

Ultimamente proliferan opiniones 
de compañeros que se sorprenden y 
desorientan ante hechos en sí mis- 
mos positivos producidos por la con- 


ducción económica, especiaimente en 
el área externa. Es indudable que 
tales hechos existen (acuerdos con 
E países socialistas, misión a 
Cul etc) y pueden rescatarse des- 
de el campo del pueblo. Lo que es 
inadmisible es no interpretarlos den- 
tro del contexto en que se dan, no 
entender que son parte de un pro- 
yecto que debe analizarse como un 
todo. No hacerlo así. es entender la 
realidad y la política como simple su- 
ma aritmética de cosas buenas y de 
cosas malas, independientemente de 
algún proyecto que les dé sentido y 
coherencia. 

Hay algunos interrogantes relacio- 
nados con la duración y salida de este 
proyecto que parece conveniente tra- 
tar de responder. 

¿Es previsible que esta etapa de 
acumulación de poder de los mono- 
polios nacionales culmine en el corto 
plazo, con Perón en el Gobierno, más 
concretamente, para dar paso a un 
control más directo de la economía 
en su beneficio por los intereses im- 
perialistas? 

Este interrogante es esencialmente 
pclítico y su respuesta también lo es: 
Mientras Perón sea Gobierno no es 


posible la instalación de un proyecto 
proimperialista. Es pensable una po- 
lítica que no ataque a fondo al impe- 
rialismo e incluso negocie con él, co- 
mo verificamos actualmente, pero no 
más que eso. El carácter nacional de 
la concepción de Perón es la garantía 
de que el límite del proimperialismo 
no sea traspuesto. 

En cuanto al otro interrogante plan- 
teado sobre el posible agotamiento 
del proyecto actualmente hegemónico 
y las posibles salidas, se hacen di- 
fíciles las predicciones serias. 

En principio, puede afirmarse que 
su subsistencia depende del ingreso 
de capitales que oxigenen un pacto 
social que hace agua por los cuatro 
costados. A esta altura parece que 
tal ingreso, de producirse, sería tar- 
dío para Gelbard y los suyos, que 
día a día ven aumentar la oposición 
y la virulencia de sus ataques. Sin 
embargo, aun produciéndose un re- 
cambio (que en gran parte se expli- 
caría como consecuencia del incre 
mento de la movilización de la clase 
trabajadora, deteriorando el pacto so- 
cial) no es razonable pensar en una 
modificación sustancial de la política 
económica. El único recambio que 
aparece posible —el representado 


por Gómez Morales. Cafiero, etc.—, 
no significaría un cambio radical en 
la planificación económica actual. Tal 
vez los capitales puedan llegar para 
oxigenar un proyecto similar con ca- 
ras distintas. 

Lo que a esta altura es evidente es 
que sin tal ingreso de capitales, y en 
función del incremento que paulati- 
namente alcanza la movilización re- 
vindicatoria de los trabajadores, el 
proyecto monopolista, con ésta o con 
otras caras, fracasa y se abre una 
sola posibilidad de política nacional: 
una política francamente antiimperia- 
lista, antioligárquica, apoyada en los 
trabajadores y por lo tanto de pro- 
fundo contenido popular, con los ries- 
gos y exigencias emergentes. 

Si en cambio ese ingreso de capi- 
tales se produce y en cantidad sufi- 
ciente para “repartir entre todos sin 
quitarle a nadie”, el cuento es otro. 

Solo está claro que los dólares in- 
gresantes, con su secuela de paliati- 
vo para los síntomas de la Argentina 
dependiente e injusta, sabotearán por 
un tiempo definible ahora, la efectiva 
independencia económica y el defi- 
nitivo camino de la liberación na- 
cional. 


1969 — 29 MAYO — 1974 
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Las páginas más importantes de nuestra historia las escribieron 
idas masas con su movilización. Ayer fueron las montoneras de la guerra 


de la Independencia, en la Defensa de Buenos Aires, en Ituzaingó. Ha- 
ciendo retroceder a fuerza de conciencia liberadora, sangre y coraje a 
los ejércitos imperiales de España, Inglaterra y Brasil. Derrotando sin 
más trámite que en el combate abierto a regimientos que nunca habían 


conocido la derrota. 


Luego fueron las luchas por los derechos civiles, por la tierra como 
en Alcorta, por trabajo y salario como nos recuerda la Semana Trágica 
en los establecimientos Vasena. El yrigoyenismo fue movilización de las 
masas en el primer cuarto de siglo, «movilización que luego conquistó 
importantes triunfos como el 17 de Octubre de 1945, cuando despunta 
el peronismo con sus luchas obreras y populares que se repiten y 


profundizan en nuestros días. 


Desde las masas populares, desde las organizaciones obreras y 
estudiantiles, en actos más que en proposiciones, “el 29 de Mayo de 
1969 el pueblo de Córdoba y el pueblo argentino representado en él, 

- produjo y vivió una jornada que por su importancia y alcances no solo 
hizo tambalear el régimen sino que conmovió al sistema mismo que 
nunca logró dominar a un contradictor como las masas cuando se mo- 


vilizan y luchan, 


Con la consigna de Unidad en la Lucha y Orgahizarse Combatiendo, 
en todo el país se acompañó la lucha'de las bases cordobesas. Decíamos 
en ese entonces: “Solamente en la lucha, con las bases y con el programa 
de liberación nacional, puede darse la unidad; y donde los dirigentes 
“ño sepan ponerse de acuerdo para combatir, otros los reemplazarán, 
porque ésa es la ley del proceso que vivimos iuntos y en el que espe- 


ramos juntos”. 


Los gráficos decimos hoy como ayer, que deseamos la unidad de 
los trabajadores, la unidad y la organización de todos los trabajadores 
¡independiente de toda ingerencia burocrática o burguesa, porque la 


consideramos un derecho histórico y una necesidad práctica, y que no 


hay ni habrá sacrificio que no estemos dispuestos a realizar para con- 
“seguirlo. Este compromiso permanente es el homenaje que ofrecemos 
como cotidiana recordación activa del “Cordobazo”. 


Claudia. 


NUMEROS QUE HABLAN 


Precio 
Anterior — Actual 


Revista Tiraje 
S 183.000 
210.000 
300.000. 
80.000 
30.000 


7 Días 
Nocturno 
Corsa 
Panorama 


Ganancia 
Mens. en $ 


37.000.000 
84.000.000 
60.000.000 
32.000.000 
36.000.000 


249.000.000 


Precio Porcentaje 
Aumniento 


Este cuadro reproduce nada más y nada menos que las ganancias que 
los aumentos de solo cinco revistas le reportan a Abril. 

¡Y pensar que el argumento fundamental y de peso que la empresa llevó 
“ante el gobierno para que le autorizara estos nuevos precios fue precisamen- 
te el pedido de aumento de los compañeros que, por producir en total m$n. 
800.000.000 de ganancia por mes, “merecieron un premio” de mS$n. 7.000.- 


mensuales! 


SIGUEN HABLANDO LOS NUMEROS 


CREDITOS Y COOPERACION TECNICA 
OTORGADOS POR EL BID (BANCO INTERNACIONAL DE DESARROLLO) 


Préstamos 


País 


1971-73 


USS 


BRASIL * 
MEXICO 
ARGENTINA ** 
COLOMBIA 
VENEZUELA 
ECUADOR 
BOLIVIA 
REPUBLICA DOMINICANA 
EL SALVADOR 
PANAMA 
GUATEMALA 
NICARAGUA 
PARAGUAY 


HONDURAS 

HAITI 

COSTA RICA 
TRINIDAD TOBAGO 
URUGUAY 

CHILE +=* 
BARBADOS 


536.200.000 


9 
7 
4 
7 
5 
7 
4 
0 
8 
6 
4 
4 
5 
3 
2 
2 


* EL BID distribuyó en el período 1971-1973 un total de 2.342.982.000 dó- 
lares, de los cuales Brasil recibió un 36,8 por ciento. 
*+* Argentina, que en capitales aportados al BID iguala al Brasil, ha: reci- 
bido 387.000.000 de dólares menos que- aquél 
*** EE.UU. —principal accionista del BID— objetó a Chile durante la admi- 
nistración del presidente Salvador Allende, reanudándose ahora los cré- 
ditos en favor del actual régimen castrense. 


DEL EXTERIOR - DEL EXTERIOR - DEL EXTERIOR - DEL EXTERIOR 


LA REPRESION NO BASTA 
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La insostenible situación económ!- 
<a y el inexorable cerco internacional 
son algunos de ¡os innumerables fan- 
-tasmas que amenazan a la Junta gol- 
pista de Chile. La represión cada 
vez más perfeccionada gracias a la 
ininterrumpida asesoría yanqui y bra- 
sileña (persecuciones, soplonaje,'des- 
pidos arbitrarios, campos de concen: 
tración llenos de detenidos, torturas, 
muerte), no ha logrado acallar la voz 
del pueblo, que viendo engrosar sus 
filas día a día, es testigo y crítico 
implacable de la más funesta tiranía 
de que tenga recuerdo la historia de 
América, 

A ocho meses del golpe militar y 
gorila-que-derrocara al Gobierno Cons- 
titucional de Salvador Allende, los 
militares chilenos ven zozobrar la 
nave de su “eficiencia” (uno de los 
valores con los que se ha adornado) 
ante el avasallador embate de la di- 
námica económica, que no encuadra 
en el singular “proyecto” que la Jun- 
ta trata de llevar a cabo, y ante las 
embestidas que desde importantes 
sectores nacionales y del exterior les 
bloquean su camino hacia la fascis- 
tización total. 


Desastre económico 


Pero es precisamente en el campo 
económico donde los militares deben 
responder con mayor ahínco por su 
tan cacareada "eficiencia". Y para 
protegerse de las críticas cotidianas 
falgunas solapadas y otras abiertas), 
es que los golpistas han colocado en 
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la cartera de Economía a un civil 
quien debe “sacar la cara" por todos 
ellos, esforzándose por justificar las 
contradicciones que actualmente se 
encuentran en un punto crítico e' in 
eludible. 


La inflación se calcula sobre el 
500% para el presente año; el mer- 
cado negro se cierne amenazador so- 
bre el pueblo de Chile. como conse- 
cuencia del acaparamiento de artícu- 
los esenciales por parte de la bur 
guesía (la que así se “sacrifica” por 
la “reconstrucción nacional"); ante el 
enorme descenso de las ventas la 
gran mayoría de los comerciantes (los 
que aún no han quebrado) se ven 
impedidos de otorgar créditos, por 
falta de capital; los industriales les 
niegan créditos a ellos porque a su 
vez se los ha negado el Estado. Ante 
la magnitud del desastre económico 
los militares hacen infructuosos e 
fuerzos por crear situaciones artifi- 
ciales que si bien no conducirán a 
una. solución (y ellos lo saben), por 
lo menos les permitan una tregua. Es 
así como se han orquestado campa- 
ñas de Gobierno y prensa conducen- 
tes a presionar a los industriales para 
que bajen los precios de sus pro- 
ductos, amenazándolos con la impor- 
tación de éstos (lo que ya ha ocu- 
trido con artículos de confección y 
calzado). 


Por otra parte, las quejas y lamen- 
taciones por la Escala Unica de Suel- 
dos son pan de cada día, y con so- 
brada razón: “el sueldo líquido más 


alto de esta Escala es del orden de 
los 240 mil escudos, y el costo de 
alquiler por una vivienda relativamen- 
te cómoda sobrepasa los 150 mil es- 
cudos. Todo lo anterior está en ar- 
monía con la reciente decisión de 
devolver las empresas que durante 
el Gobierno Popular conformaban el 
Area de Propiedad Social de la Eco- 
nomía: se las venderá al mejor pos- 
tor, aunque no sea el propietario 
antericr. Por último se constatan las 
contradicciones que en este sentido 
existen entre las diferentes ramas de 
las Fuerzas Armadas (lo cual es ya 
de conocimiento público). Por un lado 
la Marina presiona con vigor porque 
se admitan capitales -extranjeros; la 
Aviación y Ejército, se oponen; tam- 
bién la Marina pugna por entregar a 
los empresarios el manejo de las em- 
presas, mientras que el Ejército pro- 
pone a delegados militares "para 
aplicar una política institucional” 
(¿cuál?). 


Esta es una guerra 


Todo lo anterior nos conduce a jus- 
tificar la duda casi absoluta que existe 
por parte de cada vez más vastus 
sectores del país en cuanto a la efi- 
ciencia de los militares en esta área. 
El cerco internacional, inexorable y al 
parecer irreversible, no permite al 
Gobierno de facto vislumbrar  hori- 
zontes mejores, a pesar que public:- 
tan cada “chaucha” (moneda de un 
centavo) que reciben de Estados Uni- 
dos, y tratan aun, en un último y 


(CHILE) 


desesperado esfuerzo, de culpar de 
la situación al Gobierno Constitucio- 
nal derrocado. Pero la cruda realidad 
les da fuerte en las narices: a Chile 
prácticamente no entran aportes ex- 
tranjeros. El mundo definitivamente 
no perdona a aquéllos que masacra- 
ron los más elementales derechos de 
los hombres. 

Asi, la Junta Militar va perdiendo 
progresivamente su primitiva base so- 
cial de apoyo, careciendo de base de 
reemplazo, la que no se esmeran en 
buscar. Aquí se refleja con la mé: 
xima intensidad la ideología militar: 
para ellos esto es una guerra; en su 
bando sulo participan los militares; 
los civiles no tienen nada que hacer; 
para ganar la guerra deben tener una. 
buena estrategia militar y no nece: 
sitan para nada a las masas. Aun así, 
tratan de esbozar una serie de medi- 
das populacheras (el Estatuto de la 
Empresa; reuniones con organizacio- 
nes de base; un 1* de mayo con “tra: 
bajadores"; alardeos respecto a los 
derechos laborales, aun cuando no se 
respete nada, etc.), que tienen por 
finalidad apaciguar al pueblo en bus- 
ca de la ansiada“tregua que les per- 
mita tomar aliento. Pero ya hace mu- 
cho que han ¡comprendido que van 
por el camino falso y acentúan en el 
sendero de la represión. Cabe pre- 
guntarse (y el pueblo chileno todo 
ya lo está haciendo) si el simplismo 
de los militares puede llevarlos al 
extremo de suponer que por esta vía 
pueden mantenerse en el poder por 
mucho tiempo más. 


(PORTUGAL) 


EL FIN DE UNA 
LARGA DICTADURA 


El régimen dictatorial fascista y co- 
lonialista, fue instaurado en Portugal 
en 1928 por Antonio de Oliveira Sa- 
lazar, hombre fuerte y dictador silen- 
cioso de su país y sostenedor de la 
idea imperial irrenunciable. 


Un periodista afirmó una vez que 
el pueblo portugués tiene la tristeza 
del fado, y otro colega agregó luego: 
“Es una tristeza de glorias perdidas 
e imperios tambaleantes”. Pero cree- 
mos que la tragedia más grande de 
un pueblo es la pérdida de la libertad. 

El miedo, las cárceles, las persecu- 
ciones y las torturas fueron las ar- 
mas comunes contra los políticos y el 
pueblo que en 48 años no conoció la 
libertad y la democracia, Y cuando 
Oliveira Salazar es abatido por un 
aneurisma cerebral lo sucedió, para 

de- , el ultra- conser- 

vador Marcelo Caetano, hombre de .62 
años que siguió la filosofia colonia- 
lista y luchó a muerte contra la opo- 
sición. El orden público fue mantenido 
con manos firmes e inexorables. Pero 
los férreos mecanismos de la dicta- 
dura formaban conos de sombras que 
levantaron la desconformidad de vas- 
tos sectores portugueses deseosos de 
embestir. y destruir con ideales pro- 
_gresistas las estructuras perimidas, 
cuando no peligrosas para la nación, 


finitivamente en la vida democrática 
después- de- encontrar una- salida. ne- 
gociada respecto a las provincias de 
ultramar y dar por finiquitado el colo- 
nialismo que es una absurda aberra- 
ción en el año 1974. 


(URUGUAY) 


Compañero Liber Seregni 


Con estas breves y contundentes 


mantenida bajo un yugo monstruoso, palabras, resume una hermana urugua- 
iones “europa Odeilemal afirmaba ya a stación gremial desu país: 
lempre más sus instituciones dem: y 


“=cráticas y defendía las libertades fun- 


A todo esto, desde una década atrás 
Guinea, Angola y Mozambique eran 
ígneos hitos de malestar ardiendo en 
rrilla, una guerrilla tremenda que 
la dictadura quería aplastar con san- 
=gre y fuego, despiadadamente. Se que- 
ja mantener con la muerte de los na- 
—cionalistas africanos y la mejor juven- 
- tud del ejército portugués un colonia- 
- lismo que ya la historia había supe- 
rado y condenado, mas el dictador Sa- 
lazar un día se definió "el hombre 
que cree en Dios y no en la his- 
toria". El, tal vez, no sabía que cuan- 
do los gobernantes no se dan cuenta 
del llamado irreversible de la historia 
son los desencadenantes de las más 
=— cruentas revoluciones. 

La guerrilla en Africa fue segura- 
mente la causa inicial del golpe mi- 
litar que se efectuó el 6 de marzo 
pasado a 90 Km. de Lisboa. 

El cerebro de esta revolución que 
libera definitivamente a Portugal de 
la dictadura fascista e imperialista co- 

rresponde al General Antonio de Spí- 
nola, que sostiene una tesis diametral- 
mente opuesta a la concepción colo- 
nialista de Oliveira y Caetano, 
Portugal reanuda la vida política y 
pronto entrará en el verdadero proce- 
so democrático. El dirigente socialis- 
4 ta portugués Mario Soares hizo una 
entrada triunfal en Lisboa al regresar 
de su exilio y se pronostica que se 
convertirá en el primer jefe de ga- 
binete del gobierno de transición que 
va a ser nombrado. 
- Cuando pronunció interrumpido en- 
tre ovaciones su primer discurso en 
'd la plaza del Rocío estaba rodeado de 
todos los presos políticos liberados 
de una multitud que llevaba clave- 
les rojos, flor que se ha convertido 
en símbolo de la liberación portu- 
'guesa, 


- Concluida la dictadura que se pro- 
longó durante casi medio siglo es- 
e” ahora que Portugal entre de- 


l' movimiento sindical ya no exis- 
te en el Uruguay. Fue disuelta la Con- 
federación Nacional de Trabajadores, 
y sus miembros y representantes en- 
cercelados o perseguidos, acusados de 
"marxistas". Se le suspendió la per- 
sonería jurídica, se les confiscaron sus 
bienes y propiedades y se les prohibe 
reunirse. El gobierno hizo un ensayo 
de crgar los sindicatos “amarillos”, 
pero no prosperó 

Cualquier intento de agrupación es 
fuertemente reprimido. El 1? de Mayo, 
ante la posibilidad de que se realizara 
algún acto en conmemoración de la 
fecha, se patrulló el país por aire y 
tierra y, según rumores, se produjeron 
algunos tiroteos, pero como la prensa 
no puede informar por la estricta cen- 
sura, nunca se supo bien qué pasó...”. 


(FRANCIA) 


PRESIDENTE: 
El CONSERVADOR 
GISCARD D'ESTAING 


El acceso de Giscard D'Estaing al 
palacio Elíseo de París constituye se- 
gún la opinión de expertos un leve 
giro a la derecha en relación a la 
política desarrollada por el gaullismo 
en los últimos 16 años durante los 
mandatos de De Gaulle y Georges 
Pompidou. 

La lucha con su adversario Francois 
Mitterand, socialista y único candida- 
to de la izquierda, se ha definido en 
términos muy parejos, tan remarca: 
bles que dieron moción a la vasta 
Audiencia que seguía las peripecias 
de un escrutinio diferente de todos 
los conocidos por la Quinta República, 

Mitterand con el apoyo de todas las 
corrientes de la izquierda cumplió 
una performance de valor innegable. 
El hecho de que haya sido tan cer- 
cano el triunfo de su adversario hace 


acrecentar la responsabilidad que Gis- 
card. D'Estaing asume como presiden- 
te de Francia. 

A primera vista en estos comicios 
que hacen honor a Francia y a la de- 
mocracia, parecizra que el pueblo fran- 
cés votó por el cambio en orden y 
quiso evitar la aventura izquierdista 
Pero la victoria obtenida por el can- 
didato conservador durante la última 
semana obedece a varias razones que 
gravitaron en forma decisiva sobre el 
electorado francés. 

a) La caída del Canciller alemán 
Willy Brand, derribado del poder por 
el escándalo que desencadenó el des- 
cubrimiento de un espía comunista en 
su gabinete, produjo un fuerte impac- 
tc en la opinión pública de Francia, 
que mantiene una posición de recelo 
frente al Partido Comunista. 

b) La alianza de Mitterand con el 
Partido Comunista modificó los alinea- 
mientos naturales de la política fran- 
cesa y llevó a la franja centro izquier- 
da del electorado a pronunciarse a fa- 
vor de Giscard D'Estaing para evitar 
una alianza con el Partido Comunista 
francés: 

c) La crisis europea que no contri- 
buye sin duda, a reforzar la posición 
de la izquierda, que por otra parte, 
arrastra el peso de otra trágica expe- 
riencia. Además la situación interna- 
cional delicada por la guerra del Le- 


ADVIERTEN LOS CHECOS 
UN GOLPE REACCIONARIO 
EN NUESTRO PAIS 


Praga, 27 (Associated Press). — El 
diario “Pravda”, órgano oficial del 
partido Comunista eslovaco, advierte 
hoy que podría estar en preparación 
en Argentina un golpe similar al ocu- 
rrido en Chile, y afirma que la Agen- 
cia Central de Inteligencia de los Es- 
tados Unidos ya ha elaborado un plan 
al respecto. Él diario dice que la re- 
vuelta en la ciudad de Córdoba en 
febrero fue “no solo una seria:señal 
de advertencia a las fuerzas de iz- 
quierda, sino una advertencia que 
perturba profundamente a todas las 
personas de mentalidad democrática. 
Advirtió al gobierno que las acciones 
de las fuerzas reaccionarias han tras- 
cendido los limites del juego político 
y se están transformando en una 
ofensiva en todos los frentes”. 

Dice que “hay un deseo de desa- 
creditar al Presidente Perón y sacar 
del poder a personas que constitu- 
yen un escozor en la carne de los 
reaccionarios”. Manifiesta que éstos 
emplean “maquinaciones en el Par- 
lamento, complementadas por atenta- 
dos terroristas contra los represen- 
tantes de la izquierda 

Según el diario, los "reaccionarios 
tratan de revertir el desarrollo en el 
pais. Los peronistas de derecha quie- 
ren instaurar un estado fascista, 
apoyado en el Ejército. Otro grupo, 
apoyado por la oligarquía interna y 
los monopolios extranjeros, busca 
abiertamente un- golpe—militar basado- 
en el modelo chileno. Ambos grupos 
tienen una cosa en común: no repa- 
ran en medios para lograr sus fines”. 

“En la esfera económica”, dice, "las 
fuerzas reaccionarias se concentran 
en la creación de dificultades en los 
suministros, especialmente de ali- 
mentos y productos esenciales, lo 
que provoca alzas de precios en cir- 
cunstancias en que la clase obrera 


vante y el grave problema del pe- 
tróleo, 

d] La sensación de solidez que de- 
jó el debate televisado el viernes 10 
de mayo pasado cuando el Presiden- 
te electo de Francia pareció un per- 
fecto tecnócrata, capaz de maniobrar 
con habilidad en el marco de la cri- 
sis económica europea. 

Mitterand comentando el resultado 
de las elecciones destacó en rueda de 
prensa que lo venció un “frente cla- 
sista”, y luego agregó: “respetemos 
el veredicto del sufragio universal”. 

La perspectiva de la instauración en 
Francia de una sociedad de tipo socia- 
lista, si no ha logrado la mayoría 
necesaria para acceder al poder, ha 
alcanzado per primera vez en la his- 
toria de Francia un resultado impor- 
tante y decisivo para el futuro de la 
nación. Porque si es verdad que el 
pueblo francés escogió un complejo: 
sistema de equilibrio para desarrollar 
el programa de “cambio sin riesgo", 
propuesto por el conservador Giscard 
D'Estaing, éste, sin embargo, deberá 
tener en cuenta en su gestión presi- 
dencial. el. significado. del pronuncia: 
miento de casi el 50 por ciento del 
electorado que respaldó el programa 
de transformaciones sociales desarro- 
llado por el candidato único de la ¡z- 
quierda, el socialista M. Francois Mit- 
terand. 


o —— 


DOCUMENTO 


realiza una dura lucha contra la com- 
gelación del salario. No es una simi- 
litud accidental con las acciones de 
la contrarrevolución en Chile. La CIA 
elaboró también para Argentina un 
pen para el derrocamiento del go- 
erno. Tiene el nombre de “Plan Ar- 
cángel". La revuelta en Córdoba fue, 
evidentemente, parte de ese plan, 
dirigida como estaba contra el go- 
bierno provincial que trataba activa- 
mente «e cumplir las promesas elec- 
torales hechas un año atrás”. 

El diario aconseja a los ocho parti- 
dos políticos argentinos, entre ellos 
el comunista, que realicen consultas 
con el Presidente Perón para crear 
“un frente de unidad democrática”. 

Asimismo, la publicación efectúa 
una serie de consideraciones sobre 
la actualidad política en la República 
Argentina, efectuando un balance de 
lo hecho por el justicialismo en un 
año de gobierno. 

Lo que sí subraya enfáticamente es 
el consejo dado a las fuerzas políti- 
cas argentinas, para que traten y 
consideren juntamente con el Presi- 
dente Perón el tema referente a la 
subversión, reiterando que "ia Argen- 
tina debe estar alerta y preparada 
para evitar cualquier tipo de revuelta 
que perjudique al gobierno popular y 
deñe su imagen exterior”. 

También señala que “las fuerzas 
externas, debido a: que la Argentina 
se está reencontrando con lo que 
nunca debió dejar de ser, o sea una 
verdadera potencia en Latinoamérica, 
están intentando por todos los medios 
frenar el proceso de la liberación, de- 
bido a los enormes capitales que po-. 
seen en ese país, cuya pérdida signi- 
ficaria una ruda contrariedad y, en. 
consecuencia, una desacreditación fren- 
te a los otros países sojuzgados por 
el imperialismo”. 
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UNA PRESENCIA “INGRATA” 
EN NUESTRO PAIS: : 
LA DEL CHACAL PINOCHET 


—En ninguna de las casas de los trabajadores y de nuestro pueblo argentino podríamos permitir la entrada del 
dictador de Chile, general Pinochet, y mucho menos tocar esas manos envueltas con la sangre y la muerte de 
miles de chilenos hermanos nuestros. E 


—-El mundo entero, sin distinción de continente, levantó unánime su indignación contra el bárbaro golpe militar 
que derrocó en setiembre de 1973 al gobierno popular del presidente Salvador Allende, cuya muerte heroica al 
servicio de la liberación es un ejemplo siempre presente de dignidad y amor revolucionario. 


—Más de 300 millones de trabajadores organizados de todos los países hicieron pública su condena a la violenta 
agresión de minorías reaccionarias comandadas por el general Pinochet en aquellos días de asalto al poder que 
uún hoy siguen usurpando. Y desde esa trágica fecha del 11 de setiembre de 1973 suman millares los detenidos, 
la persecución política y gremial funciona día y noche, las ejecuciones y las tumbas son la noticia del comienzo 
y el final de cada jornada. : : 


—A nuestra Patria y en nuestra casa llegaron familias chilenas y luego de escucharlas comprendemos y nos com- 
prometemos a que la solidaridad contenga algo más que la fuerza de las palabras fraternales. Por eso, con la 
conciencia y el corazón decimos que el general Pinochet es un enemigo de Latinoamérica, del Tercer Mundo y de 
toda la tierra. Su presencia en nuestro suelo es un agravio a los ideales de libertad, justicia y soberanía que con 

San Martín y O'Higgins alzaron nuestros pueblos en las luchas por la independencia. Todos los que atacan esos 

ideales, todos los que se oponen a la soberana voluntad del pueblo deben saber que más tarde o más tempra- 

no recibirán la respuesta que merecen los indignos. 
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EGUNDO RAMIL .- 
Nacido el 5 de enero de 1902, el 
compañero Segundo dejó de existir el 
io A6 de marzo. La Federación Gráfica 
Bonaerense lo contaba entre sus afi- 
liados desde octubre del 72, y había, 
alcanzado los beneficios de la jubila- 
ción tras trabajar en la rama adminis- 
a] trativa. Lamentamos infinitamente la 
desaparición de este compañero es- 
pañol que supo ganarse el afecto de 
los que le rodearon. 


OSCAR MEDONE 

El 28 de abril falleció este compa- 
fiero. que trabajaba .en. Ernesto Zeiss 
como litógrato, taller en el cual es 


recordadocon profundo-dotor-por-quie----- 


nes-supieron- granjearse su afecto. Afl- 
liado desde agosto de 1948, había na- 
cido el 30 de noviembre de 1932. 


Si bien todos los sentimientos carecen de medida, ninguno co- 
mo el dolor, escapa a toda comparación. 

La vida, sin pretender por ello definirla, es un misterio que 
la ciencia, la filosofía y hasta la religión pretenden descifrar; pero 
la muerte sobrepasa más aun los límites de nuestra humana razón. 

Es entonces, más que nunca, que alzamos los ojos buscando 
un cielo para poder imaginar que unas puertas se abren para recibir 
a quien se nos fue irremisiblemente. 

_ Pero tal vez sea mejor pensar que si alguna supervivencia exis- 
te es la de las obras de quienes se van en el recuerdo de quienes 
se quedan. Tal vez la eternidad de ellos tenga su única realidad 
en nuestro corazón ensanchado por el amor de aquel otro corazón 


JUAN CARLOS ANGELO 

Veintiún años de afiliado en nues- 
tra institución tenía el compañero Juan 
Carlos, quien trabajaba como encua- 
dernador en 1.V.I.S.Á. Había nacido el 
5 de agosto de 1914 y el 24 de marzo 
su desaparición provocó un consterna- 
do dolor entre sus allegados. 


CECILIO CABRAL SICIS 

Sólo 39 años tenía el compañero 
Cecilio cuando dejó de existir el 26 
de abril. En agosto hubiera cumplido 
diez años en el gremio gráfico, en el 
cual figuraba dentro de la- rama de 
Oficios Varios. Unimos nuestro pesar 
al de todos cuantos lo conocían y 
apreciaban íntimamente. 


que a partir de entonces late en nuestro propio pecho. 


CARLOS ALBERTO BASTON 

También en 1.V.LS.A. había trabaja- 
do este compañero como litógrafo an- 
tes de jubilarse. Nacido en 1925, la 
Federación Gráfica Bonaerense lo con- 
taba en sus filas desde noviembre de 
1949. Extendemos nuestras manos a 
las de aquéllos que no se han resig- 
nado a su desaparición. 


ALFONSO SOBRINO 

Nuestro compañero nos acompañó 
en el gremio desde 1941, ganándose 
con sobrados méritos su carácter de 
vitalicio: Nacido-el -24-de-febrero -de 
1917, había trabajado..como. mecánico. 
en el diario Crónica, El 20 de mayo 
sumió en el desconsuelo a todos cuan- 
tos lo valoraban en su justa medida. 
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¿POR QUE NO SE HARA LA| 
“LUZ” EN LOS 
CEREBROS 
QUE TIENEN 
LA “FUERZA”? 


A partir del 9 de mayo el suministro de electricidad sufrirá 
un aumento del 10 % 

No es ninguna novedad, porque se trata de una noticia que no 
puede sorprendernos. Pero existe un "pequeño agregado": si no se 
paga en el día indicado en la cuenta que llega por correo, se corta 

s la luz sin previo aviso, siendo necesario el pago de msn. 4.000.- 
=- ra reiniciar el servicio. 

.. 2 ES ¿Y si la carta se pierde? ¿Gastarán en certificadas para ase: 
gurar su recepción a los usuarios? 

Porque. si bisn=no ponemos en duda la corrección y empeño 
de los compañeros que trabajan eu Correos, nos.consta que-a 
ive! “organizativo la coordinación delas tareas postales, deja 
muchísimo que desear. 

Por otra parte se nos pide, se nos agradece y se nos vuelve =* 
a pedir que ahorremos energia eléctrica. 

Nosotros respondemory seguimos respondiendo. Ahora bien, 
¿quiénes somos “nosotros”? “Cemo: de costumbre, y para variar, 
el pueblo trabajador. 

Más de uno hemos podido comprobar que en pleno día, y 
viajando.del centro a Quilmes, existen más de 150 focos de luz 
encendidos: 

Como ya dijéramos con respecto al Correo, no dudamos de la 
eficiencia de los compañeros trabajadores de la luz, pero sí cues- 
tlonamos muy seriamente la capacidad de quienes son responsa- 
bles del ajuste de los relojes automáticos que controlan el encen- 
dido y el apagado de la iluminación pública. 

Como siempre, “los que dirigen” no son los que sufren cuan- 
do les llega la cuenta de luz a fin de mes; a ellos les da lo mismo 
tener prendidas todas las lámparas al mismo tiempo. 

Si un Obrero tuviera esa posibilidad de control en sus manos, 
podríamos tener la certeza de que ni uno solo de esos 150 focos 
que vimos quedaría prendido de día... 

Y no lo decimos de idealistas, o de ilusos, o porque pensemos 

que basta ser trabajador para ser santo. El que trabaja tiene la 
mejor de las santidades, o tal vez la única: el sentido de la reali- 
dad. El obrero sabe que es él quien se perjudica, que es él el que 
sufre las consecuencias. : 
- Y de ahí su responsabilidad, la auténtica responsabilidad del 
que sabe cuidar los propios intereses y los de sus hermanos. Este 
y no otro es el sentido del “Ama a tu prójimo como a tí mismo”. 
El que dice amar a todos más que a sí mismo, el “generoso”, el 
paternalista, en realidad no ama a nadie. El que, en cambio, cono- 
ce sus propias necesidades y las atiende respeta las necesidades 
ajenas como propias, hace y deja hacer, siente y deja sentir, ama 
y transmite amor. Practica el aparente egoísmo de los que pueden 
darse el lujo de ser hermanos de todos. 

Y es por eso, también, que cualquier cosa que le hagan a 
una compañera o un compañero nos lo hacen a nosotros. No se 
trata de un principio religioso o filosófico: es la verdad que solo 
los que tenemos acceso al trabajo conocemos y sentimos. De esa 
vestlad sale el coraje de los que mueren para que viva la esperanza 
en sus hermanos 
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